
 

（別紙） 

知事部局等の主要増減項目 

（令和６年度 １，７９８増 1，５１１減  差引 ２８７増） 

＜増 員＞ 

１ 「人」が輝く  

 

 チルドレンファーストの社会 （４２増） 

 フリースクール等支援体制の強化           【子供、生文ス】（８増） 

 とうきょう すくわくプログラムの推進   【子供、福祉、生文ス、教育】（６増）など 
 

 児童相談体制の強化 （８５増） 

 児童相談所の児童福祉司及び児童心理司の増員        【福 祉】（63増） 

 児童相談センターの総合連携機能強化            【福 祉】（４増）など 
 

 誰もが個性を活かし活躍できる社会・アクティブなChōju社会を実現 （４１増） 

 障害者雇用の推進                   【総務、教育】（19増） 

 介護人材及び認知症対策の推進                【福 祉】（６増） 

 不登校対応体制の強化                                    【教  育】（４増）など 
 

 世界を舞台に輝く人材を創出 （２５増） 

 中央・城北職業能力開発センター「しごとセンター校」の設置 【産 労】（15増） 

 女性活躍推進体制の強化                   【生文ス、産労】（３増）など 

 

２ 国際競争力の強化  

 

 みどりと生きるまちづくり・都市の機能を高め世界を魅了 （３５増） 

 ｢東京グリーンビズ｣の推進      【都整、環境、産労、建設、港湾】（10増） 

 多摩都市モノレール延伸事業に係る体制強化         【建 設】（７増）など 
 

 イノベーションの創出・新たな産業構造への転換 （３９増） 

 「イノベーション推進部」の設置               【スタ・国際】（20増）  

 農業改良普及指導体制の強化                   【産 労】（３増）など 
 

 東京のプレゼンス向上  （７８増） 

 東京2025世界陸上及び東京2025 ﾃﾞﾌﾘﾝﾋﾟｯｸ開催支援等に係る体制強化【生文ス】（36増） 

 「多摩まちづくり政策部」の設置               【都 整】（６増）など 

 

 



 

３ 安全・安心  

 

 脱炭素化の加速 （３０増） 

 再エネ実装・脱炭素化に係る体制強化   【環境、産労、港湾、住政】（19増） 

 中小企業等向け排出量取引活性化に係る体制強化      【産 労】（４増） 

 水素エネルギー活用拡大に係る体制強化          【産 労】（２増）など 

 

 強靭な首都東京を実現 （４５増） 

 避難所管理運営・物資確保に係る体制強化         【総 務】（８増） 

 無電柱化事業の推進             【総務､都整､建設､港湾】（５増） 

 調節池整備に係る体制強化                【建  設】（４増）など 

 

 安全・安心なくらし （２５増） 

 都保健所の体制強化                     【保 医】（25増） 

 

４ 構造改革  

 

 デジタルサービス局及び各局 （４４増） 

 「東京デジタル 2030ビジョン」推進等に係る体制強化      【デ ジ】（30増） 

 行政手続のデジタル化に係る体制強化               【デ ジ】（７増） 

 教育のデジタル化に係る体制強化              【教 育】（４増）など 

 

＜減 員＞ 

 新型コロナウイルス感染症対応に係る執行体制の見直し （７５減） 

 GovTech東京との協働事業実施等に伴う執行体制の再構築 （５８減） 

 事務効率化や業務手法の変更、事業進捗等に伴う執行体制の見直し  （８０減） 

 
 
 
 


