
【参考】 「起業スタートダッシュ」事業スキーム

登壇者プロフィール

受講生募集
・選考

育成講座
（９月）

養成講座
（１～６月）

成果発信
イベント

アフター
フォロー

令和５年度 令和６年度

① 育成講座 （掘り起こし）：起業に必要となる知識等を提供

② 養成講座 （アイデアの具現化）：専門家による講義、ワークショップ、メンタリング等の実施

③ 成果発信 （ロールモデルの発信）：事業の成果を広く発信するイベント開催

④ アフターフォロー （起業に向けた支援）：メンタリングやネットワーキング等による事後支援

※令和６年度からの育成講座募集は６月頃を予定。詳細は後日発表。

チームラボ株式会社
取締役 堺 大輔 氏

東京大学工学部機械工学科卒業。チームラボ創業メンバーで、主
に、ソリューションを担当。チームラボは、最新のテクノロジー
を活用したソリューション、大規模なシステム開発や、プロダク
ト、デジタルコンテンツの制作、都市計画や建築空間設計などを
行う。東京では「エプソン チームラボボーダレス」や「チーム
ラボプラネッツ」を開催中。

株式会社和える
代表取締役 矢島 里佳 氏

1988年東京都生まれ。慶應義塾大学法学部卒業、同大学院政策・
メディア研究科修了。職人と伝統の魅力に惹かれ、日本の伝統文
化・産業の情報発信を始める。大学4年時「日本の伝統を次世代
につなぐ」株式会社和える創業。幼少期から感性を育む"0歳から
の伝統ブランドaeru"を立ち上げ、教育や事業承継など、日本の
伝統をつなぐ様々な事業を展開。

株式会社インキュベータ 代表取締役
明治大学ビジネススクール客員教授
石川 明 氏

リクルート社の新規事業開発室に務めた後、オールアバウト社の
創業に参加し2005年JASDAQに上場。2010年に株式会社インキュ
ベータを起業。大手企業を中心に100社・4,000名以上の新規事業
立案に伴走。著書：「はじめての社内起業」、「新規事業ワーク
ブック」「DeepSkill」がある。
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