
詳しく知りたい企業様は、裏面の「企業募集説明会」をご覧ください

受入の前・当日・後
まで手厚くサポート

1 2 3
参加メリット

インターン渡航の
手続き不要

インターンの最適な
マッチングの提供

計画作成へのアドバイス、期間中の
個別訪問、定期的な集合研修など、イ
ンターンシップ活動を一括サポート。

航空券・査証・保険の手続きなどは
事務局で行い、インターン渡航に
係る面倒な手続きがありません。

海外現地からの選りすぐりのイン
ターン応募者※より、経験・希望を
企業の条件に組み合わせます。

日程

受入企業
参加条件

参加スケジュール

応募締切 2022年8月15日(月)

※主な参加人材：「東京での就職を希望する海外在住の大学生もしくは社会人」
　                     「日常会話レベル以上の日本語が話せること」

※

※申込いただいても、必ずマッチングが成立するものではありません。

来日&対面 形式

海外在住の外国人材と一緒に働いてみませんか？

海外人材×東京都内中小企業のための 参加企業
20社
募集

都内中小企業と、海外在住の優秀な外国人材
を対象とした、来日&対面形式のインターン
シップです。アジア諸国等を中心とした海外現
地から高度外国人材を誘致します。海外在住の
外国人材との相互理解を深め、受入環境整備
を促進する機会として、ぜひご活用ください。

Tokyo Internship
インターンシップ

•東京都内に本社又は主たる事業所があること
•常時使用する従業員数が300人以下、または資本金3億円以下であること
•外国人材の採用・活用に意欲があること

※詳しくは事業HPを参照ください

７/13&7/21
企業募集
説明会

~8/15
受入
申込み

人材との
マッチング

事前準備
（計画・手続き）

来日 インターンシップ
受入・集合研修 終了レポート

インターン帰国

2023.1.10 TUE 2023.3.10 FRI

https://tcgi.metro.tokyo.lg.jp/


英語ができなくても
応募は可能ですか？

はい、可能です。
インターンは日本語能力試験
N3と同等、またはそれ以上の
能力を有する高度外国人材
ですのでご安心ください。

インターンを選考することは
可能ですか？

いいえ。事務局が
選考を行います。
受入にあたっては、

事務局が候補を推薦の上、
企業にご判断をいただきます。

企業側の負担（費用や時間）は
どのようなものがありますか？

主な費用負担はインターン
滞在先の用意や、交通費です。
また、日報や各種書類の
作成を行っていただきます。

2022年7月13日(水)・7月21日(木) ／ 13:00~14:３0日程

参加方法 ①来場
※①②より、ご都合のよい方法で参加いただけます。

内容

申込方法

※説明会に参加しなくても
申込は可能です。

令和4年度海外高度人材獲得支援事業
【主催】東京都【運営】株式会社パソナ(本事業は、東京都から株式会社パソナに運営を委託しております。)
【後援】東京外国人雇用サービスセンター、独立行政法人日本貿易振興機構（ジェトロ）

　　：tokyo-intern@pasona.co.jp 　　 ：050-3786-1085

お問合せ

②オンライン(ZOOM)JOB HUB SQUARE 10階(パソナグループ)
〒100-8228 東京都千代田区大手町2-6-2

※申込いただいても、必ずマッチングが成立するものではありません。

「企業募集説明会」

•外国人材マーケットの最新動向
•ベトナム・インドネシアの海外高度人材の市場、特徴※パソナ海外拠点長（プロフィール下記詳細）
•海外から雇用する場合の「在留資格」について※外部講師（プロフィール下記詳細）
•外国人材採用・活用に関する他社事例紹介　など

下記URLもしくはQRコードにより申込みください。

https://forms.office.com/r/iXsfXKS2BU

※14:15以降は質疑応答の時間とし、順次解散可能です。

募集概要だけでなく、海外マーケット動向や在留資格など、外国人材雇用のための最新の専門知識が得られます。
を開催します

2014年、当企業ハノイ支店の立ち上げで渡越。支店マネジメントとベトナム北部地域の日系企業向けに採用、研修、BPOサービス
の営業を担当。2017年にホーチミンに異動、会社のマネジメントをはじめ、新規事業の創造等、新しい事業分野へのチャレンジを
推進している。現在Chairman & General Director。

株式会社パソナテック・ベトナム　古谷　誠一氏

パソナの総合人材サービスのソリューション営業他、営業施策立案・管理、新規プロジェクト企画に従事。2012年よりパソナインドネ
シア（PT. Pasona HR Indonesia）に赴任。人事労務に関わるHRコンサルティングサービスの提供を経て、現在、PT. Pasona HR 
Indonesia（コンサルティング）、PT.Dutagriya Sarana（アウトソーシング、教育研修、人材紹介）Directorとしてマネジメントに従事。

株式会社パソナ・インドネシア　戸矢崎　瑞穂氏

トッパントラベルにて業務渡航手配事業 （Business Travel Management） 等、日系企業を中心とした法人営業に携わる。
人事担当者向け商材「海外人事サポート」を設立、海外進出、出向に関わる業務手配、コンサルティングと、外国人社員受入業務
としてビザコンサル、採用から受入体制のアドバイス等を日系企業中心に展開。年間外国人受入500名程度。

株式会社トッパントラベルサービス　風間　弘将氏

FAQ よくある質問

https://forms.office.com/r/iXsfXKS2BU

