
【別紙】

築地早朝ウオーク

令和６年度 東京都スポーツ推進モデル企業
10社の主な取組

株式会社イトーキ（４回目）

＜ ストレッチポイント、体組成計等の設置 ＞

旭日電気工業株式会社（初）

〇 ラジオ体操やストレッチなどの体操をオンライン
で週に２回実施。親しみが持てるよう「キョクササ
イズ」と名付け、また参加者増のためにアンケート
の意見を反映するなど工夫。支店も含め、社員が会
社の一体感を感じることに貢献。

ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社（２回目）

〇 オリジナル体操「ＳＯＭＰＯひまわり体操」を積極
的に活用し、社員の「運動習慣者比率」が改善。

〇 ウェアラブル端末を全社員へ貸与し、さらに部署別
歩行対抗戦の実施などにより「歩行習慣者比率」が増
加、職場のコミュニケーションも向上。

＜研修や入社式などでも実施している
ＳＯＭＰＯひまわり体操＞

【所在地】 世田谷区新町一丁目21番12号 旭日ビル

【代表者】 代表取締役 富井 弘之

【所在地】 中央区日本橋二丁目5番1号

日本橋高島屋三井ビルディング

【代表者】 代表取締役社長 湊 宏司

【所在地】 千代田区霞が関三丁目7番3号

損保ジャパン霞が関ビル

【代表者】 代表取締役社長CEO 大場 康弘

〇 健康活動の促進につながる働き方を提唱・実践。
回遊導線を取り入れたオフィスレイアウトにする
などし、出社すると自然と活動量が増加。

〇 その他、クラブ活動への助成金制度等、スポー
ツ活動の様々な機会提供を行い、運動習慣のある
従業員の割合が増加。

■スポーツの実践部門 ７社（50音順、（ ）：モデル企業の選定実績）

＜健康推進キャラクター「げんきちゃん」が
社内チャットで開始をアナウンス＞



築地早朝ウオーク

太陽誘電モバイルテクノロジー株式会社（初）

〇 ウォーキングキャンペーンイベントの社員参加増を
目指し、ランキングや賞品贈呈などを企画。こうした
取組により運動習慣のある従業員の割合が増加。

〇 体力と健康度を客観的にチェックできる体力測定会
を、就業時間内に実施。

＜体力検定の開催が、
健康に対する行動変容のきっかけに＞

東京都チャレンジドプラスTOPPAN株式会社（初）

〇 加齢とともに障がいが進行する身体障がい者が、一日で
も長く就労できる環境を創るため、年１～２回、運動訓練
を実施する取組を開始。

〇 全社員で、始業時にラジオ体操第一を、午後の開始時に
第二を実施。車いす利用者も座ってできるストレッチも実
践。

＜運動訓練により腰痛等の
総愁訴件数も減少＞

日本航空株式会社（５回目） ＜殿堂入り企業として表彰＞

〇 「本気の！ラジオ体操」の取組を軸に、社内ト
レーナが社内の各職場に突撃訪問する「突撃ラジオ
体操」、ケガ防止のために客室乗務員へ体操指導を
行う「ワンポイントアドバイス」など、多岐にわた
る取組を展開し、全社員の健康増進を推進。

＜入社式では、座ったままできる
エクササイズも指導＞

【所在地】 青梅市新町六丁目16番3号

【代表者】 代表取締役社長 伊形 理

【所在地】 板橋区小豆沢一丁目16番2号

【代表者】 代表取締役 菅峨 隆

ライオン株式会社（初）

〇 新社屋への移転にあたり社員の運動習慣の促進を目指
した設計を導入。健康増進を目的とした「GENKIアク
ションルーム」等も設置。

〇 健康ポイント付与の施策等も行うことで、月の平均歩
数が、移転前後で大幅に増加。

＜身長ごとに異なる理想の歩幅を、
ライオンの足跡で表現した廊下とストレッチバー＞

【所在地】 台東区蔵前一丁目3番28号

【代表者】 代表取締役兼社長執行役員 竹森 征之

【所在地】 品川区東品川二丁目4番11号

野村不動産天王洲ビル

【代表者】 代表取締役社長 鳥取 三津子
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中外製薬株式会社（４回目）

〇 盲学校の生徒が集う全国フロアバレーボール大会
へ協賛するとともに、新規の取組として社員のボラ
ンティア参加・グッズ制作を行い大会の盛り上げに
貢献。

〇 障がい児童を対象とした定期スポーツ教室へ、継
続的に支援を実施。

＜障がい児童の定期スポーツクラス＞

東京ガス株式会社（２回目）

〇 大田区と包括連携協定を結び、区のスポーツ活
動への協力を約束。また品川区ラグビー協会とも
連携し、地域と連携したスポーツ振興を推進。

〇 日本聴覚障がい者ラグビー連盟にグラウンド等
を開放し、活動を支援。

＜「大田区民スポーツ大会」への参加
（タグラグビー）＞

東武鉄道株式会社（初）

＜駅長等が、プレゼンターとして
表彰式で授与＞

【所在地】 中央区日本橋室町2丁目1番1号

【代表者】 代表取締役社長 奥田 修

【所在地】 港区海岸一丁目5番20号 東京ガスビル

【代表者】 取締役代表執行役社長 CEO 笹山 晋一

【所在地】 墨田区押上一丁目1番2号

【代表者】 取締役社長 都筑 豊

■スポーツの支援部門 ３社（50音順、（ ）：モデル企業の選定実績）

〇 東武鉄道の各沿線単位で行う「東武鉄道杯少年
野球・少年サッカー大会」へ後援するとともに、
これまでに延べ15,000人を超える社員がボラン
ティアとして大会を支援し、次世代を担う少年少
女の健やかな成長に貢献。
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