
☆シニア人材が円滑に職場に適応し、能力を発揮・活躍できるプログラムを実施

 これからのシニアの労働
市場・働くための心構え

 中小企業の理解・強み
と課題 など

心構え、中小企業の理解

１日目 ２日目

 DXの基本的概念
 今後のビジネスにおいて
必要な力 など

３日目

４日目

 自己分析・自己理解
 応募書類の書き方、面接に
向かう姿勢・準備

 中小企業の代表・人事の方
から話を聞く など

５日目

 中小企業等に再就職し
た先輩方から体験談を
聞き、実態を知る など

今後の予定

➢ ｢シニアの新・キャリアデザイン５days」は、令和６年度に全６期開催予定です。
➢ 第２期講座以降の詳細は以下の専用Webサイトに順次掲載いたしますので、ご確認ください。

https://www.senior-career-5days.jp

短期集中型講座（５日間）の例

新たなニーズへの対応(DX)

生の声自己分析、書類・面談のコツ、
生の声

新たなニーズへの対応(GX)

 GXの基本的概念
 今後のビジネスにおいて
必要な力 など
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