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Hop! Step! Jump!で女性活躍の推進 

～「女性の活躍推進加速化事業」を開始～ 

【ステップ１】 

【ステップ３】 

【ステップ２】 

【自走化へ】 

【ステップ１】 
女性の活躍推進に取り組みたい 

【ステップ３】 
行動計画を実行したい 

【ステップ２】 
行動計画を策定したい 

【自走化へ】 

○ 女性だけでなく、男性も働きやすい職場環境の実現 
○ 女性ならではの新たな視点で、ビジネスの発展 
○ 従業員の採用や定着              などの効果  

企業の女性活躍が進むと・・・  
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支援の内容 

○平成27～29年度（奨励金と研修） 

 女性活躍推進法の「行動計画」策定を支援 

 （中小企業は努力義務） 
 

 

 

 

○今後、更なる企業の取組のレベルアップを目指  

 し、計画の策定から実行（自走化）までを支援 
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事業の概要 

【ステップ１】 

これから始める企業 

【ステップ２】 

推進責任者を設置した企業 

【自走化へ】 

【ステップ３】 

行動計画策定済企業 
スピード
アップ研修 

○計画の実行に必要なノウハウ提供 

フォロー
アップ研修 

○行動計画の策定に必要なノウハウ 

提供 

スタート
アップ研修 

○基礎的なノウハウを提供 

 ⇒ 修了後の「女性の活躍推進 

    責任者」設置を推奨 

PDCAに基づく着実な取組 

※各段階で専任アドバイザーが取組を後押し 
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実施スケジュール等 

 
【内 容】 ６月３０日（土）１４時から１６時  
【場 所】 都民ホール  
【定 員】 ２５０名（入場無料） 
【内 容】 
 ○知事によるビデオメッセージ 
 ○不妊治療と仕事の両立に関する講演 
 ○両立に向けた課題や企業の取組事例の提供等 

開始日 実施規模 

スタートアップ研修 ７月２５日から ６０社×９回 

フォローアップ研修 ８月２３日から ６０社×１０回 

スピードアップ研修 １０月１０日から ６０社×１０回 

○行動計画策定企業に対しては、女性従業員向けに、     
ロールモデルとなる女性経営者等との交流会なども実施 

○都内各地で順次開催 


