
好事例企業の取組概要 

（五十音順） 

株式会社 IHI 

・DE＆Iの組織風土の醸成，職場づくり 

・地域社会との共生 

・一人ひとりの活躍支援 

イオンエンターテイメント株式会社 

・障がい者チームを編成し、選出されたリーダーの元で将来の自走を目指す 

・職業体験・上映会の受け入れや、公的機関、NPOと連携した福祉イベントの開催 

・多様な個性をもつ人を認め合い尊重する、DE＆Iの考え方を推進する活動 

NTTテクノクロス株式会社 

・障がい理解と働きやすい職場づくりの取組 

・聴覚障がい者と共に働くためのマニュアル「ツナガル・ブック®」 

・エンジニアが挑む、プログラミング教育のバリアフリー 

グリーンスタンプ株式会社 

・「告知物のバリアフリー」の取組  

・「告知物のバリアフリー」を通し心のバリアフリーの意識向上 

・他の好事例企業・団体と心のバリアフリーの理念に基づいた連携 

京王電鉄株式会社 

・ＤＥ＆Ｉを体感するイベントの開催 

・障害のある子を養育する従業員への支援 

・ユニバーサルなサービスの提供を目指して 

株式会社シーズプレイス 

・社内の DEIを推進するための取組 

・従業員一人ひとりが Well-beingであるために 

・「幸せに育ち・働く」をデザインし、暮らしに新しい価値を生みだす 

積水ハウス株式会社 

・障がいのある従業員とその上司を含む全従業員を対象としたダイバーシティ交流会の実施 

・グループ会社を含む全従業員を対象としたヒューマンリレーション研修を実施 

・多様なお客様に配慮した商品とサービスの提供 

ディップ株式会社 

・地方にお住いの障がい者の方々に対する雇用の推進 

・社内 SNS「TUNAG（ツナグ）」にて、様々な人権、障がいに関する情報の発信 

・職場における性の多様性の推進活動 

ドコモ・サポート株式会社 

・社内イントラネットを活用した多様性理解に向けた情報共有 

・ダイバーシティ推進に向けたワーキング活動 

・「手話通訳派遣サービス」の提供 

日本オラクル株式会社 

・実際に体験し理解を深めるオリジナルのワークショップを運営 

・困難な状況にある人達を様々な視点でサポートする場づくり 

・経営層も含めた活動推進体制の確立 

株式会社フェリシモ 

・福祉事業所、メーカー、お客さまを巻き込んだ商品開発と販売 

・自治体からの受託によるオリジナルの障害者手帳カバーの企画・生産 

・お客さまのクラウドファンディングによる障がい者アート展の開催  

別紙２ 


