
適性検査 SPI３

口述試験 : グループワーク口述試験 : プレゼンテーション

全国各地で受験可能（自宅でも受験可）

特別な対策が不要

都庁での仕事に役立つスキルの向上

にもつながる

自己の強み※を活かして都政で実現したいことに

ついてのプレゼン・面接
※経験、専攻、職務など（習得予定も含む）

都の課題解決についてのグループワーク・面接

テストセンター方式

区分で実施！

先輩たちの声

新方式試験を
受験した

東京都職員採用HP

公式LINE

公式 X

募集年齢 21～29歳 ※令和8年4月1日時点の年齢

https://www.saiyou2.metro.tokyo.lg.jp/
時期

●行政

●技術

（土木・建築・
機械・電気）

7月、8月 ９月 第1次 11月 第2次 11月

※プレゼンテーション用のシートは各自の自宅等で準備

●面接 ●プレゼンテーション

口述試験

●面接 ●プレゼンテーション
●専門性確認

口述試験

●グループワーク

●個別面接

試験案内
公表7/14

申込期間
8/6～8/19
15:00まで

合格発表口述試験

適性検査
テストセンター
での受験
（SPI３）

新方式試験は適性検査の

みで受験できるため、民

間企業と併願しやすかっ

たです。

新方式試験の受験をするこ

とで、プレゼンテーションや

グループワークの経験を積

むことができ、職員として働

く現在もその経験が活かさ

れていると感じます。

転職で東京都に就職しまし

たが、新方式試験は社会人

の経験を活かすことができ

るため、働きながらでも受

験しやすい点がありがた

かったです。

特別な

試験対策が

必要なし！

民間企業との

併願も

しやすい

大学３年生も

受験できる！

＃公務員 ＃都庁 で情報発信中

自分の強みを存分にアピールできる

筆記試験なし。実力で挑戦できる

9/5～9/24
までの間で受
験者が選択す
る日

11/28

11/8～11/16までの間で指定する１日

R７秋

I類B新方式試験を5

令和７年度東京都職員採用試験（新方式・第２回）試験日程


