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	１　当事者の概要
	２　事件の概要
	クリニカル社Ｙ３の従業員であったＸ３２とＸ３２の上司であったＸ２１は、組合に加入し、組合とクリニカル社Ｙ３とは、クリニカル社Ｙ３の親会社であるサイネオス社Ｙ２も参加した上で、Ｘ２１の長時間労働の問題等について団体交渉を行った。
	団体交渉が５回開催された後の令和４年12月５日、サイネオス社Ｙ２は、組合に同日付けの回答書（以下「12月５日付回答書」という。）を送付し、組合から他に具体的な要求事項の提示がない限り、当面の議題を制限する旨の見解を表明した。
	また、サイネオス社Ｙ２は、12月27日、組合に同日付けの通知書（以下「12月27日付通知書」という。）を送付し、今後の団体交渉を継続するに当たり、２名の組合員の労働条件に密接に関連又は共通している問題であるのかを具体的に文書で提示してほしいと通知した。同日、サイネオス社Ｙ２のＹ５１人事マネージャーは、前日の会議の資料開示を求めたＸ２１に対し、「Ｘ２１さんのプライベートタイムを組合活動に使われるための一助をＹ５１が行うのではないかと思います。」との記載がある電子メールを送信し（以下「本件メール」とい...
	５年４月５日、クリニカル社Ｙ３は、Ｘ３２の業務態度を問題視し、同人を懲戒処分（けん責処分）とした（以下「本件けん責処分」という。）。
	その後もクリニカル社Ｙ３は、Ｘ３２の業務態度が改善されないとして、６月６日に厳重注意をし（以下「本件厳重注意」という。）、同月28日、同人を同日付けで普通解雇とした（以下「本件解雇」という。）。
	Ｘ３２の業務態度を議題とする団体交渉において会社は、「たくさんの人が、Ｘ３２さんの質問を受けて、その人たち、とても恐れてるんです。」と発言し（以下「本件発言Ⅰ」という。）、本件解雇を議題とする団体交渉では、「Ｘ３２さんと一緒に働くんだったら会社辞めますって方もいらっしゃいました。」と発言した（以下「本件発言Ⅱ」という。）。
	本件は、以下⑴から⑸までが争点となった事案である。
	⑴　サイネオス社Ｙ２の以下の対応が、正当な理由のない団体交渉拒否に当たるか。（争点１）
	ア　12月５日付回答書において、「組合から他に具体的な要求事項の提示がない限り、当面の議題は、Ｘ２１のディベロップメント・プラン及びＸ３２に対する10月27日付及び11月22日付『注意』に限る。」旨の回答をしたこと。
	イ　12月27日付通知書において、「今後の団体交渉を継続するに当たり、どの是正勧告の内容に関して２名の組合員の労働条件に密接に関連又は共通している問題であるのかを具体的に文書で提示してほしい。」旨の回答をしたこと。
	⑵　Ｙ５１人事マネージャーが、Ｘ２１に対して本件メールを送信し、資料を開示しなかったことは、組合の運営に対する支配介入に当たるか。（争点２）
	⑶　本件発言Ⅰ及び本件発言Ⅱは、組合の運営に対する支配介入に当たるか。（争点３）
	⑷　本件けん責処分及び本件厳重注意は、Ｘ３２が組合員であるが故の不利益取扱い、組合の運営に対する支配介入及び不当労働行為救済申立てを行ったが故の不利益取扱いに当たるか。（争点４）
	⑸　本件解雇は、Ｘ３２が組合員であるが故の不利益取扱い、組合の運営に対する支配介入及び不当労働行為救済申立てを行ったが故の不利益取扱いに当たるか。（争点５）
	３　主文の要旨　＜棄却＞
	本件申立てを棄却する。
	４　判断の要旨
	⑴　争点１について
	⑵　争点２について
	本件けん責処分以降、Ｘ３２の業務態度は改善されず、本件厳重注意以降も、Ｘ３２は、厳重注意書に対し何ら反論しなかったにもかかわらず、上司との面談の設定に特段の理由もなく長時間を要し、上司は、「このような業務態度について、改善のご意志はありますでしょうか。改善のご意志があるのであれば、速やかに御連絡下さい。」と記載したメールをＸ３２に送信したが、これに対し、Ｘ３２が返信した事実は見当たらない。６月21日に実施された上司との面談においても、Ｘ３２は、まず録音を要求し、その後の面談においては、録音をしない...
	本件解雇は、本件厳重注意から約３週間程度で行われ、やや唐突な感は否定できないものの、上記の経緯のとおり、会社は、Ｘ３２の業務態度について同人に対し注意や指導を長期にわたって行ってきており、それにもかかわらず、本件厳重注意以降においても、改善の見込みがうかがえない状況が継続していたのであるから、会社が、Ｘ３２には改善の見込みがないと判断したことにも相応の理由があるというべきである。
	一方で、上記⑷ア(エ)のとおり、会社が組合との団体交渉を殊更に避けたり、不誠実な対応をしている事実は認められず、もう一人の組合員であるＸ２１の処遇は本件結審時において変化はなく、そのほか、会社が、組合やＸ３２の組合活動への嫌悪故に、本件解雇を行ったと認めるに足りる事情は、特にうかがうことができない。
	したがって、会社が本件解雇を行ったことは、不当労働行為に当たらない。
	５　命令書交付の経過


