
一

第
二
百
六
十
八
号
議
案
　
東
京
都
雇
用
・
就
業
分
野
に
お
け
る
女
性
の
活
躍
を
推
進
す
る
条
例

第
二
百
六
十
八
号
議
案

東
京
都
雇
用
・
就
業
分
野
に
お
け
る
女
性
の
活
躍
を
推
進
す
る
条
例

　

右
の
議
案
を
提
出
す
る
。

　
　

令
和
七
年
十
二
月
二
日

�

提
出
者　
　

東
京
都
知
事　
　

小　
　

池　
　

百　
　

合　
　

子　
　
　
　
　

東
京
都
雇
用
・
就
業
分
野
に
お
け
る
女
性
の
活
躍
を
推
進
す
る
条
例

　

都
市
の
活
力
の
源
泉
は
、
人
で
あ
る
。
東
京
が
活
力
あ
る
都
市
と
し
て
発
展
し
て
い
く
た
め
に
は
、
性
別
に
か
か
わ
ら
ず
誰
も
が
そ
の
個
性
や
能

力
を
発
揮
で
き
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。　
　

　

東
京
都
は
、
平
成
十
二
年
に
東
京
都
男
女
平
等
参
画
基
本
条
例
を
制
定
し
、
社
会
の
あ
ら
ゆ
る
分
野
の
活
動
に
男
女
が
共
に
参
画
で
き
る
よ
う
施

策
を
展
開
し
て
き
た
。
こ
の
間
、
女
性
の
大
学
進
学
率
や
就
業
率
は
上
昇
し
、
結
婚
・
出
産
を
経
た
後
も
働
き
続
け
る
女
性
は
増
加
し
て
き
た
。
ま

た
、
育
児
休
業
取
得
率
が
上
昇
す
る
な
ど
、
男
性
の
育
児
へ
の
参
画
意
欲
も
高
ま
っ
て
き
て
い
る
。
一
方
で
、
雇
用
・
就
業
分
野
に
お
い
て
は
、
い

ま
だ
に
様
々
な
場
面
で
女
性
が
そ
の
個
性
や
能
力
を
十
分
に
発
揮
で
き
て
い
な
い
状
況
に
あ
る
。

　

社
会
経
済
状
況
の
変
化
が
激
し
い
時
代
に
お
い
て
、
首
都
東
京
の
持
続
的
な
発
展
を
確
か
な
も
の
と
す
る
た
め
に
は
、
人
口
の
半
分
を
占
め
る
女

性
が
力
を
発
揮
で
き
る
環
境
を
創
出
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

　

働
く
場
に
お
い
て
、
女
性
が
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
や
能
力
を
発
揮
で
き
る
環
境
を
整
備
す
る
た
め
に
は
、
経
営
方
針
や
人
事
戦
略
等
に
決
定
権
を
有

す
る
事
業
者
の
主
体
的
な
取
組
が
不
可
欠
で
あ
る
。
事
業
活
動
に
お
い
て
女
性
が
活
躍
す
る
こ
と
は
、
女
性
の
自
己
実
現
に
つ
な
が
る
と
と
も
に
、

新
た
な
価
値
の
創
造
や
、
変
化
に
強
く
持
続
可
能
な
組
織
の
構
築
に
寄
与
す
る
も
の
で
あ
り
、
事
業
者
に
お
い
て
そ
れ
を
認
識
し
、
取
り
組
む
こ
と

が
求
め
ら
れ
る
。

　

ま
た
、
雇
用
・
就
業
分
野
に
お
け
る
女
性
の
可
能
性
を
広
げ
て
い
く
た
め
に
は
、
職
場
や
社
会
に
根
強
く
残
る
「
性
別
に
よ
る
無
意
識
の
思
い
込

み
」
の
解
消
に
向
け
て
社
会
全
体
で
取
り
組
む
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

7 . 第 4 回 定 例 会



二

　

東
京
都
は
、
こ
う
し
た
認
識
の
下
、
雇
用
・
就
業
分
野
に
お
い
て
、
女
性
が
そ
の
個
性
や
能
力
を
発
揮
で
き
る
環
境
を
創
出
す
る
こ
と
に
よ
り
、

持
続
可
能
で
誰
も
が
生
き
生
き
と
暮
ら
す
社
会
の
実
現
を
目
指
し
、
こ
の
条
例
を
制
定
す
る
。

（
目
的
）

第
一
条　

こ
の
条
例
は
、
東
京
都
男
女
平
等
参
画
基
本
条
例
（
平
成
十
二
年
東
京
都
条
例
第
二
十
五
号
）
の
趣
旨
を
踏
ま
え
、
雇
用
の
分
野
及
び
就

業
の
分
野
（
以
下
「
雇
用
・
就
業
分
野
」
と
い
う
。
）
に
お
い
て
女
性
が
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
や
能
力
を
発
揮
で
き
る
環
境
の
整
備
を
図
る
こ
と
に

関
し
、
基
本
理
念
を
定
め
、
東
京
都
（
以
下
「
都
」
と
い
う
。
）
、
事
業
者
、
経
済
団
体
及
び
都
民
の
責
務
を
明
ら
か
に
す
る
と
と
も
に
、
施
策

の
基
本
的
な
事
項
を
定
め
る
こ
と
に
よ
り
、
事
業
者
の
主
体
的
な
取
組
の
促
進
及
び
性
別
に
よ
る
無
意
識
の
思
い
込
み
の
解
消
に
向
け
た
取
組
の

推
進
を
図
り
、
も
っ
て
持
続
可
能
で
性
別
に
か
か
わ
り
な
く
誰
も
が
生
き
生
き
と
暮
ら
す
社
会
の
実
現
に
寄
与
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。

（
定
義
）

第
二
条　

こ
の
条
例
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

　

一　

事
業
者　

都
の
区
域
内
（
以
下
「
都
内
」
と
い
う
。
）
で
事
業
（
非
営
利
目
的
の
活
動
を
含
む
。
）
を
行
う
法
人
（
地
方
公
共
団
体
を
除

く
。
）
又
は
事
業
を
行
う
場
合
に
お
け
る
個
人
を
い
う
。

　

二　

就
業
者　

事
業
者
が
行
う
業
務
に
、
収
入
を
得
て
従
事
す
る
者
を
い
う
。

　

三　

経
済
団
体　

一
定
地
域
の
商
工
業
者
に
よ
っ
て
組
織
さ
れ
、
地
域
の
経
済
発
展
な
ど
に
寄
与
す
る
た
め
の
活
動
を
行
う
事
業
所
及
び
同
業
者

に
よ
っ
て
組
織
さ
れ
た
団
体
を
い
う
。

　

四　

都
民　

都
内
に
在
住
、
在
学
又
は
在
勤
を
し
て
い
る
者
を
い
う
。

　

五　

女
性
が
活
躍
で
き
る
環
境　

雇
用
・
就
業
分
野
に
お
い
て
女
性
が
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
や
能
力
を
発
揮
で
き
る
環
境
を
い
う
。

（
基
本
理
念
）

第
三
条　

女
性
が
活
躍
で
き
る
環
境
の
整
備
は
、
職
業
生
活
を
中
心
と
し
た
女
性
の
選
択
肢
の
拡
大
に
つ
な
が
る
の
み
な
ら
ず
、
事
業
活
動
に
お
け

る
、
新
た
な
価
値
の
創
造
及
び
特
定
の
性
別
に
偏
る
こ
と
に
よ
り
生
じ
得
る
支
障
の
回
避
に
寄
与
す
る
も
の
で
あ
る
と
の
認
識
の
下
、
事
業
者
が

主
体
的
に
取
り
組
む
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
推
進
が
図
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。



三

第
二
百
六
十
八
号
議
案
　
東
京
都
雇
用
・
就
業
分
野
に
お
け
る
女
性
の
活
躍
を
推
進
す
る
条
例

２　

女
性
が
活
躍
で
き
る
環
境
の
整
備
の
推
進
に
当
た
っ
て
は
、
性
別
に
よ
る
無
意
識
の
思
い
込
み
が
、
女
性
が
そ
の
個
性
や
能
力
を
発
揮
す
る
機

会
を
阻
む
お
そ
れ
が
あ
る
と
の
認
識
の
下
、
社
会
全
体
で
そ
の
解
消
が
図
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３　

就
業
者
の
家
庭
生
活
と
職
業
生
活
と
の
両
立
に
関
し
て
は
、
本
人
の
意
思
が
尊
重
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
こ
と
に
留
意
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。

（
都
の
責
務
）

第
四
条　

都
は
、
前
条
に
規
定
す
る
基
本
理
念
（
以
下
「
基
本
理
念
」
と
い
う
。
）
に
の
っ
と
り
、
事
業
者
、
経
済
団
体
及
び
都
民
に
対
し
、
女
性

が
活
躍
で
き
る
環
境
の
整
備
の
た
め
に
必
要
な
情
報
の
提
供
、
啓
発
、
相
談
、
助
言
そ
の
他
必
要
な
施
策
を
行
う
も
の
と
す
る
。

（
事
業
者
の
責
務
）

第
五
条　

事
業
者
は
、
基
本
理
念
に
の
っ
と
り
、
特
定
の
性
別
に
偏
ら
な
い
組
織
づ
く
り
の
推
進
、
就
業
者
に
係
る
男
女
間
の
格
差
の
解
消
、
女
性

特
有
の
健
康
課
題
へ
の
配
慮
そ
の
他
女
性
が
活
躍
で
き
る
環
境
の
整
備
に
必
要
な
取
組
を
主
体
的
に
行
う
と
と
も
に
、
都
が
実
施
す
る
施
策
に
協

力
す
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２　

事
業
者
は
、
そ
の
事
業
に
関
し
、
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
て
女
性
の
尊
厳
を
傷
つ
け
る
行
為
を
し
て
は
な
ら
な
い
。

３　

事
業
者
は
、
そ
の
事
業
に
関
し
、
就
業
者
が
前
項
の
行
為
を
し
な
い
よ
う
に
、
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
経
済
団
体
の
責
務
）

第
六
条　

経
済
団
体
は
、
基
本
理
念
に
の
っ
と
り
、
所
属
す
る
事
業
者
等
に
対
し
、
女
性
が
活
躍
で
き
る
環
境
の
整
備
に
関
す
る
取
組
を
促
す
と
と

も
に
、
都
が
実
施
す
る
施
策
に
協
力
す
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
都
民
の
責
務
）

第
七
条　

都
民
は
、
基
本
理
念
に
の
っ
と
り
、
性
別
に
よ
る
無
意
識
の
思
い
込
み
に
つ
い
て
の
関
心
と
理
解
と
を
深
め
る
こ
と
に
よ
り
、
雇
用
・
就

業
分
野
に
お
け
る
女
性
の
活
躍
を
推
進
す
る
と
と
も
に
、
性
別
に
よ
る
無
意
識
の
思
い
込
み
の
解
消
に
向
け
て
都
が
実
施
す
る
施
策
に
協
力
す
る

よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
国
及
び
区
市
町
村
と
の
連
携
）



四

第
八
条　

都
は
、
女
性
が
活
躍
で
き
る
環
境
の
整
備
の
推
進
に
当
た
っ
て
は
、
国
及
び
区
市
町
村
（
特
別
区
及
び
市
町
村
を
い
う
。
）
と
相
互
に
連

携
と
協
力
と
を
図
る
よ
う
努
め
る
も
の
と
す
る
。

（
指
針
の
策
定
）

第
九
条　

都
は
、
女
性
が
活
躍
で
き
る
環
境
の
整
備
に
関
す
る
指
針
（
以
下
「
指
針
」
と
い
う
。
）
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

２　

指
針
に
お
い
て
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

　

一　

都
の
政
策
目
標
及
び
そ
の
進
捗
を
把
握
す
る
指
標
に
関
す
る
事
項

　

二　

事
業
者
、
経
済
団
体
及
び
都
民
の
責
務
に
関
す
る
事
項

　

三　

都
の
施
策
に
関
す
る
事
項

　

四　

事
業
者
の
取
組
に
関
す
る
事
項

　

五　

前
各
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
女
性
が
活
躍
で
き
る
環
境
の
整
備
を
推
進
す
る
た
め
に
必
要
な
事
項

３　

都
は
、
指
針
を
定
め
、
又
は
こ
れ
を
変
更
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
関
係
機
関
等
の
意
見
を
聴
き
、
指
針
に
反
映
す
る
よ
う
努
め
る
も
の
と
す

る
。

４　

都
は
、
指
針
を
定
め
、
又
は
こ
れ
を
変
更
し
た
と
き
は
、
速
や
か
に
、
こ
れ
を
公
表
す
る
も
の
と
す
る
。

（
調
査
及
び
公
表
）

第
十
条　

都
は
、
施
策
を
効
果
的
に
実
施
す
る
た
め
、
事
業
者
の
取
組
の
状
況
に
つ
い
て
調
査
を
行
う
と
と
も
に
、
前
条
第
二
項
第
一
号
に
規
定
す

る
事
項
の
状
況
に
つ
い
て
公
表
す
る
も
の
と
す
る
。

（
事
業
者
に
よ
る
計
画
的
な
取
組
の
推
進
等
）

第
十
一
条　

事
業
者
は
、
指
針
を
踏
ま
え
、
自
ら
の
組
織
の
現
状
を
把
握
し
、
女
性
が
活
躍
で
き
る
環
境
の
整
備
に
向
け
て
計
画
的
に
取
組
を
推
進

す
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２　

事
業
者
は
、
前
条
の
調
査
に
協
力
す
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
都
の
率
先
行
動
）　



五

第
二
百
六
十
八
号
議
案
　
東
京
都
雇
用
・
就
業
分
野
に
お
け
る
女
性
の
活
躍
を
推
進
す
る
条
例

第
十
二
条　

都
は
、
都
の
職
員
が
そ
の
個
性
や
能
力
を
発
揮
で
き
る
環
境
の
整
備
に
関
し
、
率
先
し
て
推
進
す
る
と
と
も
に
、
そ
の
取
組
状
況
に
つ

い
て
公
表
す
る
も
の
と
す
る
。

（
財
政
上
の
措
置
）

第
十
三
条　

都
は
、
女
性
が
活
躍
で
き
る
環
境
の
整
備
に
関
す
る
施
策
を
推
進
す
る
た
め
、
必
要
な
財
政
上
の
措
置
を
講
ず
る
よ
う
努
め
る
も
の
と

す
る
。

　
　
　

附　

則

　

こ
の
条
例
は
、
令
和
八
年
七
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
提
案
理
由
）

　

持
続
可
能
で
性
別
に
か
か
わ
り
な
く
誰
も
が
生
き
生
き
と
暮
ら
す
社
会
の
実
現
に
寄
与
す
る
た
め
、
雇
用
・
就
業
分
野
に
お
い
て
女
性
が
そ
れ
ぞ

れ
の
個
性
や
能
力
を
発
揮
で
き
る
環
境
の
整
備
を
図
る
こ
と
に
関
し
、
基
本
理
念
を
定
め
、
都
、
事
業
者
、
経
済
団
体
及
び
都
民
の
責
務
を
明
ら
か

に
す
る
と
と
も
に
、
施
策
の
基
本
的
な
事
項
を
定
め
る
必
要
が
あ
る
。


