
令和８年２月27日（金曜日）タイムスケジュール（予定）

２ 基調講演 登壇者

開場13︓00〜

開会挨拶・事業説明13︓30〜

事業を通した出向・副業の効果13︓40〜

出向・副業者による成果報告ピッチ【出向者・副業実施者が語る越境学習の学びや成果】

登壇者（出向）︓日本航空株式会社、株式会社松屋フーズホールディングス、三菱重工業株式会社
同 （副業）︓花王株式会社、株式会社かんぽ生命保険

13︓50〜

出向・副業者×受入先企業によるグループセッション
【出向者、副業実施者と受入先企業が語る実施効果】

14︓40〜

輩出元企業（人事担当）インタビュー
【人材選定の背景と、帰任後に生まれた変化や今後の展望】

登壇者（出向）︓日本航空株式会社、株式会社松屋フーズホールディングス、三菱重工業株式会社
同 （副業）︓花王株式会社、株式会社かんぽ生命保険

15︓30〜

閉会挨拶16︓00〜

交流会
企業同士の情報交換と交流の時間16︓10〜

【受入先企業】【出向者・副業実施者】

株式会社エイシング×日本航空株式会社

株式会社フォーラムジャパン×株式会社松屋フーズホールディング
ス

株式会社エス・ピーパック×三菱重工業株式会社

株式会社ケミカン×花王株式会社

株式会社住地ゴルフ×株式会社かんぽ生命保険

石山 恒貴 氏
法政大学大学院地域創造インスティテュート 教授
NEC、GE、米系ライフサイエンス会社を経て、現職。人材育成学会常任
理事、日本女性学習財団理事、日本労務学会常任理事、フリーランス協
会アドバイザリーボード等。

谷口 ちさ 氏
高知大学学び創造センターキャリア開発ユニット 特任助教
外資系企業、国内一部上場企業、中小企業の3社での人事経験、並びにフ
リーランス等を経て、2024年より現職。

【総評】

【出向】 【副業】
R6年度の事業実績はコチラ


