
令和８年５月２８日（木） 当日のプログラム（予定）

15:00～ 開場

15:30～ 開会挨拶

15:35～ 令和７年度事業 中間報告

15:40～

15:55～

①副業経験者による報告
テーマ『越境学習での学びと変化、これからのキャリアについて』
登壇 ：株式会社Mizkan Holdings 経営戦略統括部

                部長 塚田 恭明氏

②受入先企業による報告
テーマ『大企業人材受け入れによる事業活性化』
登壇 ：株式会社Ling 経営管理本部 事業企画部

                   執行役員 事業企画部長 倉本 圭太氏

16:25～

参加企業・実践者によるトークセッション
越境学習がもたらす成果とは？経験者×企業の実例

登壇：NOK株式会社、株式会社アスソラ、コニカミノルタジャパン株式会社、
CHEERS株式会社

17:10～ 令和８年度事業の案内・閉会

閉会後 参加者同士の交流会（会場参加者限定）

伊達 洋駆（だて ようく）氏
株式会社ビジネスリサーチラボ代表取締役
2011年に株式会社ビジネスリサーチラボを創業。組織・人事領域におい
て調査・コンサルティング事業を展開。
2024年特許庁「スタートアップの課題解決のためのプロボノチームに関
する調査研究」委員長就任。
著書に『越境学習入門 組織を強くする「冒険人材」の育て方』など。

テーマ『越境学習における人材育成、受入による効果』

※各セッションの時間は目安です

専門家による特別講演

成果報告＜副業＞
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