
会社名 氏 名 取組概要等

① 株式会社 小宮商店
（洋傘の製造、卸売、小売
業）

専務取締役
伊藤 裕子

・柔軟な働き方ができる制度
導入による従業員の活躍支援

② 全日本空輸 株式会社
（空運業）

取締役
常務執行役員
種家 純

・性別に偏らない組織づくり
・次世代の意思決定層の育成
・仕事と家庭の両立支援

③ 巴山建設 株式会社
（建設業）

代表取締役
社長
巴山 一済

・職場環境整備の取組
・女性社員の積極採用

④株式会社ビビッドガーデ
ン
（オンライン直売所の運営、
飲食店向け仕入れサービス
の運営・開発）

食べチョク代表
株式会社ビビッ
ドガーデン
代表取締役社長
秋元 里奈

・起業および経営経験
・自身のキャリア観

⑤ 株式会社 吉村
（食品包装資材等の製造業）

代表取締役
会長
橋本 久美子

・女性管理職比率の向上

（企業名五十音順 敬称略）

別紙
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