
募集するテーマ 

 

ａ．投資・事業カテゴリ：金融の力を活用したサステナブルな社会の実現に資する取組 

分野・テーマ 

サステナブルファイナンスの市場形成・普及 

■ サステナブルファイナンスの主流化・裾野拡大・理解促進 

■ サステナブルファイナンスの信頼性・透明性の向上 

環境／Environment 

■ 気候変動対策・レジリエンスの強化 

■ サプライチェーンにおける脱炭素化の推進 

■ サーキュラーエコノミー（循環経済）の推進 

■ 生物多様性・自然資本の評価・保全 

社会／Social 

■ ウェルビーイング／インクルージョン 

■ 人権リスク対応に向けた取組 

■ 人的資本の強化と多様な人材の活躍促進 

■ 人口減少・少子高齢化対策及び人口構造の変化を踏まえた多文化共生・地域機能の維持への対応 

■ ジャストトランジション（公正な移行）の推進 

ガバナンス／Governance 

■ コーポレートガバナンスの強化・実質化 

■ 企業行動の変革 

■ ステークホルダー同士の対話・情報開示の質の向上及び促進 

 

ｂ．サステナブルファイナンス人材育成カテゴリ：サステナブルファイナンスの担い手の育成に資する取組    

分野・テーマ 

基礎理解・リテラシー向上 

■ ESG・サステナビリティ基礎理解に関する普及啓発 

■ サステナビリティ課題と金融との接点に対する理解促進 

■ サステナブルファイナンス手法・市場の基礎理解促進 

■ サステナビリティ制度・情報開示基準・信頼性確保に対する基礎理解促進 

実務能力・専門スキル向上 

■ ESG 経営戦略・重要課題（マテリアリティ）設定・実務の向上 

■ サステナブルファイナンス案件形成・資金調達実務の向上 

■ 情報開示・保証・データ管理実務の向上 

■ サステナビリティに関する教育体系・リスキリングの基盤構築・提供 

■ ESG 価値・インパクト可視化及び対外発信実務の向上 

分野横断的知見・リーダーシップ育成 

■ ガバナンス・経営意思決定力強化 

■ 次世代リーダー・変革人材の育成 

■ 分野横断・共創型人材育成 

（注） 下線部は新規募集する取組 

    なお、各テーマの具体例は、東京金融賞のウェブサイトに掲載しています。 

別紙 


