
令和８年度 東京都経営革新優秀賞 受賞企業 ※実績は応募時点
各賞内五十音順

◆計画期間 令和４年１月から令和８年１２月まで（５年計画）

◆取組概要

夜間航行・長時間滞在が可能な船舶を導入し、朝方や夜間を含む

全時間ガイドや調査研究客向けのガイドサービスを開始

◆テーマ

全時間ガイドという新たなダイビングガイドサービスの開発と販路開拓

古川 智裕（屋号：小笠原ダイビングベース聲））

ダイビングガイド船イメージ

奨励賞

◆計画期間 令和４年１月から令和８年１２月まで（５年計画）

◆取組概要

100%リサイクルや宅配配送が可能なフラワースタンド「フラダンボ」を

企画開発し、生花アレンジメントと共に販売

◆テーマ

段ボール製フラワースタンドの製造および販売

GINKGO株式会社

商品イメージ

奨励賞

望株式会社

◆計画期間 令和４年５月から令和９年４月まで（５年計画）

◆取組概要

 お客様がお持ちの思い出のスカーフや着物の生地を活かし、ニット

と組み合わせたオーダーメイドのリバーシブルウェアを企画・販売

◆テーマ

思い出の品が生まれ変わる！リバーシブルニット服販売事業

商品イメージ

最優秀賞

◆テーマ

深層学習によるレンタルおしぼり回収数の自動推定アプリの開発と 

そのサブスクリプション販売

◆計画期間 令和３年９月から令和８年８月まで（５年計画）

◆取組概要

レンタルおしぼり回収箱の撮影写真から回収数を測定するアプリを開発し、

納品数との誤差低減による追加生産・配送・作業コストを大幅に削減

優秀賞
FSX株式会社

アプリイメージ



■中小企業等経営強化法に基づき中期経営計画を作成し、東京都知事の承認を得る制度です。

■経営革新計画は、以下の２つの条件を満たす必要があります。

(１) 新事業活動に取り組む計画であること。

・新商品の開発又は生産 ・新サービスの開発又は提供

・商品の新たな生産・販売方式の導入 ・サービスの新たな提供方式の導入

・技術に関する研究開発及びその成果の利用など

(２) 経営の相当程度の向上を達成できる計画であること。

  付加価値額及び給与支給総額が、計画期間に応じた 目標伸び率を達成

  例） ５年計画の場合、付加価値額15％以上、給与支給総額7.5％以上

※東京都では、平成11年の受付開始以来、累計１１，１９８件の経営革新計画を承認しています。

    （令和７年度末現在）

■経営革新計画の終了までの期間が１年未満の企業を対象として、計画の実現状況や実現に向けた

 創意工夫、経営指標などを審査し、顕著な成果を挙げた企業を表彰する都独自の制度です。

   企業へのヒアリングなどを基に、専門家による審査会で各賞を決定します。

 平成22年度より実施しており、今回で17回目となります。

伝統工芸 メダル加工箇所

東京くみひも 首かけひも

東京銀器 金属フレーム、都シンボルマーク

江戸切子 硝子加工

東京彫金 都庁第一本庁舎シルエット

副賞として、東京都の伝統工芸の技術を活用したメダルを贈呈します。

※「産業交流展2026」の「経営革新優秀賞ゾーン」で、メダルの実物を展示します。

～伝統的な技術を組み合わせ、新たな価値を創造～

東京都経営革新優秀賞とは

経営革新計画とは
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