
東京都 知事記者会見 

平成30（2018）年8月31日（金） 

企業の優れた取組を   で「見える化」 

～「家庭と仕事の両立支援推進企業 登録制度」～ 

○  育児・介護と仕事の両立について、 

     ・ どのような支援制度があるか 
    ・ 利用実績があるか    
     評価した上で、企業に星を付与 
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評価項目～それぞれ14項目・満点20点～ 

【育児と仕事の両立】  
○ 子が２歳を超えても、育児休業を取得できる 
○ 育児中の従業員が使えるテレワーク制度がある 等 

【介護と仕事の両立】 
○ 介護休業が９４日以上取得できる 
○ 介護費用の一部を支援する制度がある     等 

８点以上 ★  １２点以上 ★★  １６点以上 ★★★ 
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登録のメリット 

○「両立支援推進企業マーク」を 

  利用して企業ＰＲができます 
 

 

  
○ 都によるＰＲや採用支援 

  ・専用ウェブサイトやイベントでの紹介 

  ・求職者向け企業説明会の開催 など 
  


