
主要な施策

 施策展開の視点を踏まえ、主要な施策を５つの柱に分類
• 危機管理体制の強化による安全・安心な東京の実現⇒ Ⅰ
• 「サステナブル・リカバリー」で世界をリードする東京へ進化 ⇒ Ⅱ・Ⅲ
• あらゆる面で「段差」のない共生社会の形成⇒ Ⅳ・Ⅴ

 さらに、分野横断的な施策群（Ⅵ・Ⅶ）を加え、合計７つの柱で整理

Ⅶ 多摩・島しょの振興
予算額（前年度増減）

１ 成熟社会に対応した持続可能なまちづくり 2,101億円（+76億円）

２ 島しょにおける個性と魅力あふれる地域づくり 282億円（＋37億円）

Ⅳ 「人」が輝く、誰もがいきいきと活躍できる共生社会の実現
予算額（前年度増減）

１ 世界に誇る長寿社会の実現 819億円（+176億円）

２ 女性の活躍促進 57億円（+23億円）

３ 障害者がいきいきと暮らせる社会の実現 721億円（+153億円）

４ 医療体制の充実・がん対策等の実施 619億円（+20億円）

５ 誰もがいきいきと働ける社会の実現 276億円（+27億円）

６ 誰もが優しさを感じられるまちづくり 270億円（+37億円）

Ⅰ 世界一安全・安心な都市
予算額（前年度増減）

１ 感染症に強い都市 3,700億円（+3,576億円）

２ 災害の脅威から都民を守る都市づくり 3,470億円（+211億円）

３ 暮らしの安全・安心の確保 466億円（+189億円）

Ⅲ 世界から選ばれる金融・経済・文化都市
予算額（前年度増減）

１ 世界経済を牽引する都市の実現 270億円（+86億円）

２ 中小企業・地域産業等の支援 4,335億円（+319億円）

３ 便利で快適な東京の実現 3,439億円（+211億円）

４ 世界を惹きつける魅力にあふれた都市の実現 215億円（+51億円）

５ スポーツや文化を楽しめる環境整備 264億円（+131億円）

Ⅱ 自然と調和した持続可能な都市
予算額（前年度増減）

１ ゼロエミッション東京の実現 971億円（+722億円）

２ 水と緑あふれる都市環境の形成 530億円（＋52億円）

Ⅴ 子供の笑顔があふれる都市
予算額（前年度増減）

１ 子供にやさしい社会の実現 2,448億円（+111億円）

２ 新しい時代を切り拓く人材の育成 3,039億円（+104億円）

Ⅵ 「スマート東京」「シン・トセイ」の推進
予算額（前年度増減）

１ 「スマート東京」の実現 780億円（+413億円）

２ 都政の構造改革「シン・トセイ」の推進 422億円（＋148億円）
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 令和４年度予算には、ゼロエミッション東京の実現に向け
た取組や、あらゆる面で「段差」のない共生社会を形成す
る取組をはじめとして、ＳＤＧｓの理念と軌を一にする取
組を積極的に計上しています。

 ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）とは、2015年９月の国連
サミットで採択された2030年を年限とする国際目標であり、
持続可能な世界を実現するための17のゴールから構成され、
全ての国々の共通目標となっています。

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 13 14 15 16 17
🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 １

🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 ２

🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 ３

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 13 14 15 16 17
🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 １

🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 ２

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 13 14 15 16 17
🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 １

🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 ２

🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 ３

🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 ４

🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 ５

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 13 14 15 16 17
🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 １

🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 ２

🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 ３

🔴🔴 ４

🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 ５

🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 ６

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 13 14 15 16 17
🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 １

🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 ２

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 13 14 15 16 17
🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 １

🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 ２

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 13 14 15 16 17
🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 １

🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 🔴🔴 ２

Ⅶ

Ⅴ

Ⅵ

Ⅳ

Ⅲ

Ⅱ

Ⅰ

１.貧困をなくそう 10.人や国の不平等をなくそう
２.飢餓をゼロに 11.住み続けられるまちづくりを
３.すべての人に健康と福祉を 12.つくる責任つかう責任
４.質の高い教育をみんなに 13.気候変動に具体的な対策を
５.ジェンダー平等を実現しよう 14.海の豊かさを守ろう
６.安全な水とトイレを世界中に 15.陸の豊かさも守ろう
７.エネルギーをみんなにそしてクリーンに 16.平和と公正をすべての人に
８.働きがいも経済成長も 17.パートナーシップで目標を達成しよう
９.産業と技術革新の基盤をつくろう

ＳＤＧｓの視点で施策を展開

37

歳
入
歳
出

財
政
運
営

最
終
補
正

付
属
資
料

計

数

表

政
策
評
価

事
業
評
価

予
算
の
ポ
イ
ン
ト

主
要
な
施
策



• 東京2020大会は、新型コロナという未曽有の災禍の中で、多くの方々の協力のもと、安全・安心
に成し遂げることができました。

• 日本の総力を結集して安全・安心な大会を
実現

• アスリートが躍動し、スポーツのすばらしさ
を全世界が共有

• パラアスリートが競い合う姿
に「共生社会」を実感

• ボランティアの真摯な活
動が人々を笑顔に

• 東京・日本の魅力をアスリートたちが世界に
拡げた

• 大会のあらゆる場面でサステナブルな社会への
道筋を示した

• 最先端テクノロジーに、ワクワクする「未来」
を感じた

• 大会に向けた取組で、「まち」や
「暮らし」が変わり始めた

• 被災地復興の姿と感謝のメッセージを世界に届けた

©Tokyo2020 / Ryosei WATANABE

東京2020大会に向けて磨き上げてきた
数々の取組を都市のレガシーへと発展させる
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• 大会の「危機管理」の取組をレガシーとし
て、安全・安心な都市の実現に向け、あら
ゆる災害への備えを強化する

• 大会で得たスポーツとのつながりを日常に
溶け込ませ、「スポーツフィールド・
東京」を実現する

• 大会での“気づき”を一人ひとりのアクショ
ンへとつなげ、多様な人々が共に暮らし、
互いを認め合う「インクルーシブシティ
東京」を実現する

• ボランティアを文化として定着させ、みん
なで支える共助社会へ

• 大会で活用された最先端テクノロジーを都
市に実装し、都民が質の高い生活を送る
「スマート東京」を実現する

Ⅳ 「人」が輝く、誰もがいき
いきと活躍できる共生社会
の実現

１ 世界に誇る長寿社会の実現
２ 女性の活躍促進
３ 障害者がいきいきと暮らせる社会の実現
４ 医療体制の充実・がん対策等の実施
５ 誰もがいきいきと働ける社会の実現
６ 誰もが優しさを感じられるまちづくり

Ⅰ 世界一安全・安心な都市
１ 感染症に強い都市
２ 災害の脅威から都民を守る都市づくり
３ 暮らしの安全・安心の確保

Ⅲ 世界から選ばれる金融・
経済・文化都市

１ 世界経済を牽引する都市の実現
２ 中小企業・地域産業等の支援
３ 便利で快適な東京の実現
４ 世界を惹きつける魅力にあふれた都市の実現
５ スポーツや文化を楽しめる環境整備

Ⅱ 自然と調和した持続可能な
都市

１ ゼロエミッション東京の実現
２ 水と緑あふれる都市環境の形成

Ⅴ 子供の笑顔があふれる都市
１ 子供にやさしい社会の実現
２ 新しい時代を切り拓く人材の育成

Ⅵ 「スマート東京」「シン・
トセイ」の推進

１ 「スマート東京」の実現
２ 都政の構造改革「シン・トセイ」の推進

令和４年度予算の柱

• 参画を通じた人々の行動変容と先進的な
取組を発展させ、CO₂排出量実質ゼロの
「ゼロエミッション東京」を実現

• 大会で拡がった東京の魅力をレガシーとし
て、アート・伝統芸能・食などの強みを活
かし何度でも訪れたくなる東京へと進化

• 誰もが安全で快適に過ごし、いきいきと
生活できる都市へ

• 被災地と共有した、大きな感動と心の絆を
未来へとつなげていく

多
摩
・
島
し
ょ
の
振
興
１
成
熟
社
会
に
対
応
し
た
持
続
可
能
な
ま
ち
づ
く
り

２
島
し
ょ
に
お
け
る
個
性
と
魅
力
あ
ふ
れ
る
地
域
づ
く
り

Ⅶ

日本各地との連携と共存共栄
への取組

• 都政は今、大会を通じて生み出された様々なレガシーを発展させ、
「未来の東京」の実現に向けた歩みを本格的に進める、新たなス
テージに立っています。

• 全力で競ったアスリートたち、それを支えた多くの方々の記憶とと
もに、大会に向けた取組を振り返り、大会が開催都市・東京にもた
らしたものを共有し、その成果を都市の発展へとつなげていきます。

都市のレガシーへと発展させる
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ഥ和４年২新ૠহ業（ഥ和３年২ଓ正੒઴؟
にउいて計上したহ業を௾く）

প৾ଢ଼஢঻によるহ業઀੧਑২（প৾઀੧）؟
により構ണしたহ業

੃ড়によるহ業઀੧਑২（੃ড়઀੧）؟
により構ണしたহ業

¾ ٓٴٴহ঵ْٴٴٴٴٴٴٴ كৗૠق੏৞ٴٴ⋉
؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞হ業ହ৥؞؞

¾ ٓٴٴহ঵ْٴٴٴٴٴٴٴ ك੏৞ٴٴ⋊ق੏৞ٴٴ⋉
؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞হ業ହ৥؞؞

¾ ٓٴٴহ঵ْٴٴٴٴٴٴٴ كৗૠق੏৞ٴٴ⋉
؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞হ業ହ৥؞؞

¾ ٓٴٴহ঵ْٴٴٴٴٴٴٴ كଓਫੑ঱⋊ق੏৞ٴٴ⋉
؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞؞হ業ହ৥؞؞

੏৞ٴٴ⋉ ഥ和４年২ਊੂ੒઴にउいて؟
計上したપ

（੏৞ٴٴ⋊） ഥ和３年২ਊੂ੒઴にउいて؟
計上したપ

（⋉ଓ正計上） ഥ和３年২ଓ正੒઴にउいて؟
計上したহ業

ტ୻

਀ ੶ হ 業 ਚ ଵ ଂ

৆ ੫ ৆ 策 ੫ ઺ ଂ

৕ ୹ ৕ ୹ ৆ 策 連 ௚ ஼

੕ ਜ ੕ ਜ ଂ

ॹ ジ ॹ ジ ॱ ル サ ー অ ५ ଂ

਌ ઘ ਌ ઘ ଂ

ে ५ এ ে ણ ધ ৲ ५ এ ー ॶ ଂ

੃ ତ ੃ ৘ ତ ૟ ଂ

住 ৆ 住 ୧ ৆ 策 ম ৖

୭ ୆ ୭ ୆ ଂ

福 ৳ 福 祉 ৳ 健 ଂ

੃ড়

প৾

਀ ੶ হ 業 ਚ ଵ ଂ

୰ ੹ ୰ ੹ 経 ੾ ম ৖

産 ௌ 産 業 ௌ 働 ଂ

૦ ਝ ૦ ਝ ଂ

௃ ೓ ௃ ೓ ଂ

教 育 教 育 ૂ

૤ ଳ ૤ ଳ ૂ

଎ ଆ ূ ਎ ଎ ଆ ૂ

ઐ 通 ઐ 通 ଂ

水 ੊ 水 ੊ ଂ

ৣ 水 ৣ 水 ੊ ଂ

ৗ

੃ড়

প৾

ৗ

ৗ

40

歳
入
歳
出

財
政
運
営

最
終
補
正

付
属
資
料

計

数

表

政
策
評
価

事
業
評
価

予
算
の
ポ
イ
ン
ト

主
要
な
施
策



Ⅰ 世界一安全・安心な都市

１ 感染症に強い都市 ➃3,700億円（③124億円）

感染症に強く、暮らしの安全・安心が守られた東京、気候変動の影響により激甚化・頻
発化する台風・豪雨や、切迫する巨大地震から都民の命と暮らしが守られる東京の実現
に向けた施策を展開していきます。

 東京 ＣＤＣ専門家ボード【福保】 ④２億円（③３億円）
感染症対策全般について提言を行う専門家ボードを設置し、調査・研究を実施

 ＰＣＲ等検査無料化事業【福保】 ④337億円（③補正計上）
陽性者の早期発見・早期治療につなげるため、感染拡大傾向が見られる場合に、感染不安を感
じている方などに対する検査を無料化

 宿泊施設活用事業【福保】 ④830億円（③補正計上）
ホテル等の宿泊施設を活用し、軽症等の新型コロナウイルス感染症患者に対して健康管理や酸
素投与、中和抗体薬治療等を実施するための療養環境を確保

 新型コロナウイルス感染症医療提供体制緊急整備事業【福保】
④1,131億円（③補正計上）

医療機関が新型コロナウイルス感染症患者等を確実に受け入れられる体制を確保するため、空
床確保料の補助や、医療従事者に対する特殊勤務手当の支給に係る経費の補助などを実施

 自宅療養の適切な実施に向けた支援【福保】 ④175億円（③補正計上）
保健所等との連携体制を確保し、新型コロナウイルス感染症の自宅療養者に対する適切かつ効
率的な健康観察と生活面での支援を実施するとともに、自宅療養者が安心して療養生活を送れ
る体制を構築

 保健所支援体制の強化【福保】 ④18億円（③補正計上）
東京都保健所支援拠点における会計年度任用職員の活用や保健所業務の一部の外部委託化など
により、保健所業務の負担軽減を図る

 大規模接種会場における新型コロナウイルスワクチンの集団接種事業【福保】
④218億円（③補正計上）

ワクチン接種を希望する方への接種を迅速に行うため、都が主体となって都内複数箇所に大規
模接種会場を設置し、ワクチンの集団接種を実施

[ 会場 ] ６か所（都庁北展望室・南展望室、行幸地下通路等）
[ 対象 ] 前回、都の大規模接種会場や職域接種の一部でワクチン接種

した都民等を想定
[ 規模 ] 約240万人分
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ৗ
¾ র৵୰੹पउऐॊএ५ॺ॥টॼৎ৻の૎ഉඪ௏೨஠ਃषのৌૢચৡਘ৲হ঵ْૣ৳ٓ

প৾ ⋊0.3੏৞قৗૠك
中৵୰੹での新஑॥ロナक़イル५૎ഉඪクছ५ॱー発েহ୻をীෲし、それに基づいた教育ৱ
౫の開発や૎ഉඪ対策を૿う人౫の育成を実઱

なन

ৗ
¾ ুຸःৃのਝ઼ಉ੍ରহ঵ْૣ৳ٓ ⋊0.5੏৞قৗૠك

੃ড় ੗くの人がਹ৷する公共のৃにুຸいৃをਝ઼し、ऒまめなুຸいができる୭୆ତ૟に取り組
िય৘঴੨を੍ର

ৗ ¾ ਁಃୋেୢపન৳হ঵ْૣ৳ٓ ⋊0.3੏৞قৗૠك
ূ਎の公ಃୋেষ৆を૿う人౫を安৒的にન৳し、৒ାषとつなऑるための取組を実઱

এ५ト॥ロナৎ৻の
૎ഉඪにਘい

୰੹と৉ୠづくり

中৵୰੹の૎ഉඪ健康஠ਃに対ૢする能ৡを਱上؞

中৵୰੹での
クছ५ॱー対ૢの
経ୡをઽૐ؞ীෲ

৉ୠの௧୅ੇ؞
の૞઺

؞中৵୰੹؞
৳健ਚを対଴
とした൥ಆভ؞
人౫育成

教育ৱ౫開発؞
৉ୠ住ড়षの؞
ੲਾ઀୹

¾ ৗ஑॥টॼक़ॖঝ५ডॡॳথமரയਤ੍ରহ঵ْૣ৳ٓ ⋊65੏৞ق⋉ଓਫੑ঱ك
ય৘঴੨が実઱するডクॳンமரをയਤし、ൌ஦する্षのဌசなமரを実現するため、ૐ中
的にডクॳンの଻શமரに取り組ि৉ୠの൧௜ਚ等に対してੈৡসを੍ஔ

¾ ৗ஑॥টॼक़ॖঝ५ডॡॳথமரയਤय़কথঌشথহ঵ْૣ৳ٓ كଓਫੑ঱⋊ق੏৞ڮ⋉
੃ড়等のডクॳンமரを৏౒しするため、્ਝサイトを通गたডクॳンにঢ়する正しいੴ௙等
のੲਾ઀୹をষうとともに、ডクॳンமர੶ஈをఃஈできる॔プリをણ৷した取組等をன開

ౝ100৚ਰ上のமரを実઱؞
ౝ150৚ਰ上のமரを実઱؞
１঩ਊたり50৚ਰ上のமரを実઱؞

౐੼2,000؟৞/৚
౐੼3,000؟৞/৚
౐੼100,000؟৞/঩

ৗ ¾ లਟの૎ഉඪৌ策पৱघॊଢ଼஢ْ੕ਜٓ ⋊0.5੏৞قৗૠك
੃য়পと੃ୢ৾੕়ଢ଼஢ਚのਘみをણかし、૎ഉඪ対策にৱする３ॸーঐ（ੇ൦でも実઱でき
る૎ഉඪのਫ਼ਪ্১等)のଢ଼஢を開઩
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⋛ 世界一安全؞安ੱな世界一安全؞安ੱな੃৘

� ઎௯؞ൻංषの૟इ 吰1,425੏৞1,401⋊ق੏৞ك

¾ র৵ఖਆのତ૟ْ૦ਝٓ ⋊467੏৞491⋊ق੏৞ك
ৎ৑50ミリఋංに対ૢする૧഍等のତ૟にਸइ、年தૌન૨1/20（ય৖ৎ৑ਈপ75ミリ、੗
༂65ミリ）のఋං*に対ૢする৹ත౱やী水ଡ଼のତ૟により、੘水対策を௓ਤ
ٮ ൐年、１年৑にそのૠெをதइるఋංの発েするન૨が1/20（５٫）

¾ ৗञऩ৹ත౱のତ૟ْ૦ਝٓ ⋊14੏৞10⋊ق੏৞ك
年தૌન૨1/20（ય৖ৎ৑ਈপ75ミリ、੗༂65ミリ）のఋංに対ૢする৹ත౱のତ૟を一ಽ
௓ਤするため、হ業৲に਱けた取組をਸச

ڮ ಼૩のะ๏ऊै੃ড়をஹॊ੃৘तऎॉ 吰3,470੏৞3,259⋊ق੏৞ك

ৗ ¾ ਞ౜૗৿を౷ऽइञఖਆ施ਝ؞ਲ഍৳৸施ਝのँॉ্策৒प਱ऐञ਄ੌْ૦ਝ؞௃೓ٓ
كৗૠق੏৞ڭ⋉

気候変動の୶஭によるఋං୤のੜਸや海એ上ಊ、઎௯のপ஑৲等をઅൟし、০৏目੐すべきତ
૟目標のਝ৒や৉ৣఖਆをஅめた઱ਝତ૟্ଉ等をৠ৒するための取組を実઱

઱ਝ੡ হ業਋৑ ４年২ ੕হ業ા

⋇ ৣ高੩ૺ৹ත౱ H26عR６ 13੏৞ 73੏৞

50ミリ対ૢ １઱ਝ ়計 13੏৞ 73੏৞
⋈ ୭૾೻ಀ଍৉ৣ

ઁୠ৹ත౱ H26عR10 124੏৞ 987੏৞

⋉ 和ি൘公ୱ৹ත౱ H26عR４ １੏৞ 19੏৞
⋊ ଗਨ中ఙ公ୱ

৹ත౱（一਋） H26عR７ 60੏৞ 292੏৞

⋋ ৙ਆপ૕৹ත౱ H26عR５ 7੏৞ 43੏৞
⋌ ୆ਆস஌৹ත౱ H26عR７ 47੏৞ 243੏৞

⋍ ୆ਆ਽๽ূ৹ත౱ H27عR８ 7੏৞ 108੏৞

⋎ દ૕ਆী水ଡ଼ H27عR６ 65੏৞ 279੏৞

75/65ミリ対ૢ ７઱ਝ ়計 311੏৞ 1,971੏৞

৹ත౱ಉのତ૟૾ய ن ৌ策ਘ৲૴ୠपउऐॊੵহরの৹ත౱ಉ ه

����年 ����年 ����年

঱੶の਄ੌपਸइ

ৗञऩ৹ත౱のତ૟

ৗञऩ৹ත౱のহ঵৲प਱ऐञ਄ੌをਸச؞
╒ 2030ফ২ऽでप੕ઍ୤৺150ਐ⒛の৹ත౱の
ৗૠহ঵৲を৯੐घ

ك੦মਝੑपାুق৲૴ୠでৗૠহ঵ڭফ২मڰഥਮ؞
৯హਆ૴ୠ৹ත౱قෘูك （ฅ೏୤47.2ਐ⒛）
╒３つの੍ਆに計઺している৹ත౱を৉ৣトンネル
ૄで一体的にତ૟し、୭૾೻ಀ଍৉ৣઁୠ৹ත౱
とம続

ৗ

ن ৯ఏ఺लਤ⎃ق௓୎هك

256ਐ⒛

৺510ਐ⒛
ٔ৺150ਐ⒛

হ業中
৺110ਐ⒛

੺ফの઎௯؞ൻංの଺૩૾யを౷ऽइؚৗञऩ৹ත౱のତ૟を௓ਤ

Rڰعڮহ঵৲
ੑ ৺128ਐ⒛

ৎ
৑
75
ミ
リ
65
ミ
リ
対
ૢ

ৎ৑50
ミリ対ૢ
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ৗ ¾ ূ৖଩৉ఝृূ਎௃पउऐॊৗञऩິ൜ິ؞਷ৌ策ْ૦ਝ؞௃೓ٓ ⋊58੏৞قৗૠك
৉൜にൣうஸణや高ດ等の水૩から੃ড়を守るため、༕ଆや水୅なनのఖਆ઱ਝや海഍৳全઱
ਝのິ൜ິ؞水対策を௓ਤ

¾ ৛༝੊ଡ଼のଆ಼ৡ਱঱ْ૦ਝٓ ⋊10੏৞ڲ⋊ق੏৞ك
ใਝ࿿એ対策઱ਝの経年༄৲対策をఁౄするऺか、੺年の಼૩の教ธを౷まइ、ર੔ଡ଼଍で੊
ଡ଼૴ଷ対策（ཕ෢等）やଅෛ૴ল対策（リンॢネット等）を新ૠにତ૟

¾ ৣ਷੊のତ૟ْৣ਷ٓ ⋊386੏৞471⋊ق੏৞ك
ৎ৑50ミリఋංに対ૢする઱ਝତ૟をਤめるとともに、ય৖にउいてᄻপな଺૩が発েして
いる৉યなनではৎ৑75ミリఋංに対ૢする઱ਝତ૟を௓ਤ

࿠水଺૩が੗発する、৘౐ஆによるං水ൾ௾が困୔な૬൘ਆ上૴ୠવ৖৉؞
ୠにउいて、૴ୠৣ水੊ං水ୌ଍ତ૟に਱けたਝ計を実઱

ഥ和４年২からତ૟ੵহにାুし、ূপ和৘、૱୉੨৛৘、য়ਆ৘と連௚؞
し、࿠水଺૩のଫ਋ೄ੖に਱けた取組を௓ਤ

૬൘ਆ

[ ਡණॹーॱ೾୤イওージ ]

৛༝੊ଡ଼のଆ಼ৡ਱঱ ৈಖ২ऩ৉஄ॹشॱをણ৷खञ஍ટ৓ऩଆ಼ৌ策

૚ଂの共通基盤として取੭؞
した高ಖ২なਡණॹーॱを
৛༝੊ଡ଼のহ業やෛଆহ業
にउいて、஍ટ的なਏ対策
ᆽਚのྴলにણ৷し、ഥ和
４年২からದઃ対策にାু

ર੔的にତ૟

৉஄をถ಍
にཔ඼

઺൸઀୹
ઙૄভ঺パ५॥

ল๕َ؟ଅෛ಼૩૤෉ೂ୔फ़イॻছイン(平成27
年４月੝৒)ُ国ଅઐ通੄ ૞4-1の௕を一৖ਸੵ

[ ੊ଡ଼଎ଷ対策 ]

ഥ和４年২から新たに10か年のତ૟؞
計઺を策৒し、ິ൜ິ؞水対策をレ
ঋル॔ップして௓ਤ

[ ఖਆ༕ଆິ൜৲の新たな対策ય৑ ]
（ఖਆ؟高৉盤ᆽਚ）

[ 気候変動による海એ上ಊषの対ૢ ]

ٮ 高৉盤؟A.P.（ൽਆੵহ基૆એ）+3.7m5.1عmのᆽਚ。୳৒ஸణ高よりは高いが、高ດ଺૩の可能ਙはある৉ୠ

新たな10か年計઺では、高৉盤*ᆽ؞
ਚのິ൜対策や、気候変動による海
એ上ಊなनに対ૢするଆດ༕のሆ上
ऑ等を௓ਤ

高ດ高
୳৒ஸణ高

௥ດਜ਼

¾ ਷ٓৣ؞௃೓؞ಉをણ৷खञॖথইছઈ੾पउऐॊ஠ਃଵ৶の਄ੌْ૦ਝھڶ
⋊11੏৞10⋊ق੏৞ك

水୅、ఖਆ、⎨୅*、੊ଡ଼なनの૚インইছઈ੾にउいて、ھڶ等をણ৷し、಼૩対ૢのဌச
৲を௕る ٮ ৷水の取োれやப水のൾ௾のため༕ଆを૯૵して੿られた।ート

ৗ ¾ Ｄۍपेॊ஗঵੦ೕのଆ಼ৡਘ৲ْਓௌٓ كৗૠق੏৞ڰ⋉
੃৔全ୠのଆ಼੎ਡため౱について、಼૩発েৎにउける人的଺૩のଆૃ等を௕るため、ॹジ
ॱル技術をણ৷した૰ଳ体਑をਘ৲

[
（海഍؟ଆດ༕ሆ上ऑ）

ৗ ¾ ଅෛ಼૩஠૫ᆭ૴पउऐॊලಔ৓ऩଅલ૴ৌ策のৰ施ْ૦ਝٓ ⋊0.2੏৞قৗૠك
ଅෛを఑ኇするডイখネット等のලಔ的な対策により、ଅෛ಼૩஠૫ᆭ૴にउける一৒の安全
ਙをଫ਋にન৳（ഥ和４年২は実઱ᆽਚ等を৹ਪし、ଫ਋にତ૟が૑ਏなᆽਚで対策にାু）

ഥ和４年২は実؞
઱計઺の策৒や
઱ਝ健全২৹
ਪ、ଫ਋にତ૟
が૑ਏなᆽਚで
対策にାু

[ 対策ᆽਚྴলイওージ ]
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⋛ 世界一安全؞安ੱな世界一安全؞安ੱな੃৘

� ൜಼पਘःऽठतऎॉ 吰1,567੏৞1,415⋊ق੏৞ك

なन

ৗ ¾ ௞ਣ௃೓Ｄْۍ௃೓ٓ كৗૠق੏৞گ⋉
૚௃षのছイঈढ़ওছਝ઼、発಼ৎのॻローンણ৷による水中଺૩ᆽਚのଫ਋པ඼、また、૚
ரੲਾをૐ৺するプছットইज़ー঒の構ണによりੲਾઽૐをဌச৲するなन、ॹジॱル技術を
ણ৷しဌசな಼૩対ૢを௕る

প৾ ¾ ৘ড়ఐ৾উটॢছ঒पेॊ੃৘஑਷૩प૟इॊ॔ॖॹॕ॔のৰᄷْ੃ତٓ
ك௲ਐ৞ڰ⋊ق௲ਐ৞گ⋉

੃ড়とੈ働し、৉ୠにૢगた対策やං水૴ল೪਑઱ਝの೐持ଵ理のあり্を具体৲

¾ ਂ೤৲્ય਑২ْ੃ତٓ ⋊30੏৞28⋊ق੏৞ك
਽ୗ住୧ഡૐ৉ୠのତ૟৉ୠ৔にउいてયが策৒するତ૟プロॢছ঒の઀੧に基づき、્શな
੍ରをষい、৘ඌ৉の不೤৲をਘৡに௓ਤ

¾ ಸ૶ୟଛ੊ଡ଼ป੊૦ണ੟のິ൜৲ْ੃ତٓ ⋊42੏৞39⋊ق੏৞ك
ಸ૶ୟଛ੊ଡ଼ปいのೣ和56年ਰ৐の૦ണ੟で੊ଡ଼を൷ኋさचるതれのあるものを対଴に、ິ
൜॔ॻংイ२ーୣാ、ິ൜൧૵఺लິ൜੝ఊા৷等をଓஃ

¾ ્৒ତ૟ଡ଼଍のତ૟ْ੃ତ؞૦ਝٓ ⋊566੏৞543⋊ق੏৞ك
భ൏ᄭ૵ఝを஄成し、ೂ୔や೰ஃなनのଆ಼ৡの਱上にৱする੃৘計઺੊ଡ଼（்৩15ۜਰ
上）をତ૟

⋇঳ಹಸ૶ୟଛ੊ଡ଼ป੊૦ണ੟のິ൜৲ଓஃ
ય৘঴੨が現ষのஃ成૨に上ଭचしてஃ成をষうৃ়、その上ଭच৖ীも੃が1/2を新たにଓஃ

⋈ಸ૶ୟଛ੊ଡ଼ป੊૦ണ੟のअठؚীඒঐথ३ঙথのິ൜৲ଓஃ
ীඒঐンシঙンにउけるິ൜੝ఊについて、新たに஽べએ積10,000⋻த৖ীをଓஃ対଴に୯ਸ

¾ ಫ஝ଗᛃਁୱのତ૟ْ૦ਝٓ ⋊130੏৞20⋊ق੏৞ك
৷৉取੭にঢ়するీ৺をഁ੥し、ਊੂ開ୱエリ॔の৺઄ীの৷৉ાを੍লするとともに、ใோ
઱ਝのੰ体ੵহ఺लਊੂ開ୱエリ॔のତ૟ੵহを実઱し、ઁୠଆ಼ುਡ等のਃ能をଫ਋に発現

、ഥ和４年২は、ਬき続きใோ઱ਝのੰ体ੵহを実઱するとともに؞
ਊੂ開ୱエリ॔のତ૟ੵহを実઱

、ഥ和５年২に、५ॱジड़ॶ॔ー઱ਝにๆமするયୠの一৖を開ୱし؞
෤と水、ઁୠଆ಼ುਡ、にऍॎいの３つのਃ能をଫ਋に発現さचる

なन

28৉ୠで取組を௓ਤ。ഥ和７年২までに઄ਯਰ上で؞
不೤୩ୠ૨を70٫ਰ上に（ഥ和੪年২実ౚ64٫）

৷৉取੭の௓ਤ、全ᆽਚのੵহାু؞
ഥ和７年২ଜまでに全଍ତ૟؞

ତ૟৉ୠ
のਂ೤৲

્৒ତ૟ଡ଼଍
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� ૮ਗ਼෣৲の௓ਤ 吰368੏৞340⋊ق੏৞ك

なन

¾ ૮ਗ਼෣৲の௓ਤْ૦ਝٓ ⋊266੏৞252⋊ق੏৞ك
੃৘ଆ಼ਃ能のਘ৲、安全で඿ిなనষ૬৑のન৳、ଐ஀な੃৘ବ௴の൉লのため、ใோ੊ଡ଼
の૮ਗ਼෣৲を௓ਤ

¾ ૮ਗ਼෣৲の௓ਤْ௃೓ٓ ⋊16੏৞16⋊ق੏৞ك
ಸ૶ୟଛ੊ଡ଼をஅिಏ௃੊ଡ଼等の૮ਗ਼෣৲を௓ਤ

¾ ય৘঴੨૮ਗ਼෣৲ଓஃْ૦ਝٓ ⋊14੏৞12⋊ق੏৞ك
ય৘঴੨੊の૮ਗ਼෣৲হ業に対してଓஃ

¾ ୧৉開৅૮ਗ਼෣৲௓ਤহ঵ْ੃ତٓ ك੏৞ڭ⋊ق੏৞گ⋉
開発ষನによる୧৉開発にउいて、૮ਗ਼෣৲を௓ਤするため、ତ૟ু১や技術的ୖ਻のੰৠに
਱け、হ業঻に対するଓஃを実઱

ৗ ¾ ਽ഡ৉ୠஎ੊ಉ૮ਗ਼෣৲௓ਤহ঵ْ੃ତٓ ⋊0.5੏৞قৗૠك
૮ਗ਼෣৲のએ的ன開を௓ਤし、਽ഡ৉ୠのଆ಼ਙ਱上を௕るため、੎ਡତ૟৉ୠ৔のஎ੊等の
૮ਗ਼෣৲を੍ର

¾ ਣखॆ৉ୠपउऐॊ੃੊ಉの૮ਗ਼෣৲ْ૦ਝ؞௃೓ٓ ك੏৞ڰ⋊ق੏৞ڵ⋉
੃੊のಸ૶ତ૟ય৑全଍でਝ計にାুするとともに、૬௃؞௃ഢ৉৔等の૮ਗ਼෣৲も௓ਤ

୧৉開発にउける૮ਗ਼෣৲の取組をയਤするため、ଓஃપをఁౄ؞
するとともに、ଓஃૠெをఁপ（⋉10੯20⋉ڀ੯）

੎ਡତ૟৉ୠ（不೤৲્ય）にउいて、新たにଅ৉ਚથ঻のൂ౅؞
に基づき૮ਗ਼෣৲をষうયに対して、ତ૟にબる経ાを੃が੍ର
（ଓஃ૨10/10؟、ૠெ２؟৉ય）

¾ ੃੊ ك੏৞ڰ⋊ق੏৞ڳ⋉

ਣखॆ৉ୠの્ਙを౷ऽइञਣ৔౥৸૮ਗ਼෣৲の௓ਤ ⋊0.5੏৞قৗૠك

¾���௃೓施ਝಉ ك0.4੏৞⋊ق੏৞ڭ⋉

[ ૕を૯૵घॊ੊ଡ଼ ] [ ॥থॡজشॺ๘ಎの੊ଡ଼ ]

੃੊఺लಏ௃੊ଡ଼等は、ഥ和７年২までに年৑のତ૟ૠெを೅ੜ؞
（੃੊؟年50km、ಏ௃੊ଡ଼等؟年４km）

ಸ૶ୟଛ੊ଡ଼を中ੱにએ的ତ૟؞
、ય৘঴੨੊は、まङ૮ਗ਼෣৲に取りෳかるঽ੘体をੜやすべく؞
ॳকレンジଓஃ等をఁౄ

ਁ੊ق੃੊؞ય৘঴੨੊ಉكの૮ਗ਼෣৲

எ੊ق୧৉開৅؞਽ഡ৉ୠكの૮ਗ਼෣৲

ਣखॆ৉ୠपउऐॊ૮ਗ਼෣৲

੊ଡ଼のரథ ତ૟対଴భ長 ２年২ଜ
実ౚ

੃੊ 2,328km 1,021km

ಏ௃੊ଡ଼等 85.3km 37.3km

ಸ૶ତ૟ય৑৺10kmの全଍でਝ計ାু؞ ௃にउけるഢ৉৔の૮ਗ਼෣৲を௓ਤ（５઱ਝ）؞૬௃؞

ਗ਼෣のないਣُの実現に਱け、঴੨やਗ਼଍ଵ理঻等َ؞
と৹ତのうइ、੔ষ実઱するਣを৭৒し、取組を௓ਤ

、ਣしॆ৉ୠ્થのୖ਻に対૪するための৹ਪにਸइ؞
೾୤؞ਝ計੿業にାু

ৗ
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Ⅰ 世界一安全・安心な世界一安全・安心な都市

新  発災初動期における被害情報収集の高度化【総務】 ④２億円（新規）
最も重要である発災初動期に、発災直後の被災情報を迅速かつ的確に把握するために、都庁本
庁舎屋上等に設置した高所カメラを高度化

 デジタル技術を活用した初動体制の充実強化【総務】 ④0.4億円（③0.3億円）
被害情報等のリアルタイムでの共有や遠隔での災害対策本部会議への参加を可能とするなど、
災害時でも迅速かつ確実に初動対応ができる体制を整備

新  デジタルツインを活用した水害シミュレーション【総務】 ④0.8億円（新規）
将来的な大規模水害に備えるため、３Ｄ都市モデル上で災害を疑似的に発生させることができ
るシミュレーターを制作し、防災施策への反映を図る

新  東京都業務継続計画（都政のＢＣＰ）の改定【総務】 ④0.2億円（新規）
風水害等や複合災害にも対応できるよう既存ＢＣＰの対象を大幅に拡大し、全庁体制での抜本
的な見直しを推進

 災害対応力・災害医療対策の強化 ➃111億円（③103億円）

新
 東京都地域防災計画のＩｏＤ化による防災力向上【総務】 ④0.2億円（新規）

大学 都立産業技術大学院大学と連携し、地域防災計画や各種関連計画を効率的に修正する仕組みを
構築するとともに、地域防災計画内の情報を様々な視点から検索・抽出できるようインター
ネット上に公開

新  気候変動を踏まえた大規模風水害対策の充実・強化【総務】 ④0.2億円（新規）
都民の適切な避難行動につながる情報発信のあり方について、令和４年度末を目途にとりまと
め

 東京ＤＭＡＴ（災害医療派遣チーム）【福保】 ④１億円（③１億円）
大震災等の自然災害や大規模交通事故等の発生に際して災害現場に出動して早期の救命処置を
行うため、災害医療派遣チームを整備

東京ＤＭＡＴカー 活動の様子

・浸水エリアの広がりや浸水の深さなどの変化をシミュレート
・避難誘導や救出救助のシミュレートなどにより、防災施策
へ反映

・災害時の医療体制強化のため、令和４年度に
新たに１病院を東京ＤＭＡＴ指定病院に指定予定
（計27病院となる予定）

・各病院に東京ＤＭＡＴカーを１台配備

・災害医療の経験豊富な約１,000名の隊員で組織

・災害医療の中心を担うことができる救命救急
センター等を指定し、その機能を最大限に活用
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໭あいな಼૩現ৃで、೫࿒ඝ੿に
よりણ動可能なৱஓ౫

঑ॽॡটشছشॡঞشথ

ৗ ¾ ಼૩ৌ策੤૏ಉのତ૟ْ૤視؞଎ଆٓ كৗૠق੏৞ڮ⋉
পૠெ಼૩（ଅෛ಼૩؞水૩等）に૟इた੤૏やৱஓ౫をତ૟し、಼૩षの૟इをਘ৲

ৗ ¾ ્શય଎ଆ੮৩のા৷ఉ೥಼ق૩ৎਸ઴ীْك଎ଆٓ ⋊0.4੏৞قৗૠك
ા৷ఉ೥の੍௸いયীに新たに಼َ૩ৎਸ઴ُを୯ਸするऒとで、੮৩の૪๴੝ఒにつなऑる
とともに、ো੮をയਤ（現ষ4,000৞に಼૩ৎਸ઴ী4,000৞をਸइると়計8,000৞）

ଅෛลਬ੤قෘูك

ड़ইটشॻ॥থॸॼ੤
৛༝೰ஃ؞௔৙ౌ಼に્৲して、
ৱஓ౫ဦଛできる੤૏

水टけでなく、ଅෛ؞ෛ؞ᄠ᱁等を
প୤にลਬするऒとができる੤૏

৏্੍ର੤قॺॖঞહك
ણ動౉৩の৏্੍ର৷੤૏

ৗ ¾ ଆ಼জشॲش਑২の൉ਝْ੕ਜٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
૚੫業にउいて੃とৼ൩に連௚して、平ৎからの૟इとともに、発಼ৎのజ業৩の安全ન৳や
一ผష୧の೪਑等の対策を௓ਤするଆ಼リーダー਑২を൉ਝ

ৎ点 ਄ੌ୻

平ৎ ૙ৃの૟໮やૡ౵ଆૃ策のਔ௙હけ、ธಫやۅڸڷ等のનੳ

発಼ৎ পૠெ৉൜発েৎにउけるజ業৩षの一ผష୧೪਑のళलෳ
け、઎௯ம੺ৎのলඐ೪਑（ॸレডークの実઱）なन
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⋛ 世界一安全؞安ੱな世界一安全؞安ੱな੃৘

ৗ ¾ ॸॼথॺঅঝಉ਍৸ৌ策ਘ৲੍ରহ঵ْਓௌٓ كৗૠق੏৞ڮ⋉
中৵੫業がౌ಼のੂ਋対ૢをન実に実઱するため、高ਙ能な଎ౌஓ等を଑োする際にਏする経
ાの一৖をஃ成

¾ ష୧൑୔঻ৌ策ड़ঌঞش३ঙথ३५ॸ঒のଡണْ੕ਜٓ ك੏৞ڮ⋊ق੏৞گ⋉
੊ଡ଼や一ৎ฽૔઱ਝの೴හ૾யをＧۅＳ等でઽૐし、ණಃ඗ടなनの஠૫ਙのཔ඼等をষうシ
५ॸ঒を構ണ

なन

ৗ ¾ ৵ૠெള়ଆౌৌ଴੟ಉをৌ଴धखञ಩൸਑੿ْ଎ଆٓ ⋊0.3੏৞قৗૠك
不્৒੗ਯの人がলোりし、ો৔మ஺が１௺ଁの૦੟を対଴として、ౌ಼੒ଆ等についての಩
൸॥ンॸンॶを੿成し、リーইレット等とともにଦഘし、൤఺ཟ発を実઱

の構ണをਤめ、ഥ和４年২中に一৖ਃ能のྫ৒（*ۅۄڸ）ड़ঌレーシঙンのଅ઎となる全体੿ਅ௕؞
ઈ৷を開઩ ٮ 人૴や઱ਝのੲਾを৉௕上に可ଳ৲した௕؟ۅۄڸ

ড়৑হ業঻の॔プリ等との連௚ਃ能の開発にାু؞ ╒ లਟ的に৉௕॔プリと連௚

¾ ష୧൑୔঻ৌ策の൤఺ཟ৅ْ੕ਜٓ ⋊0.9੏৞0.4⋊ق੏৞ك
੃ড়の୵を守り、੣੃ਃ能のဌசな৚୮を௕るため、஘々なᄘ体؞॥ンॸンॶをણ৷して஍ટ
的なఢੴय़কンঌーンを実઱するऒとにより、ష୧ルールの実஍ਙをન৳

ৗ
¾ পૠெ಼૩৅েৎのష୧൑୔঻ড়৑঳ৎ฽૔施ਝのৌૢৡਘ৲੍ରহ঵ْ੕ਜٓ

প৾ ⋊0.1੏৞قৗૠك
পૠெ಼૩発েৎにష୧困୔঻のড়৑一ৎ฽૔઱ਝとして、ય৘঴੨とੈ৒をഁ੥したড়৑઱
ਝの対ૢৡをਘ৲するため、প৾と連௚し、઱ਝのॽー६にૢगたਭো૆૟、対ૢธಫ、ঐ
ॽগ॔ル੿成等のための੍ରを実઱

೴හ

૬岷

：一時滞在施設
低 高

：混雑度合：一時：一時滞在施設
低 高高

：混雑度合؟一ৎ฽૔઱ਝ ೴හ২়؟
高଩
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 救急相談センターの運営・広報【消防】 ④７億円（③７億円）
急な病気やケガをした場合、救急車を呼ぶべきか病院に行くべきかなど迷った際の相談窓口で
ある「東京消防庁救急相談センター（♯7119）」について、認知率の低い若年層向けの広報
を強化

 救命救急センター運営費補助【福保】 ④11億円（③11億円）
必要かつ適切な医療を行う救命救急センターに対し、運営費等を補助しており、令和４年度に
新たに２病院を指定予定（26病院→28病院）

救急活動・救急医療体制の充実 ➃111億円（③107億円）

３ 暮らしの安全・安心の確保 ➃466億円（③277億円）

など

 デイタイム救急隊の増強【消防】 ④１億円（③１億円）
更なる現着時間の短縮に向け、昼間の救急需要へ対応するため増員（４隊増強）

 東京都ドクターヘリ運航事業【福保】 ④４億円（③２億円）
ドクターヘリを運用する基地病院の運営経費等を補助するとともに、ドクターへリを近隣県と
連携して活用する体制を構築し、救急患者の救命率等の向上及び救急患者搬送体制を拡充

 指令管制システムの更新【消防】 ④３億円（③0.4億円）
令和８年度に耐用年数を迎える現行指令管制システムの円滑な更新のため、次期システム構築
に向けた構想を策定（８年度末運用開始予定）

［ 運航体制 ］・基地病院：杏林大学医学部付属病院
・協力病院：東京医科大学八王子医療センター、

都立多摩総合医療センター
・発進基地：東京消防庁多摩航空センター（立川広域防災基地内）

［ 令和４年度の取組 ］・年間を通じた東京都ドクターヘリ運用の本格実施
・近隣県との協定による広域連携

通信指令効率化
（次期システム）

需要抑制
（#7119等）

搬送体制の強化
（デイタイム救急隊の増強等）

救命救急
センター等へ

救急医療
体制の強化
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Ⅰ 世界一安全・安心な世界一安全・安心な都市

まちの安全・安心の確保 ➃355億円（③170億円）

など

新  子供の安全確保に向けた防犯設備整備に対する補助【生スポ】 ④0.3億円（新規）
「区市町村・教育委員会・警察署」の三者協議体を設置し、子供の安全対策に必要と認める箇
所に防犯カメラを設置する際、当該経費を補助

 特殊詐欺被害防止施策【生スポ】 ④0.7億円（③0.8億円）
オレオレ詐欺をはじめとする特殊詐欺への対策を実施し、被害拡大の防止を図るとともに、若
者の加害防止策を推進

 警察総合庁舎の改築【警視】 ④29億円（③15億円）
老朽化・狭あい化が進行している警察総合庁舎（霞が関）を改築し、分散している部署を集約
させ、隣接する警視庁本部庁舎とより連携することで、テロを含めた大規模事件等への捜査力
を強化

 サイバー関連集約施設の移転【警視】 ④0.7億円（③１百万円）
サイバーセキュリティ対策に係る関連部門が集約された庁舎を新築・移転し、複雑多様化する
サイバー空間の脅威に対する捜査体制等をより強化

新  東京消防庁本部庁舎の改築【消防】 ④0.2億円（新規）
老朽化・狭あい化が進行している本部庁舎（大手町）を改築し、免震機能等を向上させ、本部
機能を一元化するとともに、大規模災害やテロ等への対応力を強化

・令和４年度の取組 [ 想 定 場 所 ] 住宅街から塾や児童公園等に向かう経路など
[ 補 助 率 ] 都：1/2 区市町村：1/2
[ 規 模 ] 200台

・平成26年度から令和３年度にかけて、区市町村が実施する通学路等への
防犯カメラ設置に対して補助を行い、約7,300台を設置

・今後は帰宅後の放課後活動時に危険と思われる箇所に防犯カメラを設置し、
犯罪等の抑止力を高めることで、子供の安全確保が必要

被害
防止

加害
防止

◆ 特殊詐欺被害防止に向けた体験型啓発事業 ④0.2億円（新規）
・特殊詐欺を模した電話・ＳＭＳを受信することで危険性
を実感してもらい注意喚起

・子供世代等から申込みを受け付けることで、家族で特殊
詐欺対策を考える機会を創出

◆ 若者の「闇バイト」防止に向けた広報啓発 ④0.5億円（新規）
・「闇バイト」等と検索する若者に対しＷＥＢ広告を表示し、闇バイト等に応募する行為を
思いとどまらせる水際対策（ターゲティング広告）を実施

・「キャンパス内メディア広告の活用」等により、闇バイトの危険性等を啓発
・気軽に相談できるＡＩチャットボットを活用した特殊詐欺加害防止のための相談窓口を設置

[ 体験型啓発事業のイメージ ]

新

新
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Ⅱ ঽேध৹ਮखञ੅ਢ૭ચऩ੃৘

ڭ ८টग़঑ॵ३ঙথূ਎のৰਠ 吰971੏৞249⋊ق੏৞ك

2050年ۄڸĉ実質ゼロに๾൴するَゼロエミッシঙンূ਎ُの実現に਱け、2030年まで
の൓ຍಞ৲の取組をより一ಽਸசし、঺ভの௷ম的な変革をയしていくとともに、人々
にህいとણৡをଖइ、水と෤にあऴれるূ਎の実現に਱けた઱策をன開していきます。

 2050年َゼロエミッシঙンূ਎ُの実現のために、੃৔ആ஼஍ટफ़५ൾল୤を2030ফऽで
प50%చ੖（2000年ૻ）するऒとを目੐し、൓ຍಞ৲の਄ੌをਸச

 2030年ढ़ー঎ンঁーই達成に਱けて、あらॅるী৙にउいて、ಌऩॊ੄ग़ॿ؞ગग़ॿਹ৷ಉ
をਘৡप௓ਤघॊ施策のৰਠऋ૑೼

水ಞঔঅリॸॕ؞ঽ動੤の൓ຍಞ৲をఁপ

ۋڸڻ

૦ണ੟のゼロエミッシঙン৲をপ࿸に௓ਤ

ગে可能エネルギーを基ୌエネルギーに プছ५ॳック対策等のৱ౺࿯୭ਹ৷をയਤ

を೅ਰ঱पා଑ۉ਷ಞＳ؞ং५ڸڻを೅ਰ঱पۉ਷ಞＳ؞ং५ڸڻ 20502050ফの੄ग़ॿ૦ണ੟を஄तऎॊ

୬഻୾৅ਗ਼のਝ઼をਊञॉ৐प ઻ড়଱ऑञউছ५ॳॵॡৌ策を௓ਤ

崤嵕崐嵇ક୧

>�੃৔ആ஼஍ટ崔崡ൾল୤峘௓୎ @

������

������

�����

�����

�����

������������������������ ����

崓嵤嵄嵛崓嵤嵄嵛
崷嵤崽

ق ਐۣٕۄڸĉك�

঵ਜ৖୅
9.9٫ٻ 25٫ங২ٻ

ੇ൦৖୅
ٔ2.2٫ 30٫ங২ٻ

ઈୟ৖୅
51.4٫ٻ 65٫ங২ٻ

����ফ度قசਾகك ����年

>�崐崵嵓崖嵤଎ા୤峘৖୅શచ੖৯ఏ�੧� @
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Ⅱ 自然と調和した持続可能な都市

 水素エネルギーの普及拡大 ➃269億円（③30億円）

◆ 水素ステーションに対し、水素と軽油の価格差を補助
[ 対 象 ] 都内登録のＦＣバス
[ 補助額 ] 水素と軽油の価格差

水素販売価格
低減への支援

土地賃借料
の補助

小型水素ステー
ションの設置促進

整備費補助
上限額の見直し

◆ 都内の高額な土地利用コストを緩和するため、
土地賃借料補助を見直し

[ 補助率 ] 大企業：4/5（既設分は1/4）
中小企業：10/10（既設分は1/4）

◆ 狭小地での設置が期待される小型水素ステーションの
整備費等を補助

[ 規 模 ] ５か所
[ 補助率 ] 国補助含め、大企業：4/5、中小企業：10/10

◆ バス対応水素ステーションの整備費による自己
負担が発生しないよう補助上限額を見直し

[ 補助額 ] 国補助含め上限10億円（現行7.8億円）

《 軽油 》 《 水素 》

50円/km
110円/km

２倍以上の
価格差を補助

3.9億円
（上限額）

2.2
億円

事業者国
3.9億円
（上限額）

都

3.9億円
（上限額）

6.1億円
（上限額）

現行

見直し後

50 /km

価格差を補助

 水素ステーション設備等導入促進事業【環境】 ④177億円（③21億円）
水素ステーションの整備又は運営をする事業者に対して、整備費及び運営費等の補助を実施
（４年分を一括出えん）

 燃料電池バス導入促進事業【環境】 ④76億円（③８億円）
水素社会の早期実現に向けて燃料電池バスの普及を促進するため、⾞両購⼊費の補助を実施
（４年分を一括出えん）

① ＦＣバス導入台数に応じた補助
・導⼊台数に応じて事業者に上乗せ補助

[要 件] ５年以内に５台以上導⼊する
計画書を提出した場合

[補助額] 導⼊数に応じて上乗せ
10台目まで（導⼊初期）：2,000万円
11台目から（拡 大 期）：1,000万円

[規 模] 新規50台（４年間）

② 水素ＳＴと連動したＦＣバス補助
・新たに導⼊するＦＣバスの自己負担分が概ね
ゼロになるよう上乗せ補助
[要 件] バス事業者が営業所等に水素ＳＴの

整備（誘致）を図り、一般のＦＣＶ
も受け⼊れる場合

[補助額] 2,000万円
[規 模] ＦＣバス新規50台（４年間）

2800
万円

2800
万円

大企業 中小企業

都補助都補助都補助都補助４４４４４４４////５

事業者
560万円

都補助都補助都補助都補助全額

[ 現在の補助制度 ]
5,320万円
（補助率1/2）

3,320万円 2,000万円
（ディーゼルバス並み）

国 都 事業者 ＦＣバス購⼊価格
１億640万円のケース

令和４年度 拡充内容

新 新

４年間で30か所の水素ステーションを整備するため、支援内容を拡充

（例）土地賃借料2,800万円の場合

新

新
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� ८টग़঑ॵ३ঙথ؞অشॡঝكۋںۏقの൤఺യਤ 吰176੏৞86⋊ق੏৞ك

ৗ ¾ ೤મਗ਼౱ইज़شॡজইॺ଑োയਤহ঵ْ୭୆ٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
೤મਗ਼౱ইज़ークリইトを現ৃでਹ৷する଑োയਤ৹ਪ等をষい、଑োఁপを௓ਤ

¾ ౄਗ਼ਝ૟଑োയਤহ঵ْ୭୆ٓ ⋊55੏৞13⋊ق੏৞ك
ড়৑઱ਝ等षのౄਗ਼ਝ૟のਝ઼をയਤするため、ਝ઼؞の൤఺ఁপに਱けて、ય৘঴੨ۋںۏ
ા఺ल૶ச؞த૶சౄਗ਼ਝ૟の೐持ଵ理ાのଓஃ等を実઱

公共৷ౄਗ਼ஓਝ઼目標 2025年にౄਗ਼ਝ૟ 5,000੦（２年২ଜ2,746؟基）
2030年に૶சౄਗ਼ਝ૟ 1,000੦（２年২ଜ؟ 326基）

¾ ੃થ施ਝपउऐॊౄਗ਼ਝ૟ਝ઼হ঵ْ୭୆ٓ ك੏৞گ⋊ق੏৞ڰ⋉
の൤఺ఁপに਱けて、੃થ઱ਝの๺੤ৃなनに公共৷のౄਗ਼ਝ૟をਝ઼ۋںۏ
（ૠெ؟૶சౄਗ਼ஓ35基、൤通ౄਗ਼ஓ140基）

ఁ
ౄ

[ ૠ ெ ] 100઎

トছックによる水ಞ೽ਏのఁপとڸڻ
水ಞ୹ஔインইছତ૟の஀࿯୭を൉ল

動ဿ੟૴

৵஑
ॺছॵॡڸڻ

ଦଛ७ンॱー ૚ଦଛ੔੃৔੟૴ುਡ

ৗ ¾ ॺছॵॡଫ਋ৰಎ৲হ঵ْ୭୆ٓۋںۏ ⋊13੏৞قৗૠك
ૹ৷ڸڻঔঅリॸॕの実ಎ৲に਱け、ڸڻトছックの଑ো੍ରを実઱

⋇ ૶சౄਗ਼ஓ 235੯（３年২ૻ +100੯）
⋈ ൤ৢౄਗ਼ஓ 520੯（３年২ૻ +100੯）
⋉ ਭ૗ਗ਼ਝ૟ 200੯（３年২ૻ +195੯）
⋊ ૐ়ક୧पउऐॊ୬഻୾৅ਗ਼ਝ૟ 100੯（３年২ૻ + 90੯）

ছ५トঐイルଦଛ

ৗ ¾ ૬ஜ৉ੰ଎प਱ऐञ਷ಞ५ॸش३ঙথତ૟হ঵ْ୭୆ٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
水ಞ५ॸーシঙンの૬ஜ৉にउいて、੃થ৉をણ৷し、୎動ૄ水ಞ५ॸーシঙンによるౄᔉや
൤఺ཟ発হ業を実઱

ૺ૦थક୧पउऐॊౄਗ਼ஓのଓஃ
ใோૺ૦て住୧にउける൤通ౄਗ਼ஓのਝ઼ા৷を新たにଓஃ؞
ن ଓஃપ ه 2.5ਐ৞ ن ૠெ ه 4,800基 ن ૖੯ ગエネਗ਼ৡのਹ৷ه

ৗ த૶சౄਗ਼ஓ
த૶சౄਗ਼ஓ（লৡ90kWਰ上）のਝ઼ા৷を新たにଓஃ؞
ن ଓஃપ 1,000ਐ৞（標૆પ）ه ن ૠெ 公共৷100基ه

ৗ
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⋜ ঽேと৹和した持続可能な੃৘

なन

ংイクの൤఺をയਤۋں、੃৔の新੤୿ਲ਼について、2035ফ੸୽੤శफ़९জথ৲100٫ৰਠに਱け؞
ن ੃଀૿પ ه

ংッॸリーઐఌਃを଑োするৃ়は、上限1.5੏৞上ଭचٮ

ن ૠ ெ ３੯/年ه ங২
ن ୳৒হ୻ ড়৑઱ਝにउけるংッॸリーシェ॔؞ংイクシェ॔リンॢ、公共ۋں୾઱ਝやകఢఈ等にउける௴ه

ੂফ২ ઃফ২
上限પ 4,000ਐ৞ 2,000ਐ৞

ৗ ¾ ংॖॡಉਹણ৷യਤহ঵ْ୭୆ٓۋں كৗૠق੏৞گ⋉
ংイクの新たなਹણ৷をയਤする੔ฌ的取組をড়৑হ業঻から公൳し、੤૏ଓஃ等とのৼۋں
ଭ஍ટにより、೽ஔ૏એからংイクのశफ़९リン৲に਱けた取組を共৊で実઱

¾ થ੤の଑োْ୭୆ऺऊٓૂۋںۏ ⋊10੏৞ڰ⋊ق੏৞ك
ૂથ੤等をಌ新のॱイミンॢでۋں؞ۋںۏংイクにજり౹इ、ૂથ੤等のశफ़९リン৲を௓ਤ

¾ ઃ਼৻ॱॡ३ش଑োയਤহ঵ْ୭୆ٓ ⋊26੏৞0.2⋊ق੏৞ك
୭୆ਙ能が高く、ၴもがਹ৷しやすいঘॽংーサルॹ२インॱクシー等の଑োについてଓஃを
ষい、ۄڸĉచ੖とংリ॔ইリー৲を௓ਤ

¾ ଑োയਤহ঵ْ୭୆ٓۋںۏ ⋊68੏৞60⋊ق੏৞ك
௒ষৎにۄڸĉをൾলしないۋںۏの଑োയਤのため、භোા等をଓஃ

の଑োയਤをਸசさचるためにଓஃのૠெをఁপۋںۏ؞

[ ଓஃપ ]

¾ ८টग़঑ॵ३ঙথূ਎のৰਠप਱ऐञૼ୒開৅੍ରহ঵ْਓௌٓ ك੏৞ڮ⋊ق੏৞ڳ⋉
ゼロエミッシঙンূ਎の実現に਱けた技術開発؞ଲષのহ業৲をയਤするため、ূ਎にૐ積す
るঋンॳকー੫業等がপ੫業等と連௚してষうプロジェクトや中৵੫業ॢループによる共৊開
発に対し、்ઁく੍ର

ரશ ফ২گ ফ২ڰ
[ ଭ৷੤ ] ۋڸڻ؞ۋڽۅ؞ۋں 20,000઎ 25,050઎
[ ংイク ] ۋں 1,250઎ 2,093઎

[ ૠ ெ ]

[ ੃৔ଭ৷੤のۋںۏ৲の௓୎ ]

ଭ৷੤ ۋں ۋڽۅ ۋڸڻ
౐੼ 45ਐ৞ 45ਐ৞ 110ਐ৞

(ગエネ଑োৎ) (60ਐ৞) (60ਐ৞) (135ਐ৞)
ংॖॡ ਉહ঳ர ਉહ੸ர ਉહਕ୽
上限 18ਐ৞ 48ਐ৞ 48ਐ৞

൦等のਗ਼ৡのગエネ৲をষうৃ়、ଓஃપをੜપੇٮ

1.6% 2.1% 2.3%

2018 2019 2020 2030

ZEV୿ਲ਼઎ਯ
ZEV৲૨

2030年ଭ৷੤
%50৲ۋںۏ

ن ਋ ৑ ଓஃ਋৑をഥ和４年২ଜまで１年భ長ه
ن ଓஃપ 60ਐ৞（中৵ૠெহ業঻は100ਐ৞）、たटし国ଓஃಡ৷ৎは40ਐ৞؟Ｄॱクシーۊه

上限પ100ਐ৞（中৵ૠெহ業঻は上限પ160ਐ৞）؟ॱクシーۋڽۅ؞ۋں
たटし国ଓஃಡ৷ৎは上限પ60ਐ৞
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� ੄ग़ॿঝॠشৌ策の௓ਤ 吰393੏৞117⋊ق੏৞ك

୭୆ਙ能（水૆）のమಽにૢगた新ണ住୧षのଓஃ

¾ ূ਎८টग़঑ક୧଑োയਤহ঵ْ୭୆ٓ ⋊108੏৞25⋊ق੏৞ك
ূ਎の৉ୠ્ਙを౷まइて੄エネਙ能の高い住୧を൤఺さचるため、੃が৒める基૆を௥たす
新ണ住୧に対して、୭୆ਙ能にૢगたଓஃを実઱

ৗ ¾ ಼૩पुਘऎ௏೨पुৱघॊ૵೸؞୬഻୾ક୧൤఺ఁপহ঵ْ୭୆ٓ ⋊247੏৞قৗૠك
੃৔住୧の૵೸ਙ਱上や୬഻୾発ਗ਼等のਝ઼をਤめ、住୧の੄エネ؞ગエネ৲をയਤ

୬഻୾発ਗ਼ ૵೸੝ఊ

໮ਗ਼౱

ٷ ঔॹঝॣش५قজঅথॢ৷ษؚූڭ೜஼৷ษූگの૵೸੝ఊधگkWの୬഻୾ঃॿঝのਝ઼をষअৃ়ك

ٷ ୭୆ਙચق਷૆كの੗஺మ৲पेॊ८টग़঑ક୧のಌऩॊയਤधংش४ঙথ॔ॵউ

ૺ૦ક୧षのଓஃ ૐ়ક୧षのଓஃ ਝ઼ऩखۋۅ ਝ઼ँॉۋۅ
ଓஃપ/ૺ ૠெ ଓஃપ/ૺ ૠெ

30ਐ৞
10,805ૺ

৐年ૻ３೅த

20ਐ৞
4,225ૺ

৐年ૻ３೅த

਷૆ڭ ー １/２੖ඊ
50ਐ৞ 40ਐ৞ ਷૆ڮ １/２੖ඊ 全પ੖ඊ
210ਐ৞ 170ਐ৞ ਷૆گ １/２੖ඊ 全પ੖ඊ

঳ಽৈः੄ग़ॿਙચを૟इؚ୬഻୾৅ਗ਼ਝ૟قPكۋऋఏ૆ਝ઼औोञ८টग़঑ક୧を঳଱पఁপ

75ਐ৞

15ਐ৞

45ਐ৞

15ਐ৞ 15ਐ৞

୬഻୾৅ਗ਼ ਝ૟ા120ਐ৞

૵೸੝ఊ ਝ૟ા45ਐ৞

ੇ൦৖୅でのढ़ش঎থঁشইप਱ऐथؚ੃৔ક୧の૵೸ਙ਱঱ق৖ী੝ఊك఺लગग़ॿ଑োയਤを௓ਤ

ٷ ଓஃપध঱଒

[ 水૆１（現ষ）] エネルギーచ੖૨30٫（జਟのূ਎ゼロエミ住୧の水૆）
[ 水૆２（新ਝ）] エネルギーచ੖૨35٫（一৒のۋۅਝ઼でచ੖૨75٫も可能）
[ 水૆３（新ਝ）] エネルギーచ੖૨40٫（一৒のۋۅਝ઼でプছ५エネルギーも可能）

３年২هଓஃપن 10ਐ৞/kW �４年২ڀ 12ਐ৞/kW
ૠن ெ３ه年২ １,412੯ �４年২ڀ 11,650੯

૵೸ਙ਱上（৖ী੝ఊ）に対するଓஃなन؞
[ ૵೸੝ఊ ] ଓஃ૨1/3（上限116ਐ৞/ૺ）
[ ໮ਗ਼౱ ] ଓஃ૨1/2（上限10ਐ৞/kWh、60ਐ৞/ૺ）

୬഻୾発ਗ਼*をਝ઼したৃ়のଓஃ؞
[ ୬഻୾発ਗ਼ ] ใണ15ਐ৞/kW（上限45ਐ৞）
もしくはエ॥य़গートのڽ２ۋ、૵೸੝ఊྼは໮ਗ਼౱ٮ
いङれかをਝ઼したৃ়

ٷ ଓஃহ঵のਘ৲धઘ਑ೈ઼の൉ਝपेॊূ਎८টग़঑ક୧の൤఺ఁপ

ম人଀૿ ੃ଓஃ 国ଓஃ

ম人଀૿ ੃ଓஃ

[ ి ৷ ] ഥ和４年২から
[ 対଴ ] 一৒のਏ੯を௥たす

新ണのূ਎ゼロエミ住୧

ଓஃহ঵पेॊ੍ର

PVਝ઼पेॊ঱ଭचଓஃをਘ৲

ઘ਑ೈ઼पेॊ੍ର

不動産取੭ઘをਈপ全પ੖ඊ

ڽ2ۋ

ٮ ਝ૟ાはใோ住୧での௓計に基づく。
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⋜ ঽேと৹和した持続可能な੃৘

なन

¾ य़কॵউ٭ॺঞشॻ਑২قপૠெহ঵ਚৌ策ْك୭୆ٓ ك੏৞ڱ⋊ق੏৞ڰ⋉
পૠெহ業ਚに対するആ஼஍ટफ़५ൾল੕୤చ੖ଝਜとൾল୤取ਬ਑২をઈ৷

ৗ ¾ ੄ग़ॿ؞ગग़ॿક୧௓ਤউছॵॺইज़ش঒ْક৆ٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
住୧ঢ়બ੮体等との連௚による੄エネ؞ગエネ住୧の൤఺യਤに਱けたல組みを構ണし、住୧
の੄エネਙ能਱上やગエネのਹ৷ఁপをയਤ

� ગে૭ચग़ॿঝॠشの଑োఁপ 吰127੏৞12⋊ق੏৞ك

[ ૠ ெ ] ੇ൦等 45੯
੃થ઱ਝ ４઱ਝ（ഥ和５年২ଜまで）

[ ଓஃ૨ ] 3/4（ੇ൦等षのਝ઼）

取ਗしからઈဦ、リサイクルにඹるまで؞
の૚஺మでのୖ਻をତ理の上、技術的に
可能なリサイクルルートをનয়

ঢ়બ੮体とੲਾを共થし、連௚してリサ؞
イクルを௓ਤ

ৗ ¾ ੃થ施ਝのગग़ॿ100٫৲पणऩऋॊਣखॆ৉ୠपउऐॊ୬഻୾৅ਗ਼ਝ૟ಉ଑োহ঵
ْ୭୆ٓ⋊ڲ੏৞قৗૠك

੃થ઱ਝのગエネਗ਼ৡ100%৲に਱け、ਣしॆ৉ୠの੃થ઱ਝ఺लੇ൦等षの୬഻୾パネルと
໮ਗ਼౱ਝ઼をയਤ

ৗ ¾ ใோક୧੄ग़ॿ੝ఊയਤহ঵ْક৆ٓ ⋊11੏৞قৗૠك
ใோ住୧の੄エネ৲をയਤするため、国হ業をણ৷したଓஃ਑২を構ണし、੄エネ൧૵؞੝ఊ
に対しଓஃをষうય৘঴੨を੍ର
（ଓஃ૨؟国1/6、੃1/6、ય৘঴੨1/12、হ業঻7/12 等）

ઞ৷ੋঃॿঝのজ१ॖॡঝঝشॺقপ৾઀੧হ঵のਛટك

ঃॿঝ

॔ঝ঑ইঞش঒

फ़ছ५/७ঝ

໮ਗ਼౱に໮ਗ਼

੃થ઱ਝ ਣ৔のੇ൦等

୭୆੼கの੆通

জ१ॖॡঝ

জ१ॖॡঝ

জ१ॖॡঝ

७ঝ

फ़ছ५

¾ ୬഻୾ঃॿঝৈ২࿯୭ਹ৷प਱ऐञূ਎஑३५ॸ঒のଡണْ୭୆ٓ⋊0.1੏৞ڭ⋊ق੏৞ك
高২な３ۇ技術をฌઞし、ઞ৷済み୬഻୾パネルを高২࿯୭ਹ৷できる঺ভシ५ॸ঒を構ണ

೑がੇの୭୆ଂ長の任୵と؞
ゼロエミই॓ミリーの൳ૐ

ゼロエミ॔クシঙンサイトの਑੿؞
（੄エネ、ओみ؞୫ષロ५చ੖なन） なन

ৗ ¾ ೑ऋੇの୭୆ଂশহ঵ْ୭୆ٓ ⋊0.2੏৞قৗૠك
ੇ൦৖୅対策をਤめるため、঩々のථらしにउいて஘々な୭୆ଦൟষ動を実ᄷできるよう、਌
に৕୹をॱー।ットに、ীかりやすいੲਾ発ਦと௫しみながら取り組めるためのலෳけを઀୹
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 プラスチック対策等 ➃6億円（③4億円）

・都は、2030年度までに廃プラスチック焼却量４割削減の目標を設定し、区市町村を支援
・令和４年度は、プラスチック製容器包装（容リプラ）に加え、製品プラスチック（製品プラ）を補助対象に追加

など

 プラ製容器包装等・再資源化支援事業【環境】 ④３億円（③３億円）
区市町村でのプラスチック分別収集の実施に向け、実施自治体へのレベルアップ支援を行うと
ともに、未実施自治体へのスタートアップ支援を実施

 革新的技術・ビジネス推進プロジェクト【環境】 ④１億円（③0.6億円）
プラスチックの削減を実現する⾰新的な技術やビジネスの共創・実装に取り組む企業による
ネットワークを⽴ち上げ、社会実装に向けた取組を支援

新  フードテックを活用したアップサイクル（資源の高度循環）促進事業【環境】
④0.3億円（新規）

不要となった食品等にフードテックを活用し、製品等としてアップサイクルし、食品ロス削減
に寄与する新たなビジネスを促進

新
 廃棄物処理等の自動化推進事業【環境】 ④0.3億円（新規）

大学 労働力不足が深刻化する廃棄物処理・リサイクル分野において、ＡＩを活用した非接触化・自
動化を実現する選別ロボットを開発

スタートアップ支援（合計４年間）

１年目（準備事業） 容リプラ・製品プラに係る調査費等の補助（上限500万円（補助率1/2 ））
[ 補助率 ] ２年目：1/2

３年目：1/3
４年目：1/4

プラスチックの分別収集を実施している自治体向け補助（上限1,000万円（補助率 1/2））

[ 補助単価 ] 容リプラ： 800円/人×人口
製品プラ： 500円/人×人口
同時実施：1,300円/人×人口

 都有施設等への太陽光発電設備設置事業【住政・環境・教育・警視・消防】
④95億円（③2億円）

設置可能な既存都有施設等への太陽光発電設備設置を加速

都営
住宅

公社
住宅

警察署・
消防署等

都立
学校

都有
事業所 合計

施設数 100 25 102 4 50 281

・令和4年度は、281施設で
太陽光発電設備の設置に着手

など

２～4年目
（分別収集の実施事業）

 地産地消型再エネ増強プロジェクト【環境】 ④12億円（③４億円）
民間事業者及び区市町村が都内に導入する自家消費型再生可能エネルギーの設備整備費を補助
することで、再生可能エネルギーの普及を拡大

 再エネ設備の新規導入につながる電力調達構築事業【環境】 ④10億円（③２億円）
都内の電力需要家が行う都外での新規再エネ電源設置に対して整備費を補助し、再エネ電源を
創出（対象：都内の電力需要家、補助率：1/2（補助上限２億円）、規模：６件）

レベルアップ支援（合計２年間）
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⋜ ঽேと৹和した持続可能な੃৘

ڮ ਷ध෤ँऴोॊ੃৘୭୆の஄ਛ 吰530੏৞478⋊ق੏৞ك

¾ েਓ෤৉େ਄؞ણ৷੍ରহ঵ْਓௌٓ ⋊20੏৞10⋊ق੏৞ك
஗৉を೐持するため、ਚથ঻からେ取りணলのあったে産෤৉についてય৘のେ取り఺ल஗的
ણ৷を੍ର（ଓஃ૨؟੃1/2、ય৘1/2 等）

¾ েਓ෤৉ਁୱଓஃ਑২ْ੃ତٓ ⋊10੏৞10⋊ق੏৞ك
2022年ਰఋに૶சに੖૘がৄ੢まれるে産෤৉を公ୱ؞෤৉として৳全するため、੃৘計઺
公ୱયୠ৔にउけるে産෤৉をય৘がେ取する際に੍ରを実઱
（ଓஃ૨؟国1/3、੃1/3、ય৘1/3）

¾ ੃ড়のঽே৬ୡણ৿のയਤْ୭୆ٓ ك੏৞ڮ⋊ق੏৞گ⋉
৳全৉ୠのে੟੗஘ਙやྟৡを਱上するため、થ௙঻のਔৄを౷まइ、঎ছンॸॕ॔੮体や৉
੪ঽ੘体等੗஘な਌体と連௚を௕りながら、஍ટ的な৳全策等を௓ਤする॥ーॹॕネートহ業
を実઱

¾ যرऋህअਗያの਷ఈગেহ঵ْ੃ତ؞૦ਝٓ ك੏৞ڱ⋊ق੏৞ڮ⋉
ഄఴ的ଃ産であるਗያの水ఈગেに਱け、ਗያषの଑水等水質੝ఒ策にঢ়する取組をன開

¾ ෤ँऴोॊਁୱ෤৉ಉତ૟হ঵ଓஃ਑২ْ੃ତٓ ك੏৞ڰ⋊ق੏৞ڰ⋉
੎ਏな෤の৳全൉লに਱けてય৘঴षの৆策ා଑を௕るため、੃৘計઺公ୱ؞෤৉のયୠਰਗ
を対଴として、෤のネットডークのન৳や公ୱ不ଌ৉ୠのੰ଎に取り組िય৘঴に対してଓஃ
を実઱（ଓஃ૨؟੃1/4、ય৘঴3/4）

なन

ৗ ¾ ঽே୭୆ॹ४ॱঝ঑গش४॔঒ଡ୳ْ୭୆ٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
ূ਎のྟৡ的なঽேをਈ新のॹジॱル技術と੆়さचて発ਦするなन、੃ড়や੫業等のঢ়ੱと
共૎、ষ動につながる஍ટ的な取組を௓ਤ

ॹジॱル技術をણ৷したੲਾ発ਦ

؞ ഥ和４年২は、଑水に਱けて૑ਏ
となる઱ਝの基মਝ計にାু

؞ ਊએの対策として、ྫ৒的な水質
੝ఒ対策等を実઱

ഥ和４年২は、ঽே୭୆ॹジॱルミগージ॔঒の؞
構୳をষい、Ｄۍ॥ンॸンॶを੿成؞発ਦ
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Ⅲ ਼ੀऊै৭योॊস੆؞৽ੋ؞ધ৲੃৘

世界中から঄ト؞ঔঀ؞ढ़ネ؞ੲਾがૐまる、世界一ड़ープンでਘい経済؞স੆੃৘
の実現に਱けた઱策をਘ৲するとともに、ূ਎2020পভの経ୡをણかし、५এーॶ؞
഼術ધ৲による新たな૎動や௫しみ、ዖॎいを൉লする੃৘の実現に਱けた取組をன
開していきます。

ৗ ¾ ९ش३কঝॖথঃॡॺ਺ৱই॓থॻقෘْูك৆੫ٓ ⋊10੏৞قৗૠك
੃のলৱをళल水とする઻ড়連௚ই॓ンॻの५य़ー঒により、঺ভ的ୖ਻ੰৠ஑੫業を育成し、
インパクト਺ৱのリーॹॕンॢॣー५として発ਦするऒとで、঺ভୖ਻ੰৠに઻ড়ੈ働で取り
組ि新たなস੆の૴れをਸச

� ব੠স੆੃৘のৰਠ؞ਗব੫঵ාಱの௓ਤ 吰40੏৞ق启27੏৞ك

ڭ ਼ੀ৽ੋをᏋਬघॊ੃৘のৰਠ 吰270੏৞184⋊ق੏৞ك

યী ໪ਏ ଓஃ૨؞ૠெಉ

ঐッॳンॢイঋント ੫業৑ঐッॳンॢの実現にৱする新たなイ
ঋントに対する੍ର

上限100ਐ৞（ଓஃ૨1/2）
４ॸーঐを୳৒؞

স੆ਃঢ়等とのহ業
৲に਱けたଓஃ

੫業৑ঐッॳンॢ৏の新たなサーঅ५等の
হ業৲に਱けたા৷をଓஃするऒとで、
ইॕンॸック੫業の成長を৏౒し

上限300ਐ৞（ଓஃ૨2/3）
５੯؞

আッॳイঋント
業界পুのআッॳイঋントにౢೖَূ਎੃
ೖ（ෘู）ُを新ਝし、ਭೖ੫業（５঺ங
২）のঅジネ५ன開を੍ର

上限100ਐ৞（ౢೖ）
অジネ५プছン策৒੍ର等؞

९ーシকルインパクト
਺ৱই॓ンॻ（ෘู）

（100੏৞ૠெを୳৒ع50）

਺ৱੇ等

ઈ੾হ業঻

क़ェルネ५਱上
にৱする੫業

਺ৱ

੃が公൳؞৭৒

਺ৱ੔のেि
ॖথঃॡॺを

೾৒

ઈ੾

ਈপ10੏৞

ৗ ¾ ੃৔ৗ௪ইॕথॸॵॡ੫঵पৌघॊॖঀঋش३ঙথ੍ରহ঵ْ৆੫ٓ ⋊0.2੏৞قৗૠك
ইॕンॸック੫業のාಱ、൉業、৒ା੍ରをਤめ、স੆ਃঢ়等のサーঅ५水૆を਱上するとと
もに革新的な新サーঅ५を൉ল

লৱ

লৱ
੃

（਺ৱী৙の୻）
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⋝ 世界から৭यれるস੆؞経済؞ધ৲੃৘

ৗ ¾ ৱਓઈ৷঵の൉঵पબॊଓஃস਑২ْ৆੫ٓ ⋊0.5੏৞قৗૠك
੃ড়のৱ産஄成や਺ৱのയਤ、成長産業षのৱস୹ஔなन੎ਏな૽સを૿うৱ産ઈ৷業঻の૞
োをਸசするため、ভ঺ః੶৏の業ఃஈなन൉業્થの経ાからઈ৷開઩৏の経ાまでજれ目
なく੍ରするଓஃসを൉ਝ

ৗ ¾ স੆ਃঢ়ध৴௚खञ१५ॸॼঅজॸॕ৽੾യਤহ঵ْ৆੫ٓ ⋊0.3੏৞قৗૠك
স੆ਃঢ়によるَサ५ॸナঅリॸॕ؞リンク؞ローン ُの組成ৎなनにउいて、੃৔中৵
੫業のサ५ॸナঅリॸॕ経੾をയਤする目標ਝ৒等にબる経ાषの新たなଓஃসを൉ਝ

なन

ৗ ¾ ੫঵のஶધੲਾ開ં੍ରْ৆੫ٓ ⋊0.5੏৞قৗૠك
FinCity.Tokyoと連௚して、੫業のஶધੲਾ開ંを௓ਤするとともに、海ਗۇھણ動の੍ରに
よる੃৔੫業の海ਗ୿ଡ଼ఁপや海ਗからの਺ৱをയਤ

ৗ ¾ ৗૠॢটشংঝॖঋথॺの開ಈْ৆੫ٓ كৗૠق੏৞ڰ⋉
ॢローংル੫業、国৔ਗ५ॱート॔ップ੫業と਺ৱੇ等とのঐッॳンॢをയਤし、ূ਎षの੫
業ාಱ؞਺ৱを一ಽയਤするため、ॢローংルイঋントを開ಈ
（開ಈৎ਋؟ഥ和４年২৏઄の２঩৑ங২）

¾ স੆௺ਗব੫঵੎点ী৙੍ରଓஃসْ৆੫ٓ ك੏৞گ⋊ق੏৞ڲ⋉
ॢリーンই॓イナン५に取り組िস੆௺ਗ国੫業が੃৔でহ業を開઩する際の新たな਺ৱ等に
対し、੎ਡ的؞ૐ中的に੍ର（ૠெ５⋊؟঺ڀ吰７঺）

ৗ ¾ ଄঻਱ऐস੆७঑ॼْش৆੫ٓ ⋊0.1੏৞قৗૠك
ฅ໮から਺ৱषの૴れを஄成する中で、଄঻਱けにস੆リॸছシー਱上にৱするための७ミ
ナー等を実઱

ৗ ¾ ੫঵ාಱृஶୁৡの਱঱प਱ऐञ施策の展開ْ৆੫ٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
海ਗ੫業؞ਗ国人のාಱ、海ਗषのੲਾ発ਦを一ಽയਤするため、実৷的なஶୁৡの਱上に਱
けた取組等を௓ਤ

ଓஃ૨ ଓஃ঱଒

１年目 1/2 500ਐ৞

２年目 1/3 300ਐ৞

３年目 1/4 100ਐ৞

ඐ
ਜ
੔
୐
૙

ভ
঺
ః
੶

঵
ః
ஈ
౥
വ

ੈ
ভ
ਸ
ো

ই
␼
থ
ॻ
設
৒

ଓ
ஃ
হ
঵
ી
വ

⋇঵ఃஈા৷ଓஃ ⋈োভા؞ফভાଓஃ ⋉১ਜ॥থউছॖ॔থ५ા৷ଓஃ

઄年
ع

１年 ই॓ンॻઈ৷

⋊ミॻルংック業ਜଓஃ

ৗ ¾ ੅ਢ૭ચऩ঺ভのৰਠप਱ऐञ৹ਪଢ଼஢ਃચのਘ৲ْ੕ਜٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
੃য়প等のଢ଼஢ৡをણ৷し、持続可能な঺ভの実現に਱けて、気候変動対策なनの஘々な੃৆
ୖ਻のੰৠに๾൴する५ॱート॔ップ৹ਪଢ଼஢を実઱

൉঵્થ৽ાଓஃৗ

਺ৱਦ౏ੈভਸো঻のৃ়ٮ

೙りুがサ५ॸナঅリॸॕにঢ়する৙ੱ的な目標をਝ৒し、その達成২়いと੆ৱ૖੯が連動するローンٮ

ٮ
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 国際競争力を備えた魅力的な拠点の形成 ➃214億円（➂148億円）

○ 大手町
国際金融拠点機能や、情報通信・メディア機能
の融合及び通信基盤を生かした新産業創造・国
際ビジネスハブが形成

○ 丸の内
歴史と風格ある街並みを有し、経済中枢機能の
集積や質の高い業務機能を生かしたビジネス・
国際交流拠点が形成

○ 有楽町
文化・芸術・商業等、多くの機能の融合や、グ
ローバルレベルでのＭＩＣＥ推進・強化等によ
り国際ビジネス・都市観光拠点が形成

○ 築地
水と緑に囲まれた都心の大規模な土地、歴史・
文化資源などのポテンシャルを活かしながら、
都心と臨海部を効果的に結び付け、東京らしい
魅力で世界中から多様な人々を出迎え、交流に
より、新しい文化を創造・発信する拠点を形成

大丸有・築地

東京ベイｅＳＧプロジェクトによるまちづ
くりを推進し、気候危機に対応し、海と緑
の環境に調和したサステナブルな次世代都
市として、世界から人と投資を呼び込み、
成長と成熟が両立した持続可能な都市を先
導する拠点が形成

渋谷・青山 クリエイティブ・コンテンツ産業等が集積するとともに、ファッ
ションやエンターテインメントなど、先進的な文化発信拠点が形成

臨海部

・都市再生ステップアッププロジェクトの推進
➃0.1億円（③0.1億円）

複数都有地を有効活用して開発する民間プロジェクト
により都市再生を推進

・有楽町周辺まちづくり ➃５億円（③２億円）
旧都庁舎跡地を活用し、公民連携により、
ＭＩＣＥ機能の充実や歩行者の回遊性の高いま
ちづくりを推進

・築地地区まちづくり ➃0.4億円（③２億円）
土壌汚染調査、埋蔵文化財調査を実施するほか
Ｒ４年度中の事業者募集に向け事業を推進

◆ 令和４年度の主な取組

・ＫＫ線の再生・活用 ➃0.2億円（③0.3億円）
東京の新たな価値や魅力を創出するため、ＫＫ
線上部空間を歩行者中心の公共的空間として
再生・活用

◆ 令和４年度の主な取組

・渋谷駅街区土地区画整理事業 ➃19億円（③７億円）
駅前広場・自由通路等を整備
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⋝ 世界から৭यれるস੆؞経済؞ધ৲੃৘

ઃ਼৻ঔঅজॸॕ

ऊऩ෤ؚମ੺ऩ਷ఈؚয৑রੱの૬৑ऋ൉লऔोञ੃৘௹؞
૎ഉඪのะ๏पઊठ৤ठؚঽே಼૩पਘऎؚਘᒃऩ੃৘؞
ੴચのૐ஋पेढथৗञऩ੼கऋ൉ୗऔोथःऎ੃৘؞য౫؞

なन

¾ ূ਎ঋॖ۔ＳＧউট४ख़ॡॺْ৆੫ٓ ك0.5੏৞⋊ق੏৞ڰ⋉
持続可能ਙと経済ਙを૏য়した世界のপ੃৘ঔॹルを実現するため、੃が中ఙଆణ༕のઁপな
ইॕールॻを઀୹し、ॢリーンTech੫業等によるॸクঀロジーのೋপ実ಎエリ॔を൉ল

� ূ਎ঋॖ۔ＳＧউট४ख़ॡॺपउऐॊ੃৘のॖওش४

� ഥਮڰফ২の਄ੌ

100年੔の౞ਟ؞ঋイエリ॔を೺઎として50年؞
の੃৘൸を๜くَূ਎ঋイ۔ＳＧプロジェクトُ
を、2021年４月に公਀しました。

ಏ海水ఈ૬৑というَঽேُにも౩まれたঋイ؞
エリ॔は、੗஘なྟৡを持つَಏ海ౢ੃ੱُが
ோ૔するとともに、新しいඇয়৉によりలਟ的
には৺1,000haにॎたるઁপなଅ৉となります。

؞ऒの高いএॸンシকルをણかし、サ५ॸナঈル؞
リढ़ংリーのઅइ্にয়࿄したઃ世৻の੃৘ঔ
ॹルを構ണし、世界が目੐すべき౞ਟの੃৘൸
を発ਦしていきます。

ٮ ূ਎ঋイ۔ＳＧプロジェクトの具現৲をৣ੍इするため、2021年11月に
َূ਎ঋイ۔ＳＧまちづくりਅറُ（ॻছইト）を公਀しました。
サ५ॸナঈル؞リढ़ংリーのઅइ্にয়࿄したઃ世৻の੃৘ঔॹルとなる
ঋイエリ॔の成長ਅറとしてਜ਼઼હけています。

ْরఙଆణ༕ग़জ॔ٓ
౎にథをৄない

এॸンシকルを持つ
新しいඇয়৉

ْಏਲౢ੃ੱग़জ॔ٓ
੗஘なྟৡを持つ
َಏ海ౢ੃ੱُ

ঋॖग़জ॔

具体৲したలਟ൸の実現に਱け、஘々な਌体との連௚体਑を؞
構ണし、َ੔ষプロジェクトُにାুしていきます。

ٷ ੔ষউট४ख़ॡॺのহ঵঻ਁ൳؞৭৒

ٷ হ঵঻のহ঵ৰ施प਱ऐؚॖথইছତ૟ृਃஓତ૟ાを੍ର

ٛ୳৒される੔ষプロジェクトの୻ٜ
ઃ世৻ঔঅリॸॕ؞
ਈ੔ഈગে可能エネルギー؞

ਸइて、プロジェクトの理念や঺ভ的ਔଝを࿠්さच、হ業঻の؞
૞ਸをയਤするため、国৔ਗषの発ਦৡをਘ৲し、国際プレゼン
५の਱上に取り組みます。

ٷ ব੠৓प୶஭ৡのৈःব੠ভ৮षのউটॢছ঒૞ਸ
ٷ ব੠৓উঞ८থ५をৈीॊॖঋথॺの੫઺
ٷ ઻ড়৴௚യਤप਱ऐؚૂਗपউট४ख़ॡॺの௓ਤು点ਝ઼ なन

ਈ੔ഈગে૭ચग़ॿঝॠش
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戦略に基づき
効果的な発信を
展開

・国内外の社会経済情勢
・報道・世論の関心
・都政や東京に対する評価
・都の発信の効果

都の重要施策等に係る
発信戦略を立案

 広報体制の強化 ➃16億円（➂9億円）

・東京や海外主要都市の“強み・弱み”と国際世論の関心事項を分析
・都市ごとの広報戦略の企画・立案、重点発信テーマ設定
（オリパラレガシー、ゼロエミッション等）

・海外メディアとのリレーションを構築し、能動的なメディア誘致・
対応を展開

新  海外向け都政プロモーション【政企】 ④５億円（新規）
東京2020大会の開催を契機として高まった東京に対する世界の関心を更に引き寄せるため、
従来の「海外広報」から、都の強みや魅力を海外主要都市に戦略的に発信する「都政プロモー
ション」に転換

新  国際戦略の推進【政企】 ④３億円（新規）
「世界から選ばれる都市」の実現に向け、環境や先端・インフラ技術など、東京の強みを活か
した“東京発”のネットワークを構築

など

“都市”に着目した戦略的発信の強化

情勢収集
・分析等

分析を踏まえた戦略立案 情報発信

首長級会議・サイドイベントの開催

・首長級会議を隔年開催し、コミュニケ発信（30都市程度）
・ハイブリッド方式での開催を想定
・併せて、参加都市の文化や施策を紹介するサイドイベントを開催

実務者級会議・担当者向けウェビナーの開催

・実務者（外務長級等）を毎年招聘し、関係構築、コミュニケ調整
・各都市の実務担当者向けウェビナーをオンライン開催し、都各局

の取組を発信

都民向け
成果の発信

・ネットワーク構築による取組や成果を都民に発信し、理解と共感を喚起
・民間企業・ＮＰＯ等との官民連携ワークショップを実施

実務者級会議・
官民連携ワークショップ等

民間企業都 ＮＰＯ

首長級会議

反映

サイドイベント

情報分析・評価
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⋝ 世界から৭यれるস੆؞経済؞ધ৲੃৘

� র৵੫঵੍ରपेॊ৽ੋણ৿のણਙ৲ ⋊4,166੏৞ق启3,890੏৞ك

ڮ র৵੫঵؞৉ୠਓ঵ಉの੍ର 吰4,335੏৞4,016⋊ق੏৞ك

¾ ඩਤ৓ऩহ঵௓ਤのञीのਝ૟਺ৱ੍ରহ঵ْਓௌٓ ⋊101੏৞56⋊ق੏৞ك
中৵੫業がಌなる発னに਱けた଼ଥৡのਘ৲やＤۍ৲、イঀঋーシঙン௓ਤなनを目੐す際に
૑ਏとなるਝ૟等の଑োにਏする経ાの一৖を੍ର
（ૠெ30⋊؟੯130⋉ڀ੯（Ｄۍ௓ਤ؞イঀঋーシঙンೳ））

ৗ ¾ র৵੫঵ॹ४ॱঝॶشঝ଑োയਤ੍ରহ঵ْਓௌٓ كৗૠق੏৞ڲ⋉
੃৔中৵੫業に対し、ॹジॱルॶールの଑োにબる経ાの一৖をஃ成するऒとで、হ業ણ動の
ॹジॱル৲をയਤさच、ಲ続的な成長؞発னを੍ର

ৗ ¾ ৉ୠਓ঵ॹ४ॱঝ৲௓ਤহ঵ْਓௌٓ ⋊12੏৞قৗૠك
ॹジॱル技術の଑োにより、中৵੫業のে産ਙ਱上଼؞ଥৡਘ৲や新産業の൉ল等に取り組ि
ય৘঴੨を੍ରし、ॹジॱル৲を௓ਤ

ن 対଴経ા ९ইトक़ェ॔଑ো఺लクছक़ॻਹ৷にਏする経ાه
（クছक़ॻ஑ভ計९ইト、業ਜঽ動৲ॶールの଑োなन）

ن ஃ 成 પ 上限100ਐ৞（ஃ成૨ه 1/2（৵ૠெহ業঻ 2/3）)
ن ૠ ெ ه 500੯ ن ਋ ৑ １年৑ه

ن ଓஃ対଴ ય৘঴੨が実઱する、ॹジॱル技術の଑োにより৉ୠ産業のه
ણਙ৲を௕るহ業

ن ଓ ஃ પ 上限4,000ਐ৞（ଓஃ૨ه 2/3）
ن ૠ ெ （５年の２か年で੃৔全ય৘঴੨を੍ର؞ഥ和４）30ঽ੘体ه
ن ਋ ৑ １年৑ه

中৵੫業

ॶール଑ো
ଓஃ

ৗ ¾ ই॓থॻपेॊ൓ຍಞ৲ঋথॳক੍شରْਓௌٓ ⋊60੏৞قৗૠك
ই॓ンॻঊのলৱを通गてढ़ー঎ンॽগートছルの取組を৏౒しするため、੃と৊等ਰ上のল
ৱをড়৑等から൳り、൓ຍಞ৲に਱けたঋンॳকー੍ରの୭୆をତ૟

（ڻ۞ڻ）ই॓ン६؞ड़ঈ؞い൓ຍಞ৲のঅジネ५ী৙षの੕়的な਺ৱを実઱するため、ই॓ンॻઁ்؞
্ૄによりই॓ンॻを組成؞育成 ٮ ളਯのই॓ンॻに਺ৱする਺ৱਦ౏

൓ຍಞ৲ঋンॳকー੍ରڻ۞ڻ

ূ਎੃ ઈ੾হ業঻
লৱ

ঋンॳকー

ই॓ンॻ

ঋンॳকー

ঋンॳকー

ن লৱ ؟੃লৱપه 60੏৞、੕লৱપ120؟੏৞ਰ上を୳৒

ই॓ンॻ

ই॓ンॻ

ই॓ンॻ

ঋンॳকー

ঋンॳকー

ঋンॳকー

੗
஘
な
൓
ຍ
ಞ
৲

ঋ
ン
ॳ
⑂
␗
を
੍
ର

ٮ
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・支援企業向けの事前講習会、英語ＷＥＢページの制作支援
・製品紹介動画の英語版への編集支援 など
・規模 100件（他の海外展開事業等と有機的に連携）

新  海外デジタルマーケティング支援事業【産労】 ④１億円（新規）
英語ＷＥＢページやＰＲツールなどの作成を支援し、海外展開を志向する都内中小企業のデジ
タルツールを活用した英語での情報発信力を強化

 海外展開総合支援事業【産労】 ④４億円（③４億円）
アジア諸国等への事業展開を志向している企業に対し、海外展開プランの策定や、ハンズオン
支援、海外展示会への出展支援等を組み合わせ、総合的・多角的に海外販路開拓を支援

新  中小企業受注拡大プロジェクト【産労】 ④７億円（新規）
東京2020大会の開催後も、優れた製品やサービスを生み出す東京の中小企業が中長期的な受
注機会の拡大や販路開拓の機会を得られるよう、ビジネスチャンス・ナビの充実などにより利
便性を更に向上

新  クラウドファンディングを活用したＤＸ支援【産労】 ④１億円（新規）
デジタル技術を活用した新製品・新サービスを創出する中小企業者等の挑戦を促進

・中小企業サイバー人材育成支援セミナーの開催
・課題解決型実践ワークショップの実施
・参加企業への専門家派遣によるハンズオン支援
・事例集を作成し、横展開を図る

人材面の支援により、中小企業
のサイバーセキュリティ体制を
強化

新  中小企業サイバーセキュリティ対策継続支援事業【産労】 ④２億円（新規）
セキュリティ人材の育成支援や実践的な課題解決を通じ、セキュリティ対策の継続性の担保を
後押しし、サプライチェーンのセキュリティ対策などにもつながる中小企業の体制を強化

 生産性向上のためのデジタル技術活用推進事業【産労】 ④３億円（③２億円）
都内中小企業がデジタル基盤の整備や先端技術の活用により生産性の向上を図る取組を支援

 東京都ＢＣＰ策定支援事業【産労】 ④１億円（③0.8億円）
ＢＣＰ（事業継続計画）の普及啓発セミナーや策定支援講座等を実施し、都内中小企業のＢＣ
Ｐ策定を支援（規模：③120件→④200件）

［ 規模 ］30社

新  学生ファッションデザイナー育成支援事業【産労】 ④0.5億円（新規）
アパレル業界を目指す学生向けに、デザインコンクールを実施し、学生やバイヤーに向けて広
く発信することで、東京から世界に羽ばたくデザイナーの育成を支援

・３部門（フリー部門、着物活用部門、障害者用デザイン部門）でデザインコン
クールを実施し、最優秀賞と優秀賞を決定
・デザインコンクールの作成過程は広く成果発信
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⋝ 世界から৭यれるস੆؞経済؞ધ৲੃৘

なन

¾ র৵੫঵਑২੆ৱಉْਓௌٓ ⋊2,471੏৞2,244⋊ق੏৞ك
ਦ৷ଓ౥਑২のもと、中৵੫業のস੆৞ෟ৲のための૚ர੆ৱওॽগーをਝけるとともに、স
੆ਃঢ়षの౲౏を通ग、中৵੫業のৱসઞಥにૢगて଩ਹなৱসを୹ஔし、੆ৱにબるਦ৷৳
઒મをଓஃ

¾ হ঵അಲ؞ગে੍ରহ঵ْਓௌٓ ك੏৞ڱ⋊ق੏৞ڱ⋉
হ業അಲ、হ業ગেのਖ਻を್इる中৵੫業の৞ෟなহ業അಲに਱けて、൤఺ཟ発や඲৚ৼ୥、
അಲ؞੝ఒ計઺の策৒؞実ষ等を੍ର

ৗ ¾ १উছॖॳख़شথ೐੅ન৳१এشॺহ঵ْਓௌٓ ⋊0.7੏৞قৗૠك
৖ષ؞ਉ౫મの不ଌ等による経੾上のୖ਻をੰৠするため、੕়ৼ୥ษઠのਝ઼や௧୅ੇୣാ
を実઱するとともに、発ି੔੫業と৖ષ؞ਉ౫મの୹ஔが可能な中৵੫業等の໧りକしを実઱

ৼ୥ษઠのਝ઼

௧୅ੇୣാ

ਭ৅ିৼ୥ভಉ

স੆、১൅、ઘਜ等の஘々なৼ୥にডン५トップ؞経੾؞
で対ૢするৼ୥হ業を実઱

中৵੫業൧૵૒や経੾॥ンサルॱント等、ড়৑の௧୅ੇ؞
がઉம現৉षল਱いて੍ରを実઱

ਉ౫મの୹ஔが可能な中৵੫業等を؞発ି੔੫業と৖ષ؞
໧りକऒし、ਭ発ି੫業を対଴にૹ୥ভ等を開ಈ

ৗ ¾ ५ॱشॺ॔ॵউੴ৓ଃਓ੍ରহ঵ْਓௌٓ ⋊0.9੏৞قৗૠك
高い技術ৡを持ちながらੴ的ଃ産のણ৷にୖ਻を್इる५ॱート॔ップに対して、ਅറ策৒か
らੴ的ଃ産ਥの取੭までを੕়的に੍ର

੕়৓੍ର
ك൤఺യਤق

ঁথ६ड़থ
੍ର

ੴ的ଃ産ણ৷にঢ়ੱのුい५ॱート॔ップから、ੴ的ଃ産ਅറにঢ়ੱ؞
を持つ५ॱート॔ップまでを対଴に、ৼ୥や७ミナー開ಈ等を実઱

、રれた技術をથしているものの、ੴ的ଃ産のણ৷にୖ਻を持つ५ॱート॔ップに対して؞
経੾ਅറ؞ੴ的ଃ産ਅറの策৒から॥॔技術の੝ଐ、ੴ的ଃ産ਥのলൢ؞取੭等を੍ର
[ ੍ର৔ઍ ] ੴ的ਅറ॔ॻংイ२ーとਗ৖௧୅ੇによるঁン६ड़ン੍ର（３年৑）

ੴ的ଃ産ਥのলൢ؞取੭等にબる経ાの一৖をஃ成（ഥ和５年২੒৒）
[ ஃ 成 પ ] 上限1,500ਐ৞（ஃ成૨1/2؟） [ ૠெ ] ５੯

ৗ ¾ ௽૩঻਱ऐଲષಉの୿ଡ଼開ิ੍ରহ঵ْਓௌٓ ⋊0.8੏৞قৗૠك
௽૩঻਱け५এーॶঢ়連のଲષ等やଝଌ؞੤いすなन௽૩঻਱けଲષ等のଲୗ؞୿ਲ਼に取り組
ि੃৔中৵੫業に対し、னંভ等षのলன経ાの一৖をஃ成（ૠெ50؟੯）

ن ఁౄ৔ઍ ه なनにબる੆ৱ目標をఁౄۍ൓ຍಞ঺ভの実現やＤ؞
॥ロナ੆ৱをਭけた中৵੫業のৱস೷りを੍ରする્َશ೙ఌ（新஑॥ロナक़イル५؞
૎ഉඪ対ૢಸ૶੆ৱ等）ُを൉ਝ

ن ഥ和４年২੆ৱ目標પ ２ூ100੏৞ه

¾ ௽૩঻५এشॶଢ଼஢開৅௓ਤহ঵ْਓௌٓ ⋊0.8੏৞0.6⋊ق੏৞ك
ূ਎2020পভのレफ़シーとして、௽૩঻५এーॶ৷具のॽー६のうちణ఺஍ટが高いと୳৒
される一ಹの௽૩঻਱け५এーॶ৷ષ等の開発を௓ਤ
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� ૹ૲ඌのણਙ৲੍ର 吰51੏৞ق启51੏৞ك

ৗ ¾ ౞ਟを൉ॊૹ૲ඌ੍ରহ঵ْਓௌٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
ૹ૲ඌが取り組ि計઺策৒（లਟ൸、取組なन）からহ業実઱まで、௧୅ੇによるൣ௒੍ର、
ଓஃস఺लサএートভ৮により３年৑にॎたりૐ中的かつಲ続的に੍ର

¾ ূ਎੃५ঐشॺૹ૲ඌ௓ਤহ঵ْਓௌٓ ك੏৞ڭ⋊ق੏৞ڰ⋉
ૹ૲ඌにउけるॹジॱル৲等の஀হ୻を൉লし、ੲਾ発ਦを実઱するऒとで、ಌなるૹ૲ඌの
ણਙ৲をയਤ

¾ ૹ૲ඌକ঵؞അಲ੍ରহ঵ْਓௌٓ ك੏৞ڭ⋊ق੏৞ڰ⋉
ૹ૲ඌでକ業؞হ業അಲを੒৒する中৵੫業؞଻人に対して、開業৐৏にਏする経ા等をஃ成
（ૠெ30⋊؟੯60⋉ڀ੯）

¾ ଄ু؞੓ਙজشॲૢشରউটॢছ঒ْਓௌٓ ك੏৞گ⋊ق੏৞گ⋉
ૹ૲ඌで開業をൌ஦する଄ু؞੓ਙに対して、૲๘੝ಎ等の経ાを੍ରするとともに、ॳকレ
ンジシঙップでのૹષ୿ਲ਼ਃভを઀୹（ૠெ20؟੯）

なन

•

•

ن ଓஃપ （9/10؟ଓஃ૨）上限1,000ਐ৞ه ن ૠெ ５੯ه ╒ 20੯
ن ഥ和３年২採択হ୻ ه
ૹ૲ඌにउけるએ的なय़কッシগレ५଑ো؞
ૹ૲ඌ॔プリの構ണ؞
Ｓやঅー॥ンと連動したૹ૲ඌੲਾのプッシগଦਦۅＧ؞
ॹリংリーシ५ॸ঒の構ണ؞サイトڸں؞
५ঐートඌଡ଼ྩをણ৷したੲਾ発ਦ؞ なन ٛૹ૲ඌのॹジॱル৲ٜ

現૾ীෲとୖ਻ྴলを通ग、３年৏のૹ૲ඌの؞
あるべき௅を৥ન৲

中਋計઺策৒に਱けた৹ਪા৷等をଓஃ؞
[ 限২પ ] 100ਐ৞

੃からય৘঴੨षのଓஃ؞
（૬き૲๘ણ৷、य़কッシগレ५なनള়的な実઱を୳৒）
[ 限২પ ]１年目1,500؟ਐ৞ 5,000ਐ৞؟３年目ع２
[ ଓஃ૨ ] ੃1/2 ય৘঴੨1/3 ૹ૲ඌ1/6

ૹ૲ඌओとに૿ਊのൣ௒॔ॻংイ२ーを৭任し、ஃ੉఺ल؞
ਤ⎃ଵ理

ਤ⎃૾யॳェック、ৄઉし等のஃ੉、্਱ਙのનੳ等を実઱؞
ରીവ৏はমহ業の成ટহ୻をઁく੃৔ૹ૲ඌに਱けて発ਦ੍؞

ੑ઺策৒੍ର
كফ৯ڭق

হ঵ৰ施
كফ৯گعڭق

१এشॺভ৮
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⋝ 世界から৭यれるস੆؞経済؞ધ৲੃৘

なन

� ஗௔਷ਓ঵のஷ௪ 吰118੏৞ق启75੏৞ك

ৗ ¾ ਭ৅ି३५ॸ঒をણ৷खञূ਎ਓ୫౫の૴ৢയਤহ঵ْਓௌٓ ⋊0.7੏৞قৗૠك
ূ਎産୫౫の૴通のఁপを௕るため、ਭ発ି఺लૐ෰ଦଛのல組みを構ണし、੃ੱでਹ৷しや
すいૐଦଛサーঅ५をઈ৷

ৗ ¾ ௔঵੔ਤૼ୒଑োহ঵ْਓௌٓ كৗૠق੏৞ڰ⋉
௔業のে産ਙを高め、઱業の஍૨৲をਤめるため、ॹジॱル技術をણ৷した஘々な௔業ਃ༊等
の開発や海ਗ等の੔ਤ技術の଑োをയਤ

ৗ ¾ ௔঵ਃ༊৲യਤহ঵ْਓௌٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
઱業の஍૨৲や੗༂産౫の୹ஔৡのਘ৲を௕るため、国৔の੔ਤ技術をஅि஌௔ତ૟੿業のਃ
༊৲等を੍ର

ৗ ¾ Ｄۍपेॊීੈ෰ᓗऌ੿঵஍૨৲௓ਤহ঵ْਓௌٓ ⋊0.4੏৞قৗૠك
ॹジॱル技術によるීੈ෰ᓗき੿業஍૨৲のためのシ५ॸ঒を構ണし、ීੈহਜの஍૨৲఺ल
ిજなৱ౺ଵ理を௓ਤ

੃৔஗産੟ઉਲ਼ਚは੗༂৉ୠに੗く、੃ੱ৖ष؞
の୹ஔু஺は限৒的

੗༂৉ୠを中ੱにૐ෰ುਡを、੃ੱ৖を中ੱにਭ؞
取ುਡをਝ઼し、૚ುਡルートの඲৚ଦଛを実઱

新௉৙ཅ等の୿ਲ਼॥ー؞੃ੱの௲ో૲に、ફ採れ؞
ナーをਝ઼

⋋ ਭ਄ುਡ峑ਭ୩

⋇ ିધ峃峵 ⋈ ିધ岶ো峵

¾ ূ਎ই॓شঐش୘ਛউট४ख़ॡॺْਓௌٓ ك੏৞گ⋊ق੏৞گ⋉
஗業ஷ௪をയਤするため、஗業に௪௡やঢ়ੱのある人をૐめ、実ᄷ的なଢ଼ఊ等を通गて、లਟ
的に੃৔で಺஗する新たな૿いুとして育成

યী ໪ਏ

ূ਎஗業॔ढ़ॹミーহ業 ੃৔に಺஗するਔઓがある঻に対し、੾஗に૑ਏな実ᄷ的な技
術؞ੴ௙をମにહけ、ஆয়಺஗を目੐す（੃৔಺஗が૖੯）

಺஗૆૟੍ରহ業
੃৔で஗৉がৄつからङஆয়಺஗できていない঻に対し、ਦ౅
できる஗৉の೙りুとなるため、੾஗経ୡを積ि（੃৔಺஗が
૖੯）

੗஘な૿いু育成੍ରহ業
௧業的஗ੇਰਗにもଳ৙をઁऑた઱策ன開に਱け、੃৔での஗
業にঢ়ੱがある঻に対し、ౢ業஗業等の経੾ু১やঐッॳンॢ
のல組みを構ണ

ৗ

ৗ

実ᄷ的なଢ଼ఊ、੃৔での੾஗経ୡ、経੾ু১なन技術੐଑やઐ૴が૑ਏであり、ਰৣのহ業を実઱؞

⋉ ૐ෰ುਡ峢ল෰

⋊ ૐল෰ৃ৑峼ଦଛ

ن イওージ௕ ه
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多摩産材・国産木材の更なる積極的な活用に向けた取組

国産木材の利用拡大は、日本各地における森林の適切な整備と災害の防止、林業の振興など幅広
い効果が期待されます。木材の大消費地である東京において利用拡大を図っていきます。

事業名 予算額
都営住宅における木塀設置【住政】 ➃0.5億円（③0.5億円）
公共施設木質空間創出事業（多摩産材の活用）【産労】 ➃２億円 （③２億円）

木材利用ポイント事業【産労】 ➃２億円 （新規）
中・大規模建築物の木造木質化支援事業【産労】 ➃25億円（③５百万円）
林業先進技術導入事業【産労】 ➃４億円 （新規）
林業機械化促進事業【産労】 ➃１億円 （新規）
野川公園自然観察園における木道改修【建設】 ➃0.4億円（③0.3億円）
都立学校における木塀・木柵の設置【教育】 ➃0.3億円（③0.6億円）

その他国産木材等の積極的な利用促進【産労ほか】 ➃53億円 （③49億円）
合 計 ➃88億円（③52億円）

新

新

◆ 木材利用ポイント事業
・多摩産材など国産木材を使用する住宅の購入者に対し、使用する木材の量に応じて、
東京の特産物やアウトドア体験、伝統技能による内装などを対象としたポイントを交付

◆ 中・大規模建築物の木造木質化支援事業
・中・大規模建築物の木造・木質化推進に向け、
設計費用と施工費用への支援を実施
［設計費］補助率 1/2、補助上限5,000万円
［施工費］補助率 1/2（木造木質化に係る経費の1/2）

補助上限５億円（総経費の15％以内）

 令和４年度の予算額

 令和４年度の主な取組

◆ 都立学校における木塀・木柵の設置
・都立学校の改築等にあわせて、木塀・木柵を設置
［規模］３校 ・神代高校

・立川国際中等教育学校附属小学校
・矢口特別支援学校

新

新

◆ 野川公園自然観察園における木道改修
・武蔵野の自然を保全し、四季の自然を楽しみながら植物
や昆虫の観察ができる施設
・多くの利用者が通行する自然観察園の木道（約500m）
を、安全確保や快適性の観点から改修

木造木質化建築物の整備イメージ

コ ラ ム

野川公園の木道

（整備例）豊島高校
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⋝ 世界から৭यれるস੆؞経済؞ધ৲੃৘

੊ଡ଼
８સع৺７؟ୌ଍੊ଡ଼ネットডークତ૟૨؞
海ਗ੃৘にૻべて平಑൒ষச২が଩い؞

ள੊
通৾ৎの೴හやਚਏৎ৑の長さ等がୖ਻؞ୟଛ人৩が੗く、通ඐ؞
೴හ૨は೹和のൊ਱にあるが、ਬき続き੝ఒの取組が૑ਏ؞

گ ೶ਹで඿ిऩূ਎のৰਠ 吰3,439੏৞3,229⋊ق੏৞ك

� ઐৢॿॵॺডشॡの஄ਛ 吰3,172੏৞ق启2,996੏৞ك

¾ ੃৘෗તを஄ਛघॊୌ଍੊ଡ଼のତ૟ْ૦ਝٓ ⋊792੏৞766⋊ق੏৞ك
੃ੱに૴োする通ૌઐ通のীങや੗༂৉ୠの෡฽೹和のため、ય৖ଣೝ؞୭૾্਱、੗༂વ
ਨূ؞ਧ্਱の੊ଡ଼を中ੱとした、੃৘の෗તを஄成するୌ଍੊ଡ଼ිをତ૟

¾ ୭૾ਸ਼ڮಀ଍のତ૟ْ૦ਝٓ ⋊154੏৞82⋊ق੏৞ك
ম଍トンネルତ૟のਤ⎃にൣい、৉ৣトンネルੵহやఌ気ਚണୗੵহ等を実઱

¾ ূ਎ਗऊऎ୭૾੊ଡ଼のତ૟௓ਤْ૦ਝٓ ⋊50੏৞50⋊ق੏৞ك
国がઉლで઱ষするূ਎ਗかく୭૾੊ଡ଼の૦ਝにਏする経ાについて、১ഥの৒めるとऒろに
より国に対して଀૿সを੍ল

੊ଡ଼

ূ਎
21.8km/h

ঋルリン
36km/h

ロンॻン
26km/hٛ １ٮ

212%
(1985)

183%
(1998)

167%
(2009)

163%
(2019) ２ٮ

１ٮ ূ਎の੕়的なઐ通৆策のあり্ਫ਼ୈভ（平成27年１月）َ世界一の੃৘にऴさॎしいਹ৷঻মਜ਼のઐ通体௺を目੐してُより
（ূ਎のਯகはَഥ和３年২ূ਎੃୎動ਙ਱上੻৩ভ（ഥ和３年８月23঩）ُ（ঢ়ূ৉্ତ૟ଂূ਎国੊হਜਚ）よりഥ和２年২
ਯகを௷ხ）

２ٮ 国ଅઐ通੄プレ५発਀َ੃৘ள੊の೴හ૨৹ਪ੥ટ（ഥ和３年７月９঩）ُ（国ଅઐ通੄ள੊ଂ）より
（新஑॥ロナक़イル५૎ഉఁপ৐のਈ新க）

৲国際଼ଥৡのਘ৲に਱けて、੊ଡ଼やள੊なनのインইছତ૟をਘ؞

ঢ়௭ঽ動੤੊から؞
ূ੡高சঽ動੤੊までの
৺16ۚۜをহ業中

ਗ୭
ك୹৷রق

ਗ୭
كহ঵রق

ტ୻؞

71

歳
入
歳
出

財
政
運
営

最
終
補
正

付
属
資
料

計

数

表

政
策
評
価

事
業
評
価

予
算
の
ポ
イ
ン
ト

主
要
な
施
策



¾ ੗༂੃৘ঔঀঞشঝのତ૟ْ૦ਝٓ ك੏৞گ⋊ق੏৞ڮ⋉
੗༂৉ୠの॔ク७५ਹ೶ਙやেણਹ೶ਙの਱上を௕るため、上ਨ઎からຢஉॣ૊৑のభಇにつ
いてহ業৲に਱けた現ய৹ਪ఺लਝ計等を実઱

なन

¾ ள੊の৴ਢয়৬ઐ୷৲の௓ਤْ੃ତ؞૦ਝٓ ⋊387੏৞390⋊ق੏৞ك
ள੊を一৒ય৑連続して高ཱ৲ྼは৉ৣ৲するऒとで੊ଡ଼とয়体৲し、੗ਯの౷જの௾ేや新
たにઐ୷する੊ଡ଼とのয়体ઐ୷を実現
（੃઱ষ６؟ଡ଼଍７かਚ（਎௝਎௝଍ऺか）、ય઱ষ１؟ଡ଼଍２かਚ（ূ૱టિ૊଍））

¾ ঽૡ੤ৢষ૬৑のତ૟ْ૦ਝ؞௃೓ٓ ⋊19੏৞19⋊ق੏৞ك
੃৔૚৉でၴもが安全で安ੱして୎動できるよう、ঽૡ੤通ষ૬৑をତ૟
（ૠெ29.6⋉ڀ⋾24.6⋊؟⋷）

¾ ઁୠઐৢॿॵॺডشॡ஄ਛಉपঢ়घॊ৹ਪْ੃ତٓ ⋊0.9੏৞0.9⋊ق੏৞ك
ূ਎෠にउけるள੊等のઐ通ネットডークତ૟にঢ়する৹ਪを実઱

ৗ ¾ ৉ৣৈசள੊૦ਝஃਛقৗ଍૦ਝْك੃ତٓ ⋊10੏৞قৗૠك
国際଼ଥৡのਘ৲やઐ通ਃঢ়の೴හ೹和にৱする৉ৣ高சள੊の新଍૦ਝに਱けて、ୟଛৡの
ੜਘ等にબる૦ਝાをஃ成（ূ਎８ಀ଍、ષਆ৉ৣள）

؞ ূ਎ڴಀ଍ؚ੃ੱ৖؞ષਆ৉ৣள
َহ業਌体の৭৒やા৷଀૿の৹ତをଫ૶にਤめ、ଫ਋のহ業৲を௕るべきُ

؞ ੃ੱ৖؞ಏਲ৉ୠ৉ৣள
َহ業৲に਱けてঢ়બ঻によるਫ਼ୈの஥২৲を௕るべきُٮ௦ணを౷まइഥ和３年９月からহ業計઺ਫ਼ୈভを開ಈ

ਫ਼ୈ体਑ٷ ৾௙経ୡ঻、国ઐ੄、ள੊ઈୟਃ構、੃৘ગেਃ構、੃৘ତ૟ଂ
ਫ਼ୈ৔ઍٷ ⋇ルート؞കਜ਼઼等のਫ਼ୈ、⋈໪઴হ業ાの઴ল、⋉೽ਏ੒೾؞হ業ਙのਫ਼઒、⋊হ業५य़ー঒のତ理

੃ੱ৖؞ಏ海৉ୠ৉ৣள構୳হ業計઺ਫ਼ୈভ

पउऐॊৗञऩਜ਼઼तऐكাڳফگઐৢ৆策ଟ৮ভ௦ணਸ਼371ಀ(ഥਮٷ
عॡのँॉ্ಉपणःथش਎෠पउऐॊ০৏の৉ৣளॿॵॺডূع
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⋝ 世界から৭यれるস੆؞経済؞ધ৲੃৘

� ௃೓؞੟૴ਃચのਘ৲ 吰268੏৞ق启232੏৞ك

¾ রఙଆణ༕ਗડ॥থॸॼऴ୍كگێقのତ૟ْ௃೓ٓ ⋊148੏৞112⋊ق੏৞ك
੣੃෠を੍इるূ਎௃での取ඞో੟୤のੜਸに対ૢするため、ใோऴ୍のગౣତ૟にਸइて、
中ఙଆణ༕のਗડに॥ンॸナऴ୍（３ێ）をତ૟し、国際଼ଥৡを਱上

ৗ ¾ ढ़ش঎থॽগشॺছঝএشॺكۅۃڸق஄ਛੑ઺の策৒ْ௃೓ٓ ⋊0.6੏৞قৗૠك
持続可能な௃೓に਱け、ূ਎௃の൓ຍಞ৲をਸசするためَढ़ー঎ンॽগートছルএート஄成
計઺ُを策৒

¾ ॥থॸॼॱش঑ॼঝの੒৺਑଑োप਱ऐञ਄ੌْ௃೓ٓ ⋊0.7੏৞0.5⋊ق੏৞ك
َઐ通のীങُを௕るため、トছックহ業঻が॥ンॸナဦলোのৎ৑をহ৐੒৺する新たなல
組みの଑োに਱けて૆૟をਸச（一৖ॱーミナルで੔ষ実઱؟ഥ和４年২）

ৗ ¾ ௃೓Ｄۍਸச৲ଓஃসق३५ॸ঒੝ఊْك௃೓ٓ كৗૠق੏৞ڮ⋉
੒৺ੲਾのણ৷や೫࿒ඝ੿෰૽ਃ༊とのੲਾ連௚に取り組िॱーミナルহ業঻を੍ର

なन

ॱーミナルड़ঌレーシঙンシ५ॸ঒؞
の੝ఊにબる経ાの一৒સ（Ｓۄۉ）
়をଓஃ（ੲਾ連௚にはۄۉＳの੝ఊ
が૑ਏ）

੒৺ੲਾのॹーॱ連௚や෰૽ਃ༊の೫؞
࿒ඝ੿৲により、ॱーミナルの෰૽を
஍૨৲

෰૽ਃ༊のঽ働৲もৄྚइた଼ଥৡの؞
ある॥ンॸナॱーミナル構ണを௓ਤ

೫࿒ඝ੿෰૽ਃ༊॥ンॸナో੟ဦলো
੒৺シ५ॸ঒（੒৺਑）

ॱش঑ॼঝड़ঌঞش३ঙথ३५ॸ঒ۄۉقＳك

੒৺ੲਾ਄ॉ੢ा

੝ఊ⋇

෰೷ॉ੐ં

੝ఊ⋈

ূ਎௃のऴ୍をઈ੾する௃ઈহ業঻（ӄҴӔӉӝҹӑӣӞҴӄҴ）のシ५ॸ঒

CONPAS（国ઐ੄が開発）

਎௃の઱ਝ能ৡ਱上ূ؞
のため、中ఙଆణ༕の
ਗડに॥ンॸナऴ୍
をତ૟（３ێ）

ഥ和４年২は、৉盤؞
੝ଐੵহ等を実઱ ਹ৷঻の

一৖୎ૡ
（2020.3）
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� ාಱध௴୾ਓ঵のણਙ৲ಉںڸھۂ 吰178੏৞ق启151੏৞ك

ڰ ਼ੀをᎷऌणऐॊྟৡपँऴोञ੃৘のৰਠ 吰215੏৞165⋊ق੏৞ك

¾ ব੠ভ৮ාಱ؞開ಈ੍ରহ঵ْਓௌٓ ⋊22੏৞14⋊ق੏৞ك
੗くの海ਗ଼়౎੃৘が国際ভ৮ාಱ؞開ಈ੍ରを実઱する中、ںڸھۂාಱを඲る国際଼ଥ
に৤ち௷くため、国際ভ৮のාಱ؞開ಈにબる੍ରをౄ実

ৗ ¾ ઃ਼৻஑ںڸھۂの௓ਤْਓௌٓ كৗૠق੏৞ڰ⋉
をਸசさचるため、ূ਎でのভ৮਌ಈ঻に対し、੔ਤ的ॸクঀロジーをણ৷৲ۍのＤںڸھۂ
したںڸھۂの開ಈを੍ର

¾ ূ਎ঈছথॻの௓ਤْਓௌٓ ⋊15੏৞11⋊ق੏৞ك
Tokyo Tokyoの॔イ॥ンをણ৷しながらূ਎のঈছンॻの࿠්を௕るとともに、੃৔૚৉で
ૐ中的にۇۅをன開するなन、൒ষ৉としてのྟৡを国৔ਗに発ਦ

イঈリッॻ஑ভ৮等ঁ؞
開ಈৱসஃ成
ஃ成૨10/10、20੯

開ಈにںڸھۂ国৔ਗの؞
उけるใோॸクঀロジー
等の実ಎ૾யの৹ਪ等

開ಈںڸھۂઃ世৻஑؞
ৱসஃ成
ஃ成૨10/10、４੯ ঁイঈリッॻভ৮௯ବ ロ঎ットでのভ৮૞ਸ

ஃਛ૨ 1/2 ஃਛ૨ 3/4
ஃਛ૨
10/10

R4عR6ফ২R੪عR3ফ২عH30ফ২

ٔ1/4

଼ଥৡਘ৲の
ためのఁౄ

[ ාಱৱসஃ成 ] ஃ成૨⋉10/10⋉ڀ���、੍ର੯ਯ⋉４੯６⋉ڀ੯

[ 開ಈৱসஃ成 ] ஃ成૨⋉10/10⋉ڀ���、੍ର੯ਯ⋉26੯40⋉ڀ੯

ٔ1/4

এ५ト؞॥ロ
ナをৄྚइた
੎ਡೈ઼਋৑

ৗ ¾ ঞफ़३شをણ৷खञব৔௴୾യਤহ঵ْਓௌٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
ূ਎2020পভのপভঢ়連઱ਝ఺लそのఢఈ等を඲るఢฉイঋントの実઱や௴୾५এット等の
ੲਾ発ਦにより、全国から੃৔षの௴୾をയਤ
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⋝ 世界から৭यれるস੆؞経済؞ધ৲੃৘

୾ੈভや௴୾ঢ়連হ業঻等に対し、୭୆ଦൟ஑の൒ষૹષ௴؞
開発や઱ਝତ૟؞体ୡプロॢছ঒開発等の新たな取組を੍ର

ن ଓஃપ 上限1,500ਐ৞（ଓஃ૨ه 1/2） ن ૠெ 10੯ه

৵৾ে（஡৕）や中高ে等を対଴とした৉ୠのધ৲や୭୆なन؞
を৾वঔॽॱーॶ॔ーをୗ成し、फ़イॻছインをன開

ن ૠெ ॶ॔ーୗ成３৉ୠ（ય৖、੗༂、ਣしॆ）ه
૚３ॶ॔ーங২

ৗ ¾ १५ॸॼঈঝ؞ॶشজ६঒௓ਤহ঵ْਓௌٓ كৗૠق੏৞گ⋉
੗༂؞ਣしॆ৉ୠでの୭୆ଦൟ஑൒ষにબる新たな取組を੍ରするとともに、੃৔の৵৾ে
（஡৕）や中高ে等を対଴とした৉ୠのધ৲や୭୆なनを৾वঔॽॱーॶ॔ーのୗ成等により、
੃৔のサ५ॸナঈル؞ॶーリ६঒を௓ਤ

ৗ ¾ ௴୾ঢ়৴হ঵঻の৴௚യਤपेॊ৽੾੍ରহ঵ْਓௌٓ كৗૠق੏৞گ⋉
新たな௴୾೽ਏを൉লし、৉ୠ経済のણਙ৲につなऑるため、੃৔൒ষ業঻が௴୾ঢ়連হ業঻
と連௚してষう৉ୠの્౦等をણかした新たな൒ষૹષのୗ成等を੍ର

¾ ॔ॻংॖ२شをણ৷खञ௴୾হ঵঻੍ରহ঵ْਓௌٓ كଓਫੑ঱⋊ق੏৞ڰ⋉
௴୾হ業঻が௧୅ੇの॔ॻংイ५をਭけ実઱する経ાచ੖や൹௢ඃ੭なनの経੾੝ఒに਱けた
取組を੍ର

ৗ ¾ ॖথॼشঈছথॹॕথॢਘ৲प਱ऐञय़কথঌشথْਓௌٓ كৗૠق੏৞ڮ⋉
持続可能な௴୾৉とするため、੃ড়૞ਸ஑のय़কンঌーン等を実઱し、੃ড়の௴୾षの理ੰ؞
૞ਸをയਤするऒとで、ূ਎や૚৉ୠषのఎାを਱上さच、௴୾௢のਭো気ઈをᅿ成

¾ ௴୾঎ছথॸॕ॔のણ৷ْਓௌٓ ك੏৞ڲ⋊ق੏৞ڲ⋉
国৔ਗからの൒ষ঻のॽー६に対ૢし、ਹ೶ਙ਱上を௕るため、௴୾঎ছンॸॕ॔の育成؞ણ
৷を実઱するとともに、ઃ世৻を૿う中高েを対଴としたउもてなし஡ఒপઞに対し、ূ਎ष
のఎାや༵りの育成につながるଢ଼ఊ等を実઱

৉ୠの१५ॸॼঈঝॶشজ६঒௓ਤহ঵

୭୆ଦൟ஑൒ষ௓ਤহ঵

¾ ৸ব્ਓષಉの展ંງஂহ঵ْਓௌٓ ك੏৞گ⋊ق੏৞گ⋉
঩ম૚৉の્産ષをはगめとする௴୾のྟৡをງஂする૚ரイঋントの開ಈ等を通गて、ূ਎
や૚৉のྟৡを発ਦし、ා௢をയਤ
（્産ષ୿ਲ਼イঋント開ಈ঩ਯ６⋊؟঩৑20⋉ڀ঩৑ங২）

ॶ॔ーイওージ

シェ॔ংイクレンॱル

¾ ॔ॽওঢ়৴௴୾ੲਾಉ৅ਦহ঵ْਓௌٓ ⋊0.7੏৞0.4⋊ق੏৞ك
੃৔全ୠの॔ॽওঢ়連௴୾ੲਾ等を௴୾公ૄサイトَGO TOKYOُにൕൗし発ਦするऺか、
੃৔を඲るॹジॱル५ॱンプছリー等を実઱
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� ৗञऩྟৡの൉ল 吰37੏৞ق启13੏৞ك

ৗ ¾ Ｄۍपेॊ൒ষহ঵঻ঞঋঝ॔ॵউૢରহ঵ْਓௌٓ ⋊0.9੏৞قৗૠك
੃৔൒ষহ業঻のॹジॱル技術଑োをയਤするため、௧୅ੇをણ৷したহ業計઺の策৒や計઺
の実ষを੍ର

ৗ ¾ ௴୾হ঵঻のॹ४ॱঝ৲യਤহ঵ْਓௌٓ كৗૠق੏৞ڰ⋉
੃৔௴୾হ業঻のॹジॱル技術をણ৷した取組を৏౒しするऒとで、ে産ਙの਱上や高હਸ੼
க৲、新たなサーঅ५઀୹による൒ষ঻のਹ೶ਙの਱上をയਤ

ৗ ¾ ংشॳকঝ५এشॶをણ৷खञ௴୾ஷ௪হ঵ْਓௌٓ ⋊0.6੏৞قৗૠك
ෘ୳૬৑にउいて国৔ਗの௞れたৃਚから੗くの্々が৊ৎに௫しिऒとができるংーॳকル
५এーॶを通गて、੃৔૚৉षの௰੃ਔඟをᄁକ

ງஂ؞ジঙギンॢやサイクリンॢなनの॥ー५のਝ৒؞
[ ૠெ ] ５かਚ

Ｓ等に൒ষ঻ঽۃ॥ー५上の௴୾५এットの୼ઌをＳ؞
らが਺ံするय़কンঌーン

サイトやインইルエンサー等によるੲਾ発ਦڷںی؞

ৗ ¾ ॻটشথをણ৷खञ॔ॡ७३ঈঝ؞ॶشজ६঒の௓ਤْਓௌٓ ⋊0.1੏৞قৗૠك
௽૩঻や高ೡ঻等が௴୾を௫しिऒとができる୭୆のତ૟につなऑるため、ॻローンをણ৷し
た௴୾体ୡなनを൉লするऒとにより、॔ク७シঈル؞ॶーリ६঒を௓ਤ

ৗ ¾ ഄఴ؞ધ৲をກपखञূ਎のྟৡ৅ਦْ৆੫ٓ ⋊0.3੏৞قৗૠك
ূ਎が世界から৭यれる੃৘となるため、ॹジॱルをણ৷し、௖ૺの੔ਤਙやધ৲なनをກと
したྟৡの発ਦ等をষう

VR（ෘ୳現実）૬৑॥ー५

なन

¾ ূ਎ध੺ๆ਩のྟৡગ৅ৄহ঵ْਓௌٓ ⋊0.7੏৞0.3⋊ق੏৞ك
ূ਎と੺ๆ਩とが連௚ੈ؞ৡし়い、安全؞安ੱな௴୾や৉੪のྟৡのગ発ৄをയਤする௴୾
プロঔーシঙンをன開

¾ ଺಼৉੍ର؞୮௪の৅ਦْ੕ਜٓ ⋊0.7੏৞ڭ⋊ق੏৞ك
ূ঩মপ൜಼の੶༨を௯৲さचङに৏世にਬきಲいでいくとともに、୮௪に਱けೃ୵に取り組
みয়ちઉっていく଺಼৉の௅を発ਦ

ৗ ¾ ॹ४ॱঝ॥থॸথॶをણ৷खञূ਎のྟৡ৅ਦْ৆੫؞ਓௌٓ كৗૠق੏৞ڰ⋉
国際঺ভでのূ਎のプレゼン५を一ಽ਱上さचるため、ॹジॱル॥ンॸンॶをણ৷し、౞ਟの
ূ਎の௅や஘々なূ਎のྟৡを発ਦ
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⋝ 世界から৭यれるস੆؞経済؞ધ৲੃৘

ৗ ¾ ୨ध୾の঒شঈওথॺْ૦ਝٓ كৗૠق੏৞ڱ⋉
੃য়公ୱをপ୨࿳やںہＤイルミネーシঙンで౰লするなन、஛ఛを通गた୨と୾の౰লによ
り、॔ইॱー॥ロナの঩ଞにउいて、੃ড়েણに安らऍとཪを઀୹

¾ ਲの஌ਁୱତ૟ॖ؞ঋথॺの展開ْ௃೓ٓ ⋊12੏৞ڲ⋊ق੏৞ك
ඇয়૪ীৃを஖しい஌に჆らच、公ୱとしてഥ和６年২ଜに開ୱするためのତ૟をষうととも
に、開ୱのਃઈᅿ成に਱けエリ॔のྟৡやዖॎいを൉লするイঋントを実઱

¾ ⌨ਧಏਲ਷ఔୱગତ૟؞ใோ施ਝਹણ৷ْ૦ਝٓ ك੏৞ڭ⋊ق੏৞ڭ⋉
海षの理ੰを஥める水ఔைを実現するために新઱ਝତ૟؞ઈ੾のھڻۅহ業ీ৺（ഥ和９年২
ଜ開ୱ੒৒）や、ใோ઱ਝのਹણ৷に਱けた৹ਪを実઱

なन

஌づくり体ୡ（2019年）

ূ਎পउにओっऒ(2019年)

३ঙথで౰লشＤॖঝ঑ॿںہ஛ఛओधपਁୱ৭৒ؚপ୨࿳ध؞
ஐ ؟ ೟৑公ୱ (൫েઁৃ)、ༀ人公ୱْ５ٓۇ（൫েઁৃ等）
ಒ ؟ ਿ中の஌公ୱ (෢೎)
௘ ؟ ฀૕ड़リンআック公ୱ (পమ஺)
෈ ؟ ⌨ਧಏ海公ୱ௴༮੤৐ (൫েઁৃ)

ॻُشॹথ॔ডشॡफ़شୱをৗञऩ୨のྟৡでཪॊَঃਁ؞
公ୱ৔でफ़ーॹンॹ२インを଼う॥ンॸ५トを൉ਝ

イওージ:೟৑公ୱ(ஐ)

প୨࿳؞
Ｄॖঝ঑ںہ
ॿش३ঙথ

ॖঋথॺ

ઁਾۇۅ؞ を展開ۇۅড়৑開ಈのॖঋথॺಉध৴௚खؚ؞৉ୠ؞
كঈওথॺش঒ق

੃ੱਈপૠெの෤のड़ープン५ঌー५を൉ল؞

ইॱー॥ロナの঩ଞに୨を通गて安らऍとཪを઀୹॔؞

ৗ ¾ ಏਲ৖ध੃য়ਁୱपउऐॊৗञऩዖॎःの൉লْ૦ਝ؞௃೓ٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
ಏ海৖と੃য়公ୱにउいて、ྱ水を通गたዖॎいを൉লし、ྟৡの਱上につなऑる

峎峓岮峘ൃਉ 峟島岬岮峘௔ ূ峘৵৛

崻崠崧嵤崣嵛崧嵤 ௯峘஌ ௩ା岷ৃ
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●

●

●
●

●

●

●
●

 スポーツフィールド・東京の実現 ➃151億円（➂73億円）

５ スポーツや文化を楽しめる環境整備 ➃264億円（③133億円）

 新規恒久施設の大会後改修工事【生スポ】 ④58億円（③22億円）
新規恒久施設の大会後改修工事を迅速に推進し、都民に様々なスポーツ・感動体験を提供

・東京アクアティクスセンター

・夢の島公園アーチェリー場

・カヌー・スラロームセンター

・駒沢オリンピック
公園総合運動場

・大井ふ頭中央海浜
公園ホッケー競技場

・若洲海浜公園
ヨット訓練所

・海の森水上競技場

・東京辰巳アイスアリーナ（仮称）

・有明テニスの森公園テニス施設
・有明アリーナ
・有明アーバンスポーツパーク（仮称）

・東京都障害者総合
スポーツセンター ・東京武道館

・味の素スタジアム
・武蔵野の森総合スポーツプラザ
・東京都パラスポーツ
トレーニングセンター（仮称）

・東京体育館・東京都多摩障害者
スポーツセンター

 有明アーバンスポーツパーク（仮称）【生スポ】 ④４億円（③１億円）
大会で使用したスケートボード施設を活用するとともに、ボルダリング、3x3 バスケットボー
ル施設など、脚光を浴びたアーバンスポーツの体験や競技ができる場を整備

スポーツを通じた都民の健康づくりと競技力向上を推進
■ 競技大会利用 ■ 都民利用 ■ 練習利用

◆ 全18都立スポーツ施設 ＊［青字］新規恒久６施設 ［赤字］今後整備される３施設

スポーツでの更なる活用

新たな体験の提供

◆ 新規恒久施設を加えた全18都立スポーツ施設を戦略的に活用

スポーツの新たな魅力を引き出すとともに、施設の多様な活用を推進
■ ユニークベニュー ■ エンターテインメント ■ 最先端技術の活用

アーバンスポーツを
楽しめる場を整備

パラスポーツの競技力向上の
拠点や普及振興の場として整備
（令和４年度末開業予定）

都立初の通年利用可能な
アイスリンクとして整備
（令和７年度開業予定）
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⋝ 世界から৭यれるস੆؞経済؞ધ৲੃৘

ৗ ¾ टोでुইॕॵॺॿ५௓ਤহ঵ْে५এٓ ⋊0.5੏৞قৗૠك
५এーॶジ঒等と連௚し、৕୹や高ೡ঻が௫しく取り組めるইॕットネ५をງஂ

ৗ ¾ ূ਎2020পভڭఢফ੶୛হ঵قෘْูكে५এٓ كৗૠق੏৞ڴ⋉
পভ１ఢ年のਃভをኇइ、পভの開ಈਔଝ、૎動や੶༨を共થするとともに、পভを通गてে
まれたਯ々のレफ़シーをણ৷し、५এーॶஷ௪をയਤ

ৗ ¾ ५এشॶをৢगञ଺಼৉ઐ૴হ঵ْে५এٓ ⋊0.4੏৞قৗૠك
ূ਎2020পভをీਃに、ऒれまでണいてきた଺಼৉との᳾をレफ़シーとし、଺಼３਩と連௚
し、新たな५এーॶઐ૴হ業をன開

ৗ ¾ ય৘঴੨५এشॶৰ施യਤଓஃহ঵ْে५এٓ كৗૠق੏৞گ⋉
ય৘঴੨にउける५এーॶ実઱૨やパছ५এーॶषのঢ়ੱ২਱上にৱする取組をଓஃ

ৗ
¾ ৕୹のਗฉलઈ৿ಉയਤহ঵ْে५এٓ ⋊0.4੏৞قৗૠك

੃ড় ৕୹のਗฉलઈ動等をയਤするため、ฉल্や気をહけるべきルール等の動઺を੿成؞発ਦ

ৗ ¾ ੃য়ਁୱ५ॣشॺ঎شॻઁৃのତ૟ْ૦ਝٓ ⋊0.2੏৞قৗૠك
公ୱਹ৷঻がুೄに५ॣート঎ーॻに஡しみ、௫しめるৃਚとして、੃য়公ୱにउいて、新た
な५ॣート঎ーॻઁৃのତ૟に਱けた৹ਪを実઱

ৗ ¾ य़থॢ൤఺হ঵ْে५এٓش१ঝक़ज़شঘॽংۄێۀۄۉ ⋊0.3੏৞قৗૠك
ใோのक़ज़ーय़ンॢ॔プリに௽૩঻対ૢのਃ能を୯ਸするऺか、ঔॹル॥ー५の開ิやイঋン
トを開ಈ

⋇ পভڭఢফ੶୛७ঞঔॽش
পভ開ಈषの૎පを஫इる؞
とともに、५এーॶの੼க
を発ਦ

⋈ ঃছজথআॵॡڭఢফ੶୛ॖঋথॺ
৕୹たちをはगめ、੗くの੃ড়に؞
パছ଼技の௴ਅਃভを઀୹

⋉ ূ਎ঞफ़३شঁشইঐছ९থ
がड़リンআックを଴ඉするڸۄھ؞
トップ॔५リートをഃषい、௽૩
঻や一ಹছンナーもஅめて૞ਸ

¾ ূ਎੃ঃছ५এشॶॺঞشॽথॢ७থॱقشෘูكのତ૟؞ઈ੾ْে५এٓ
ك0.4੏৞⋊ق੏৞ڮ⋉

パছリンআックを２২開ಈした੃৘のレफ़シーとして、௡のಞ५ॱジ॔঒৔の஼৔઱ਝをパছ
५এーॶの଼技ৡ਱上のುਡや൤఺ஷ௪のৃとしてତ૟し、ઈ੾

¾ ঽૡ੤のॖঋথॺৰ施఺लপভಉ開ಈप਱ऐञੑ઺策৒ْে५এٓ
⋊20੏৞0.3⋊ق੏৞ك

পভのレफ़シーとして、৉ୠと一体となった、ၴもが௫しめるঽૡ੤のছイॻイঋントなनを
実઱するとともに、পভ等開ಈに਱けて計઺を策৒
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¾ ঃছ५এشॶ੮৬৬਑ਘ৲੍ରহ঵ْে५এٓ ⋊0.2੏৞0.1⋊ق੏৞ك
パছ५এーॶ੮体（૚੃連）に対して、組௶基盤のਘ৲やઈ੾ৡ਱上にৱする੍ରを実઱

なन

ূ਎2020পভ৽ા؞পভঢ়৴৽ાのৄৢख

পভ経ા؞পভঢ়連経ાは、新たな੒઴ೈ઼を൥ङるऒとなく対ૢできるৄ通しです。০৏も
ਬき続きಖਪしていきます。

યী
ഥ和３年২ਊੂ੒઴

（組௶੻৩ভ੒઴V5）
ৎਡ

ഥ和３年12月
ৎਡ ੜ ٻ ੖

পভ経ા 7,020 6,248 772ٻ

পভঢ়連経ા 7,349 7,049 300ٻ

� ધ৲ਅറの௓ਤ 吰113੏৞ق启59੏৞ك

ৗ ¾ ঃছ५এشॶজঔشॺ૞ਸহ঵ْে५এٓ كৗૠق௲ਐ৞ڱ⋉
೫࿒ඝ੿が可能なীମロ঎ットをણ৷し、ਗলが困୔な੎২௽૩঻なनの५এーॶ૞ਸを੍ର

¾ ੃য়્શ੍ର৾ૅણ৷യਤহ঵ْে५এٓ ك੏৞گ⋊ق੏৞گ⋉
௽૩のある্なनがମ੺な৉ୠで५এーॶણ動ができるよう、੃য়્શ੍ର৾ૅの体育઱ਝの
ણ৷をയਤ

௎৪ؚ॔४॔౾বಉऊै஖୒ைঢ়બ঻をૐीؚ؞
ঃॿঝॹॕ५ढ़ॵ३ঙথಉをৰ施

、਎の੔ਤ的な取組なनを発ਦするとともにূ؞
国৔ਗのネットডークをਘ৲

਎2020পভの開ಈ੃৘としてَ੗஘ਙと৹和ُに基づく、഼َ術と঺ভෆၭُに਱けた国際ভ৮を開ಈূ؞
（ഥ和４年７月ႃ੒৒）

ব੠ভ৮

३ঙشॣش५

जの౎の
উটॢছ঒

展༮ভؚ঱಩ভಉを開ಈ؞
னં؞૚プロॢছ঒で਑੿された੿ષも発਀؞

௽૩঻、॔ーॸॕ५ト等がੈ働して؞
ৗञऩ഼୒੿ષಉを൉ল

（౐ਜ਼؟੏৞）

॥ ছ ঒

َInnovative City Forum 2019 ॔ジ॔७ンॱー७ッシঙンُ
（਌ಈ؟஌੶念ଃ੮੃৘ਅറଢ଼஢ਚ、஌஖術ை、

॔ढ़ॹミー঄ル६؞国際ઐ૴基স2019ط年）

ৗ ¾ ഼୒ધ৲पेॊુে঺ভのञीのব੠ढ़থই॓ঞথ५قෘْูكে५এٓ
كৗૠق੏৞ڭ⋉

国際ভ৮にਸइ、シঙーॣー५なन、഼術ધ৲ঢ়બ঻टけでなく、੃ড়、௽૩঻、ۄۅۃ੮体
なन、あらॅる人々が૞ਸできる੕়的なプロॢছ঒をன開
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⋝ 世界から৭यれるস੆؞経済؞ધ৲੃৘

なन

ৗ ¾ ॹ४ॱঝ॔شॺॹ२ॖথছ঎قෘْูكে५এٓ كৗૠق੏৞گ⋉
॔ーॸॕ५トの੔ฌ的な഼術の൉ୗ発ਦをയਤするとともに、ၴもが新たなॹジॱル॔ートに
ඡれられるਃভを઀୹

ৗ ¾ ॡূ਎ْে५এٓشॺक़ॕش॔ ⋊0.5੏৞قৗૠك
世界ਈপ௻の॔ートইェَ॔Art Baselُのੈৡのもと開ಈする॔ートイঋントَ॔ート
क़ॕークূ਎ُにउいて、ギকছリーఢฉহ業を実઱

ৗ ¾ ౎ঽ੘৬ಉधの৴௚হ঵قෘْูكে५এٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
౎ঽ੘体や഼術ધ৲੮体等と連௚し、૚ଅ৉のഄఴやધ৲を൉੿に取りোれ、৉੪ધ৲のગ発
ৄや新たな਀現を൉ল

ート੿ષභো経ୡのないಽが気ೄにභোできるਃভや॔ーॸॕ५トとのઐ૴ਃভを൉ল॔؞
╒ ੃৔にਡ૔する॔ート५এット、ギকছリーを඲る॔ートং५をઈষ

¾ Tokyo Arts Fundْে५এٓ ك੏৞ڰ⋊ق੏৞ڱ⋉
ূ਎の഼術ધ৲の൉ୗ؞発ਦ、੃ড়が഼術ધ৲に஡しिਃভの൉ল、新人॔ーॸॕ५ト੍ରな
नを目的とした૚ரஃ成হ業を実઱

¾ १ছॲఠ௫ມْে५এٓ كش⋊ق੏৞ڭ⋉
ધ৲プロॢছ঒のレफ़シーとして்ઁいಽषクছシックఠ௫のྟৡを発ਦ

ঝشॺॖওش४

[対଴੮体] ؞実ষ੻৩ভなनളਯ਌体構成の੮体

[ஃ成ૠெ] ؞上限પ2,000ਐ৞（ଓஃ૨1/2）
もが༓ೖしやすい୭୆ତ૟や新たなॸクၴ؞
ঀロジーをઞったプロॢছ঒なनを実઱
するৃ়は、ଓஃ上限પを上ଭच

対଴হ業イওージ

¾ উট४ख़ॡॺْে५এٓ؞شढ़ঝॳক؞ॺش५ঐۄێۀۄۉ ك੏৞ڭ⋊ق੏৞ڰ⋉
੃য়ધ৲઱ਝがથする॥レクシঙンやன༮ভ؞公౰等をॹジॱル৲し、ड़ンছイン上で公開す
るとともに、ਈ੔ഈ技術をણ৷した新たな഼術ધ৲の༓ೖ体ୡを઀୹

઀୹؟঩ૻદఠ௫ມ実ষ੻৩ভ

ৗ ¾ পૠெધ৲হ঵௓ਤஃਛقෘْูكে५এٓ كৗૠق੏৞ڲ⋉
ড়৑の९ইトパডーをਈপ限にણ৷し、新たな഼術ધ৲の༓ೖਃভを൉লするため、পૠெイ
ঋントにஃ成を実઱
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スタートダッシュとして展開するムーブメントコ ラ ム

「『未来の東京』戦略」で掲げる2030年の目標達成を見据え、環境とＤＸで経済を牽引し、様々な
魅力を発信する国際都市を目指すためのスタートダッシュとなるムーブメントを展開していきます。

★

東
京
２
０
２
０
大
会

2021 2025

スポーツ実施率
世界最高水準

文化を楽しむ
都民の増加

国際会議開催
世界３位

カーボン
ハーフ

スタートダッシュとなる
ムーブメントの展開

「『未来の東京』戦略」で掲げる
2030年の目標

2030

アジア№1の
国際金融都市

都内５Ｇエリア
100％概成

常に世界が注目する
サステナブルで真に豊かな
国際都市「東京」の実現

自然と環境

★ 花と光のムーブメント（都立公園）
大花壇の設置やLEDイルミネーションに
よる四季を通じた花と光の特色ある公園

デジタルと経済

★ 東京の「食」の魅力発信
丸の内、日比谷など

★ OneYoungWorld
世界の若い次世代リーダーが
集結してグローバルな課題を議論

★ デジタルコンテンツを活用した東京の魅力発信
国際社会での東京のプレゼンスを一層向上させるため、
未来の東京の姿や様々な東京の魅力を発信

★ デジタルアートデザインラボ（仮称）
アーティストの先駆的な芸術の創造発信を促進

★ 首長級の新たな国際会議
世界の主要都市との新たな首長級
会議を立ち上げ、東京で定期的に開催

★ 東京2020大会１周年記念事業（仮称）
・大会１周年記念セレモニー
・パラリンピック１周年記念イベント
・東京レガシーハーフマラソン

★ サイクリングイベント
誰もが楽しめるライドイベントなど

スポーツと文化

2023年度以降も様々な取組を実施
（スポーツ・文化・音楽イベント）

★ 歴史・文化を軸にした東京の魅力発信

★ 海の森公園での各種イベント

★ 代々木公園水景施設rebornproject
★ 臨海部における噴水を通じた賑わいの創出
★ 自然環境デジタルミュージアム構想

2040

2022（令和４）年度
大規模集客イベント・国際会議をリスタート

2023（令和５）年度
環境とＤＸを東京の新たな強みとして発信

2024
2025

★ 芸術文化による共生社会のための国際カンファレンス（仮称）
芸術文化を通じて共生社会の実現を目指す本格的な総合国際カンファレンス

■スタートダッシュ期間の取組
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Ⅳ َযُऋ຤ऎؚၴुऋःऌःऌधણඩでऌॊુে঺ভのৰਠ

ڭ ਼ੀप༵ॊশํ঺ভのৰਠ 吰819੏৞642⋊ق੏৞ك

高ೡ঻が੪気にථらし、ણඩできるূ਎、ၴもがঽらのൌ஦にૢगたেき্を৭択し、
຤けるূ਎、௽૩঻のථらしの安全を守り、੍इるূ਎、ၴもが質の高いୢ௜をਭけら
れるূ਎、಺ௌをൌ஦する全ての人が঺ভの૿いুとしてણඩし、ฑໞに働けるূ਎、
஘々な人が共にථらし、੗஘ਙに୕んटূ਎の実現に਱けた઱策をன開していきます。

� ৈೡ঻の঺ভ૞ਸのയਤ؞ථैखषの੍ର 吰273੏৞ق启265੏৞ك

ય
৘
঴
੨

੃

৉ୠৱ౺の໧りକऒし

ੲਾ઀୹、ঐッॳンॢ؞
౎৉ୠの৉ୠৱ౺もཔ඼؞

ৼ୥ษઠ

३ॽ॔كউঞقق

঺ভ૞ਸしたいが、
नのようなણ動があって、
୦から઩めれय
いいのかীからない

ৼ ୥

ୠ৔にउける৉ୠৱ౺の発໧、ય৘঴੨৑の共થ、ৼ୥ษઠのਝ઼

ય৘঴੨の取組੍ର、ઁୠ的なঐッॳンॢ੍ରのための਑২構ണ

ৗ ¾ যে100ফৎ৻঺ভ૞ਸঐॵॳথॢহ঵ْૣ৳ٓ ⋊0.5੏৞قৗૠك
シॽ॔؞プレシॽ॔のಲ続的な঺ভ૞ਸをയਤするため、੻৩ভをਝ઼し、஍ટ的なきっかけ
づくり؞ঐッॳンॢ等に਱けた઱策をয়੧するとともに、ય৘঴੨の取組を੍ର

ဿ༭؞ഷಓ؞
ᄨ༒ৎ৑؞
ମ体ણ動なन؞

ઈ動ਃ能؞
ੳੴਃ能؞
的ਫ਼ਪなन৾ୢ؞

ૻຎ؞ীෲ

ٛঽ୧ಉٜ

ৈೡ঻のষ৿૗ઍ؞
௏೨ੜਤを௕ॊ

୯඄健康৹ਪ؟高ೡ঻৺1,500人

ْਟਚৎ਄੭ॹشॱٓ ْঽ৿ੑ೾ॹشॱٓ

ٛ௏೨শํୢ௜७থॱشಉٜ

ৗ ¾ ৈೡ঻の௏೨तऎॉपৱघॊ५ঐشॺक़ज़ॵॳಉॹ४ॱঝਃஓણ৷হ঵ْૣ৳ٓ
كৗૠق੏৞ڰ⋉

ূ਎੃健康長ํୢ௜७ンॱーのੴৄ等をણ৷し、高ೡ঻のഷಓ؞ဿ༭等を計೾できる५ঐート
क़ज़ッॳ等も৷いながら、૔୧中も健康૾ଙのཔ඼や୰気の੒ூを௄ੴできる॔プリの開発等
につなऑるとともに、高ೡ঻のষ動変ઍをയし、健康ੜਤを௕る

ഥਮڲফ২の॔উজの੔ষઈ৷に਱け、ڰফ২ऊैॹشॱをઽૐ؞ীෲ

プॳ಺ௌ؞಺ௌ؞
ະ௡ણ動؞঎ছンॸॕ॔؞
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¾ ৗखः঩ଞपउऐॊஂ૧੒ଆ؞ইঞॖঝ੒ଆણ৿੍ରহ঵ْૣ৳ٓ ك੏৞ڰ⋊ق੏৞ڰ⋉
૎ഉඪ対策を൥गてૐ়্ૄでষう通いのৃ等のણ動や、ड़ンছインॶールをણ৷してষうஂ
૧੒ଆ؞ইレイル੒ଆણ動に取り組िય৘঴੨を੍ର

¾ ३ॽ॔಺঵ૢରউট४ख़ॡॺْਓௌٓ ك੏৞ڲ⋊ق੏৞ڳ⋉
高ೡ঻がいきいきと働くऒとができるように、高ೡ঻の಺業を৏౒しするとともに、੫業にउ
いて高ೡ঻ણ৷がയਤされるような઱策を੕়的にன開

५ঐشॺ
ইज़থ
ਹ৷੍ର

॥঑গॽॸॕ
੍ର

ય৘঴੨
੍ର

ٷ ৈೡ঺ভৌ策ય৘঴੨ෆฐଓஃহ঵્قશೳك
ય৘঴੨が੗஘な਌体と連௚し、৉ୠৱ౺をણ৷しながら、ॹジॱルॹংイॻ対策
や்ઁいॹジॱルણ৷によりہۄۆ਱上を௕る取組等を੍ର

ٷ ৉ୠのೲৡ৅展হ঵ஃਛ
঴ভやঽ੘ভが৉ୠにउけるॹジॱルॹংイॻ対策につながるহ業を実઱するৃ়
に੍ରを実઱

ٷ ৈೡ঻਱ऐ५ঐشॺইज़থਹ৷൤఺ཟ৅হ঵
ن ਄ੌ৔ઍ ]
高ೡ঻にମ੺なওॹॕ॔で、५ঐートইज़ンのਹ೶ਙを؞
理ੰしてもらう൤఺ཟ৅を実઱

५ঐートইज़ン教஼の૞ਸ঻のうち、ൌ஦する্にउ૥し؞
として、ഈଜを঳৒਋৑೵লख

঩ଞの困りओとに対して、ମ੺なৃਚでのৼ୥ভを実઱؞

ॹ४ॱঝ৲ऋुञैघਹ೶ਙをၴुऋᄵਭでऌॊূ਎をৰਠ

ٷ ষ৆ুਢपબॊ੃ড়ಉのॹ४ॱঝॹংॖॻชਫ
৉ୠ਌体でॹジॱルॹংイॻのช正にબる取組がਤめられるல組みを構ണ

ن ਄ੌ৔ઍ ]
৉ୠ਌体による成඘হ୻を൤఺し、৉ୠで੍इあう取組をఁౄ؞ なन

ٷ ੳ઒਑২كෘูقشॱش५ঐ঍१এۄێۀۄۉ

ٷ ঴ভ؞ঽ੘ভણ৿षの৉ୠઐ૴॔উজ଑ো੍ରহ঵
気ೄに঴ভ؞ঽ੘ভੲਾ等がৄられる॔プリの଑োを੍ରし、்ઁい
世৻のਹ৷をയਤするとともに高ೡ঻のॹジॱルણ৷を৏౒し

高ೡ঻の५ঐートইज़ンਹ৷にબる৉ୠの取組を৏౒しするために、
੃が५ঐートইज़ンਹ৷にঢ়する१এشॱشのੳ઒਑২をਝ઼する
とともに、੔ষੳ઒पेॊ਑২ఢੴを実઱

ن ਄ੌ৔ઍ ه
५ঐートইज़ンਹ৷に૑ਏな५य़ルをਝ৒するとともに、੔ฌ的な؞
ણ動হ୻をఢੴするऒとにより、ੳ઒਑২の൤఺をയਤ なन

¾ ৈೡ঻਱ऐ५ঐشॺইज़থਹ৷൤఺ཟ৅হ঵ْॹ४ٓ ك੏৞ڮ⋊ق੏৞ڰ⋉
ॹジॱルਃஓに不ຯれな高ೡ঻が५ঐートইज़ンをઞってষ৆サーঅ५をਹ৷するऒとができ
るよう、൤఺ཟ発を௕るとともに、५ঐートইज़ン教஼やৼ୥ভを実઱

ৗ

ৗ
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⋞ َ人ُが຤く、ၴもがいきいきとણඩَ人ُが຤く、ၴもがいきいきとણඩできる共ে঺ভの実現

なन

¾ ৈೡ঻ཡ༇ૉ༳ডॡॳথ৒਋மரଓஃহ঵ْૣ৳ٓ ك੏৞ڰ⋊ق੏৞ڱ⋉
高ೡ঻ཡ༇ૉ༳ডクॳン৒਋੒ଆமரにબるા৷をય৘঴੨を通गてଓஃ

প৾ ¾ ٓ৳ॳのનয়ْૣشपेॉੳੴඪৈೡ঻ਖ਻を੗એ৓पੰৠघॊূ਎॔উটۉ۞ھधھڶ
ك੏৞ڮ⋊ق੏৞ڮ⋉

Ｓۅڷਤষプロ७५をੰ৥し、ੳੴਃ能௽૩षの੍ରや؞を৷いてੳੴඪの発েۉ۞ھとھڶ
Ｄଆૃ੍ର策を଑くऒとでੳੴඪ高ೡ঻のہۄۆを਱上さच、ੇఔஂ؞૧঻の଀૿をೄ੖

¾ ੳੴඪधधुपථैघ৉ୠँ॒ख॒হ঵ْૣ৳ٓ ك੏৞ڲ⋊ق੏৞ڱ⋉
ੳੴඪのଫ਋൧૵に਱けたੳੴਃ能ਫ਼ਪを௓ਤするとともに、ੳੴඪのੂ਋から中؞੎২と
なってもੳੴඪ高ೡ঻が৉ୠで安ੱしてථらすऒとができるよう、஺మにૢगてిજな੍ର体
਑を構ണ

８年২をَ੎ਡ取組਋৑ُと৒め、ય৘঴੨の਌体的な取組を੍ରし、઱策を積極的にன開عഥ和４؞

ن ഥਮڰফ২の਄ੌ ه

৉ୠਁુઐৢੑ઺の策৒をയਤ ن ଓஃ૨ 1/2ه
╚ ৉ୠॽش६पૢगञ୎৿ু஺の଑োをയਤن ଓஃ૨ 1/2ه

॥ミগॽॸॕং५にਸइ、ॹঐンॻઐ通なनにも対଴をఁপ؞
新ૠଡ଼଍にਸइ、ใோଡ଼଍のৄઉしも੍ର対଴に୯ਸ؞ なन
ঀথ५ॸॵউؚۋںং५ಉの଑ো௓ਤن ଓஃ૨ 1/2ه

৘঴੨౐ஆでम൑୔ऩୖ਻पৌघॊੰৠ策のଡണ
ஒ෭で৘঴と連௚した੔ਤহ୻をன開؞পਣ؞ਨ੗༂؞ ॹঐンॻઐ通

¾ ৉ୠਁુઐৢのౄৰ؞ਘ৲ْ੃ତٓ ك੏৞ڭ⋊ق੏৞ڲ⋉
৉ୠ公共ઐ通のౄ実؞ਘ৲にৱするય৘঴੨の取組に対してଓஃ等を実઱

ৗ ¾ ূ਎औऔग़شঝક୧ਝ૟੝ఒાଓஃْક৆ٓ كৗૠق੏৞ڮ⋉
高ೡ঻等に高いॽー६があるংリ॔ইリー੝ఊੵহやো೜঻の安全等にৱするਝ૟଑ো等を対
଴として、新たにଓஃを実઱

高ೡ঻や৕育て世ఝ等の೜住の安৒を௕るため、ક୧ન৳ਏଦൟ঻のো೜を෻ऽऩः؞
൛೵ક୧ূق਎औऔग़شঝક୧كの୹ஔをയਤ

新たなଓஃの実઱により௧৷住୧のఃஈを৏౒しし、೜住の安৒を௓ਤ؞

ரશ ৔ઍ ഥਮڮফ২ଜ
ఃஈ૾ய

ఃஈ
住୧

ਏଦൟ঻のো೜を෻まない
住୧としてఃஈされた住୧ 39,469ૺ

௧৷
住୧

ਏଦൟ঻のみがো೜可能な
住୧としてఃஈされた住୧ 598ૺ

ن ഥਮڰফ২の਄ੌ ه
対଴؟ংリ॔ইリー੝ఊੵহ、

঄ートシঙック対策等
にબるਝ૟଑োા

ଓஃ૨1/2؟
ଓஃ上限પ50؟ਐ৞/ૺ
ૠெ300ૺ؟

ৗ

ৗ

ৗ
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ড়৑人౫ভ঺

� ஂ૧१شঅ५のౄৰ 吰546੏৞ق启377੏৞ك

ஂ
૧
হ
঵
঻

ਭ
ো
হ
業
঻
開
ิ

౞
৽
ୡ
঻

ঐ
⑁
ॳ
থ
ॢ

಺

঵

ਭোプロॢছ঒੿成੍ର؞
なन

य़কリ॔
ৼ୥

য౫のન৳ য౫の৒ା

்ઁः঵ரषの஋ா৓ઁਾ
インॱーン
ହ৥ভ

（৺50৚）
౎業ரହ৥ভ؞
等ۅڽ౎業ர؞

಺঵৏の
॔ইॱشইज़টش
૙ৃ௰ਖৼ୥なन؞

ড়৑人౫ভ঺

ਭোो؞
উটॢছ঒

ك঩৑ڱਈপق

૞ਸ঻に؞
ॖথ७থॸॕঈ
をહଖ

ك঩5,000৞ڭق

ॖথॱشথ
३ॵউ

ஂ૧হ঵঻の఼৷ৡؚ୘ਛৡ੍ର（採৷プロॢছ঒等の੿成、৒ାしやすい૙ৃ୭୆づくり）

¾ ஂ૧ਠৃ੝୓യਤহ঵ْૣ৳ٓ ⋊20੏৞10⋊ق੏৞ك
ஂ૧サーঅ५を஍૨的かつಲ続的に઀୹するため、ਝ૟ତ૟や人౫育成等、ে産ਙ਱上に਱け
て取り組िஂ૧হ業঻を੍ର（ૠெ1,300⋊؟かਚ1,430⋉ڀかਚ）

ৗ ¾ ஂ૧のலহ಺঵യਤহ঵ْૣ৳ٓ كৗૠق੏৞ڱ⋉
インॱーンシップからঐッॳンॢ、಺業、৒ାまでを一ฮして੍ରし、੷૙঻と੷人হ業ਚ൨
্のॽー६にૢइるऒとで、౞経ୡ঻のஂ૧ী৙षのো૙؞৒ାをയਤ（ૠெ1,000؟人）

¾ ஂ૧૙৩೛ༀ೙ॉ঱ऑ੍ରহ঵ْૣ৳ٓ ⋊26੏৞10⋊ق੏৞ك
ஂ૧జহ૙৩の೛ༀ೙り上ऑ੍ରをষうஂ૧হ業঻に対して、ଓஃ対଴等をఁপし、その経ા
の一৖をଓஃ

¾ ્શു૧ഠয঍ش঒ତ૟ાଓஃْૣ৳ٓ ⋊86੏৞107⋊ق੏৞ك
ય৘঴੨఺ल঺ভ福祉১人がষう્શു૧ഠ人঍ー঒等のତ૟にਏするા৷の一৖をଓஃ

಼૩ৎৌૢਏ੯ ৌ଴হ঵ਚ ଓஃ঱଒ૺਯ ଓஃ૨
福祉ೂ୔ਚ ஂ૧ഠ人福祉઱ਝ等 ৒৩にૢगਈপ20ૺ 7/8

಼૩ৎৌૢਏ੯ ৌ଴হ঵ਚ ଓஃ঱଒ૺਯ ଓஃ૨
ય৘঴੨धの಼૩ৎੈ৒

ك਍౯નੳಉق
௰ਖ؞೜୧ஂ૧হ঵ਚಉ
ك௺਌प૔୧ق

৒৩पૢगਈপ20ૺ
7/8

ਂਏ ஂ૧হ঵ਚ঳ಹ
ك௺૔୧؞௺೜કق 1/2

಼૩対ૢਏ੯を೹和し、ઁく੍ରৌ଴をఁౄك6,847ૺ⋉ڀ2,344ૺ⋊ق

Rڰ
ফ২
ع

ਠষ
਑২
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⋞ َ人ُが຤く、ၴもがいきいきとણඩَ人ُが຤く、ၴもがいきいきとણඩできる共ে঺ভの実現

経済੮体等と連௚し、੫業等のਔઓৠ৒ૌங؞
षの੓ਙの૞઺をയਤ

৽ੋ੮৬ಉधの৴௚হ঵

উট५এشॶজ؞ॢشॳش঒
धの৴௚पेॊਔ௙੝୓

ઇ୘ਃঢ়ध৴௚खञਙશप
ेॊَ૮ਔ௙のઓः੢ाُप

ਞतऊचॊ਄ੌ

ৗ ¾ ੬੓਴ಉ૞઺௓ਤप਱ऐञਔ௙੝୓ْে५এٓ ⋊0.7੏৞قৗૠك
੓ਙの঺ভ૞઺のയਤや、ੇহ؞育ుषの੬ਙの਌体的取組の৏౒しなनを目的として、੗஘
な਌体と連௚し、்ઁい世৻に対するਔ௙੝革の取組を新たに実઱

、५এーॶのৡをણ৷し、்ઁい世৻に਱けて؞
੓ਙણඩ、੬ਙのੇহ؞育ు૞઺に਱けた
ਔ௙੝革をയਤ

੬੓平等૞઺঺ভ実現のপきな༛૩ਏ౤となっているಕ৒的な؞
ਙશ૽સী૿ਔ௙やَ૮ਔ௙のઓい੢みُに対し、教育ਃঢ়等
と連௚した実ଙ৹ਪや৕育て世৻षのਔ௙ཟ発を実઱

ڮ ੓ਙのણඩയਤ 吰57੏৞34⋊ق੏৞ك

なन

ৗ
¾ ੬ਙ୘೬਄੭യਤप਱ऐञ൤఺ཟ৅হ঵ْਓௌٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉

੃ড় 経済੮体と連௚し、੬ਙ育೬に対するਔ௙ཟ発य़কンঌーンをன開し、経੾঻等の理ੰをയਤ
するとともに、੬ਙ育೬のയਤに積極的に取り組ि੫業のহ୻等を発ਦ

੍ର஄ଙ ৌ଴施ਝ ੒઴પ

国のઉமଓஃ ৾ญクছঈ、ੳ可৳育ਚ、໽ညୱ なन ー

੃のଓஃ
（国ಛ10/10）

ୢ௜ਃঢ়*、ஂ૧হ業ਚ、ుญു૧઱ਝ、௽૩福祉サーঅ५হ業ਚ なन
* ৉ୠで॥ロナୢ௜なन一৒の૽સを૿うୢ௜ਃঢ়にඐਜする่૧૙৩ 等

239੏৞

੃のஆঽଓஃ ੳ઒৳育ਚ、଻人য়໽ညୱ なन 4੏৞

়計 243੏৞

ৗ ¾ ஂ૧૙৩૪๴੝ఒ੍ରহ঵ْૣ৳ٓ ⋊166੏৞قৗૠك
ஂ૧૙৩を対଴に、൛上ऑ஍ટがಲ続される取組をষうऒとを৐઀として、૪๴੝ఒをষうஂ
૧হ業ਚに対し、૑ਏな経ાを੍ର

３٫ங২ਬき上ऑع９月のઽোを１٫عഥ和４年２月؟国਑২؞
বの੍ରৌ଴धऩैऩः施ਝに対しても、੃ஆঽのೈ઼をৰ施؞

、ഥ和４年10月ਰఋの૪๴੝ఒについては、૚対଴઱ਝにঢ়する਑২（൧௜ਾີ、ஔહા等）に基づき؞
ਬき続き対ૢ（੃の੒઴ೈ઼が૑ਏなものについては、ਊੂ੒઴にਚਏપをશಥ計上）

ٛഥ和４年９月までٜ
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¾ ௮ऎঃঃঐঐ୘೬਄੭ૢରহ঵ْਓௌٓ ⋊17੏৞ڱ⋊ق੏৞ك
੓ਙの育೬取੭؞ਉ૙୮షや঺৔ૠಋのତ૟、੬ਙの育೬取੭をတཫする੫業にஃ成সを੍ஔ
し、育ు೬業の取੭しやすい୭୆ତ૟をയਤ

ৗ ¾ ঞॹॕGOآProject উছ५ْਓௌٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
ল産؞৕育て等をీਃに௞૙した੓ਙに対し、லহとੇ൦の૏য়にੈৡ的な੫業との়৊಺૙
એமভ等を開ಈ（ૠெ600؟人）

ৗ ¾ ੓ਙણඩ௓ਤ੫঵ಉधの়৊಺૙એமভْਓௌٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
శ正ૠ౻৷で働く੓ਙ等に対し、੓ਙણඩ௓ਤ੫業等とのঐッॳンॢਃভを઀୹するため、়
৊಺૙એமভ等を開ಈ（ૠெ1,000؟人）

¾ ੓ਙజ঵৩のय़কজ॔॔ॵউૢରহ঵ْਓௌٓ ك੏৞ڮ⋊ق੏৞گ⋉
૙ৃにउいて੓ਙણඩ௓ਤのための取組をਤめるऒとでভ঺全体で੓ਙリーダーをেみলして
いくための取組を੍ର

• 産৏８ౝの਋৑に育೬を取੭したৃ়、ਈপ４৚までীસして取੭したীの়઴を可能に
૧೬業১の੝正を౷まइ、ਏ੯を೹和ஂ؞産৏パパ育೬ُの൉ਝなन、育ుَٮ

௮ऎঐঐ॥ش५ 400঺

ਓ৏ڴౝपਊञॊ਋৑の୘೬਄੭पબॊ਄ඞःقఁౄك

஘々なॽー६に対ૢできるようਹ৷঻のਹ೶ਙを਱上さचるऒとで、
育೬取੭૨の਱上と産৏８ౝにਊたる਋৑の育೬取੭をಌにയਤ

ن ੍ஔ対଴ ੬ਙに育೬取੭をတཫし、়計15঩ه
ਰ上の育೬を取੭さचた੫業

１঺ਊたり上限પن 320ਐ৞ه
（育೬取੭঩ਯによるజ୤਑）

ن ੍ஔ対଴ ਉ૙ष୮ష؞計１年ਰ上の育೬をહଖ়ه
さचるとともに঺৔ૠಋをତ૟した੫業

ن １঺ਊたり ه 125ਐ৞（৒પ）

௮ऎঃঃ॥ش५
400঺ ╒ 750঺ْఁౄٓ

ৗ

¾ ௮ऌृघः૙ৃ୭୆तऎॉ௓ਤহ঵ْਓௌٓ ك੏৞گ⋊ق੏৞ڲ⋉
௧୅ੇୣാ等により౻৷୭୆੝ఒの取組をষう中৵੫業を੍ରするとともに、育ుஂ؞૧や୰
気੘௜とலহの૏য়等を੍ରする取組をষった੫業に対して、တཫসを੍ஔ
（ૠெ300⋊؟঺600⋉ڀ঺）

なन

• 産৏８ౝの਋৑に30঩ਰ上の育೬を取੭したৃ়、ஃ成પに20ਐ৞をਸ઴
ٮ 中৵੫業限৒

（୻）ল産ઉ৏30঩育೬取੭ৎのတཫস（50ਐ৞70ڀਐ৞）
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Ⅳ 「人」が輝く、誰もがいきいきと活躍「人」が輝く、誰もがいきいきと活躍できる共生社会の実現

 障害児の放課後等支援事業【福保】 ④１億円（③0.3億円）
重症心身障害児や医療的ケア児に対する放課後等支援の充実を図るため、放課後等デイサービ
ス事業者等で、専門職の配置や送迎負担の軽減等に取り組む区市町村を支援

【 質の高いサービスを担保するＰＤＣＡサイクル 】

学校と連携して、
都独自の様式により
個別支援計画を作成

保護者に実施状況報告
(四半期ごとに書面で交付)

保護者による事業所評価
（都による分析）

（事業所へフィードバック）

施設ＨＰで
評価を公表

３ 障害者がいきいきと暮らせる社会の実現 ➃721億円（③568億円）

 障害者の暮らし・就労への支援 ➃329億円（➂222億円）

・医療的ケア児支援センターを区部１か所（大塚病院）、
多摩１か所（小児総合医療センター）に設置予定
・３つの機能（相談拠点・人材育成・情報提供）により、
医療的ケア児及びその家族を支援

・保護者等への各種相談窓口
や制度の案内等

・障害福祉サービス事業所職員
向けに、医療的ケア児受入の
ための実践的な研修を実施

・ポータルサイトを開設し、
医療的ケア児の家族が必要な
情報を得られる環境を整備

相談
拠点

人材
育成

情報
提供

医
療
的
ケ
ア
児
支
援
セ
ン
タ
ー

新  医療的ケア児支援センター事業【福保】 ④0.4億円（新規）
医療的ケア児が心身の状況等に応じた適切な支援を受けられるようにするため、医療的ケア児
支援センターを設置し、相談支援や情報提供を行うとともに、支援に関わる人材を養成

医療的ケア児
支援センター

受入施設

相談

支援

相談

支援

相談

支援

保護者

新  都型放課後等デイサービス事業【福保】 ④３億円（新規）
放課後等デイサービス事業所の支援の質向上のため、都で定める基準を満たす事業者へ運営等
に要する経費の一部を補助（規模：70か所）

・子供の発達過程や障害種別、障害特性を踏まえた質の高い支援を行う事業者に対し補助を実施
［ 補助要件 ］実務経験のある職員の増員、19時までサービスの提供、送迎 等
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なन

サーঅ५઀୹

[ ਹ৷上限 ] 96ৎ৑/年

੃

௰ਖ่૧
५ॸش३ঙথ

ય৘঴੨

਌੘ୢ

ਹ৷ணட ଓஃ
੻౏

੐ંછ
ઐહ

ৗ ¾ ૔୧ঞ५ঃॖॺ؞಺ௌಉ੍ରহ঵ْૣ৳ٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
੎ඪੱମ௽૩ు（঻）఺लୢ௜的ॣ॔ుのੇఔの೬ു（レ५パイト）や಺ௌ等を੍ରするため、
ੇఔに৻ॎって一৒ৎ৑ୢ௜的ॣ॔等をষう௰ਖ่૧పのୣാに取り組िય৘঴੨を੍ର

¾ ௽૩঻の૙ৃ৒ା੍ରْਓௌٓ ⋊10੏৞11⋊ق੏৞ك
௽૩঻の૙ৃषの৒ାや૪๴੝ఒを௕るため、௧୅५ॱッইによる੍ରや౻৷੫業षのஃ成等
を実઱

ৗ ¾ ௽૩঻ঐॵॳথॢૢରইख़५ॱْਓௌٓۄێۀۄۉ كৗૠق੏৞ڭ⋉
ঢ়બਃঢ়؞業界੮体と連௚しঐッॳンॢイঋントを開ಈするとともに、௽૩঻؞੫業の൨্を
サএートするイঋントを開ಈし、௽૩঻౻৷をയਤ

৳૧঻が
૶୰でো੹ ಸ૶ਭけোれ

ਭো৹ତਃঢ়
৉ୠেણ੍ରುਡ

（੐৒ಢ਋োਚহ業ਚ）

ن ૠெ ه
20ય৘঴੨

ن ଓஃ基૆પ ه
12,230৞/঩

ن ଓஃ૨ ه
１/２

অ५を઀୹ش੎ඪੱମ௽૩ు（঻）఺लୢ௜的ॣ॔ుのঽ୧ष௰ਖ่૧పがল਱き、ୢ௜৓ॣ॔ಉの१؞
ఔの೬ു（レ५パイト）टけでなく、୮૙や಺૙に਱けたણ動なन、಺ௌ੍ରでのਹ৷पఁౄੇ؞

¾ ௽૩ૣක१شঅ५ಉ૙৩೛ༀ೙ॉ঱ऑ੍ରহ঵ْૣ৳ٓ ك੏৞ڭ⋊ق੏৞گ⋉
૙৩の೛ༀの೙り上ऑ੍ରをষう௽૩福祉サーঅ५等হ業ਚに対して、ଓஃ対଴をఁপし、そ
の経ાの一৖をଓஃ（ૠெ813ૺ⋉ڀ254ૺ⋊؟）

৳௽૩঻（ు）とそのੇఔが安ੱして৉ୠেણをଛれるよう、ಸ૶ৎのਭো੔をન؞

५ॸش३ঙথ

ਹ৷঻

[

ৗ ¾ ৉ୠেણ੍ରು点ତ૟प਱ऐञ௽૩঻قుك३ঙشॺ५ॸॖਭো৬਑੍ରহ঵ْૣ৳ٓ
⋊0.4੏৞قৗૠك

થৱતの੍ର৩等をಢ਋োਚহ業ਚにଦ઼するなन、৉ୠেણ੍ରುਡତ૟に਱け、ಸ૶ৎに
੎২௽૩঻（ు）をન実にਭけোれられる体਑ન৳に取り組िય৘঴੨を੍ର
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⋞ َ人ُが຤く、ၴもがいきいきとણඩَ人ُが຤く、ၴもがいきいきとણඩできる共ে঺ভの実現

� ્શ੍ରઇ୘の௓ਤ 吰392੏৞ق启346੏৞ك

なन

╚ ્શ੍ର৾ૅपउऐॊୢ௜৓ॣ॔ుの৳૧঻હ๣ः਋৑
のಢೠ৲

؞ ５年২の੃য়્શ੍ର৾ૅো৾੒৒঻の໽ుのうち、
ൌ஦঻を対଴として、ૠெをఁౄして実઱
ن ૠெ ૅڲ⋊ه ك࿔৬ਂঽ૓્શ੍ର৾ૅのाق

كჾਊの੃য়્શ੍ର৾ૅ৸ૅق22ૅ⋉ڀ

╚ ୢ௜৓ॣ॔ు௧৷ৢ৾੤૏のઈষ৬਑のਘ৲
؞ ࿔体不ঽ૓્શ੍ର৾ૅの௧৷通৾੤૏をఁౄ

؞ ࿔体不ঽ૓્શ੍ର৾ૅਰਗにउいても、௧৷通৾
੤૏ઈষの取組を開઩ ୢ௜的ॣ॔ు௧৷通৾੤૏

╚ ่૧పの਍৒৓ऩન৳ୢق௜৓ॣ॔ు௧৷੤૏ك
௧৷通৾੤૏に৊ଭする่૧పが不૔のৃ়、৳૧঻の৊ଭが૑ਏ
૧঻の଀૿ೄ੖प਱ऐؚశଞඐ่૧పのਾີৎ৑પのਬऌ঱ऑऩन่૧పન৳の਄ੌをఁౄ৳ڀ

¾ ્શ੍ରઇ୘の௓ਤْઇ୘ٓ ⋊120੏৞111⋊ق੏৞ك
৕୹たちの଻ਙや可能ਙをಇयす教育を௓ਤするとともに、੃য়৾ૅにउけるୢ௜的ॣ॔のౄ
実や્શ੍ର৾ૅにउける५クールং५のଦ૟等、教育୭୆をତ૟

¾ ৅୸௽૩ઇ୘の௓ਤْઇ୘ٓ ⋊99੏৞102⋊ق੏৞ك
発達௽૩教育の੐଑৔ઍ্؞১のౄ実を௕るとともに、ય৘঴੨に対して્શ੍ର教஼のઈ੾
にબる੍ର策を実઱するなन、発達௽૩教育を௓ਤ

ৗ

╚ ৅୸௽૩ઇ୘੍ର৩のન৳प਱ऐञ਄ੌ
৵中৾ૅの૔ආ৾௻にउいて、対଴ుญ؞েെにఞり
๣ってサএートする੍ର৩のଓஃ౐੼をਬき上ऑ

╚ ७থॱش৓ਃચ५شঃشংॖ२شのଦ઼
੃য়高ૅにउける発達௽૩教育を௓ਤするため、੍ରの
ುਡとなる્શ੍ର৾ૅに、રれた੐଑५य़ルをもった
教৩をଦ઼

ৗ

¾ ્શ੍ରઇ୘पൣअ施ਝତ૟ْઇ୘ٓ ⋊135੏৞126⋊ق੏৞ك
્શ੍ର教育௓ਤ計઺に基づき、઱ਝのੜ੝ണ等を実઱し、્શ੍ର৾ૅのગౣや教஼不ଌの
ੰ଎に਱けた取組を௓ਤ
（ૠெ؟基মਝ計２ૅ、実઱ਝ計３ૅ、ੵহାু２ૅ、ಲ続ੵহ９ૅ）
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ৗ ¾ જो৯のऩः૔୧ୢ௜৬਑ତ૟੍ରহ঵ْૣ৳ٓ ⋊0.5੏৞قৗૠك
ય৘঴੨と連௚し、৉ୠの実ੲにૢगたୢ௜ஂ؞૧ঢ়બ঻のৼ൩連௚による24ৎ৑の੍ର体
਑を構ണするऒとで、જれ目のない૔୧ୢ௜઀୹体਑のତ૟を௓ਤ

૔୧೩঻ੇ؞ఔ

ٹ ೬঩؞ఽ৑१এشॺ७থॱش

੃

ય৘঴੨

৉યୢపভ

技術੍ର؞
ଃ৆੍ର؞

ংック॔ップఃஈ่૧ప（୽୞）

ংック॔ップఃஈୢప（୽୞）

৴௚

৏্੍ର୰෫のન৳

⋇ ਌੘ୢಉप৴൪

⋈ ਌੘ୢಉऋਂ૔ؚ৴൪ऋ਄ोऩःৃ়

⋉ ୢపのਖ਼૵ऋ૑ਏऩৃ়
⋊ ੲਾ઀୹

੗૙ர৴௚ভ৮ٹ
୰੹ঢ়બ঻؞
ঐネージকー॔ॣ؞
ఇදప؞ 等

ঢ়બਃঢ়の連௚体਑の構ണ

প৾ ¾ ਼ੀॺॵউঞঋঝの৉ୠୢ௜をূ਎पଡണघॊহ঵ْૣ৳ٓ ⋊0.5੏৞0.6⋊ق੏৞ك
੕়൧௜ୢ等を૚৉ୠで育成し、ୢ௜ஂ؞૧ঢ়બ঻との連௚を௕るऒとにより、世界トップレ
ঋルのෆฐ的な৉ୠୢ௜をূ਎に構ണ

ৗ ¾ ૔୧ঞ५ঃॖॺহ঵ق૔୧୔୰೩঻ૣْك৳ٓ ⋊0.6੏৞قৗૠك
૔୧で人ੵళลஓをઞ৷している୔୰೩঻をஂ૧するੇఔ等の଀૿をೄ੖するため、೩঻୧ष
่૧పがল਱き、૔୧ஂ૧を一৒ৎ৑৻౹するऒとで、ஂ૧঻の福祉の਱上を௓ਤ

ڰ ୢ௜৬਑のౄৰ؞ऋ॒ৌ策ಉのৰ施 吰619੏৞599⋊ق੏৞ك

¾ ূ਎੃ऋ॒൧௜৴௚ು点୰੹হ঵ْૣ৳ٓ ⋊0.9੏৞0.7⋊ق੏৞ك
がんୢ௜水૆の਱上を௕るため、৉ୠがん൧௜連௚ುਡ୰੹と৊等の൧௜ਃ能をથするୢ௜ਃ
ঢ়を、ূ਎੃がん൧௜連௚ುਡ୰੹としてତ૟（ૠெ６⋊؟୰੹８⋉ڀ୰੹）

ৗ ¾ ੃য়୰੹पउऐॊਈ੔ഈऋ॒੘௜の্਱ਙपঢ়घॊ৹ਪْૣ৳؞୰੹ٓ⋊0.3੏৞قৗૠك
がん対策の現૾఺लਈ੔ഈがん੘௜の্਱ਙについて、ॹーॱઽૐなन૑ਏな৹ਪを実઱

なन

¾ ূ਎੃য়୰੹ਃଡषの଀૿ಉْૣ৳؞୰੹ٓ ⋊499੏৞498⋊ق੏৞ك
৉্ஆয়ষ৆১人ূ਎੃য়୰੹ਃ構に対し、ষ৆的ୢ௜の安৒的かつಲ続的な઀୹をはगめ、
高২؞௧୅的ୢ௜の઀୹఺ल৉ୠୢ௜のౄ実षの๾൴に਱けた取組等を௓ਤできるよう૑ਏな
経ાを଀૿（੒઴પは୎ষ৐の੃য়؞公঺୰੹に対する଀૿等をஅि）

૔୧਌੘ୢ؞௰ਖ่૧

ঢ়બਃঢ়の連௚体਑の構ണ
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⋞ َ人ُが຤く、ၴもがいきいきとણඩَ人ُが຤く、ၴもがいきいきとણඩできる共ে঺ভの実現

� ੗஘ऩॽش६पૢगञ౻৷ৌ策؞಺঵੍ର 吰239੏৞ق启215੏৞ك

੍ର਋৑ ਈপڰऊাங২

ড়৑ઇ୘ธಫਃঢ়؞಺૙੍ରভ঺ಉ

൳ૐ؞৭અ

य़কリ॔
ढ़क़ン७リンॢ

ଷ঵রの
଄঻ಉ ن ५ॱথॲشॻ॥ش५900؟য ه

؞シ५ॸ঒ۉھ঺৔シ५ॸ঒の構ണなन؞
インইছを੍इる人౫なनを育成

ن ঁॖग़থॻ॥ش५100؟য ه
等のۉoھ、ھڶ、५य़ルにਸइۉھ実ᄷ的な؞
੔ഈۉھী৙を૿う人౫を育成

ھ
ۉ
੫
঵
ಉ
ष
の
಺
૙

੷人開ิ
಺૙੍ର
ঐッॳンॢ

¾ ॹ४ॱঝয౫୘ਛ੍ରহ঵ْਓௌٓ ⋊13੏৞ڲ⋊ق੏৞ك
ଷ業中の଄঻なनに対し、ড়৑হ業঻のঀक़ঁक़をણ৷して、ॹジॱルঢ়連の५य़ルをહଖす
る૙業ธಫと、きめ಍かいગ಺૙੍ରを一体的に実઱（ૠெ400⋊؟人1,000⋉ڀ人）

ৗ ¾ ॹ४ॱঝ؞অ४ॿ५५य़ঝಆ੭੍ରْਓௌٓ كৗૠق੏৞ڱ⋉
੷૙঻に対し、ड़ইॕ५९ইトのඝ੿にਸइ、ලಔな業ਜ॔プリ開発等ができるॹジॱル५य़
ルをહଖするऒとでગ಺૙を੍ର（しओと७ンॱーਹ৷঻が॔ク७५しやすいভৃにਸइ、育
ు等をしながらでも૞ਸしやすい৉ୠの૚ভৃにउいて実઱（ૠெ1,000؟人））

ৗ ¾ Ｄۍয౫জ५य़জথॢ੍ରহ঵ْਓௌٓ كৗૠق੏৞گ⋉
中৵੫業のＤۍ人౫の育成にൣう൤఺७ミナーの開ಈやৼ୥॔؞ॻংイ५等にਸइＤۍ൥ಆも
一体的に実઱するऒとで、੃৔中৵੫業のＤۍ人౫の育成を੍ର（ૠெ500؟人（250঺））

ڱ ၴुऋःऌःऌध௮ऐॊ঺ভのৰਠ 吰276੏৞249⋊ق੏৞ك

¾ ॹ४ॱঝয౫ન৳؞಺૙യਤহ঵ْਓௌٓ كଓਫੑ঱⋊ق੏৞ڮ⋉
ॹジॱルী৙षの人౫シইトをਘৡにன開するため、ॹジॱル産業に્৲したঐッॳンॢイঋ
ントを開ಈし、ॹジॱルী৙౞経ୡ঻でもエントリー可能な੷人にਸइ、ॹジॱル中ற人౫の
੷人も開ิし、中৵੫業のＤۍ人౫ન৳を੍ର（ૠெ1,500؟人）

૙঵ธಫ জ५य़জথॢ ঐॵॳথॢ

ॹジॱル人౫育成؞
੍ରহ業

অジネ५؞ॹジॱル؞
५य़ルಆ੭ธಫহ業

（੓ਙ਱け） なन

人౫リ५य़リンॢۍＤ؞
੍ରহ業

成長産業ী৙؞
य़কリ॔஄成੍ରহ業 なन

অジネ५؞ॹジॱル؞
५य़ルಆ੭੍ରহ業

؞৳ॹジॱル人౫ન؞
಺૙യਤহ業 なन

ن ୘ਛૠெ 4,450যه ن ୘ਛૠெ 2,950যه ن ୘ਛૠெ 2,600যه

এ५ト॥ロナをৄྚइて、૙業ธಫやঐッॳンॢによる੷૙঻੍ର、中৵੫業のజ業৩に対する؞
リ५य़リンॢ੍ରを通गて、Ｄۍ঺ভを૿うॹ४ॱঝয౫をফ৑৺ڭਐযન৳؞୘ਛ

ੂ௻঻਱け
中௻঻ع
上௻঻਱け 中௻঻਱け

ੂ௻঻਱け
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など

◆「TOKYO JOB Info（仮称）」の運営（アプリ開発・運営）

・しごとセンター・職業能力開発センター等の利用者を対象に、
支援情報をポップアップ通知により発信

・プッシュ通知により、登録者の属性や状況に即した支援策を
提供

・センター等の利用後も継続して情報発信し、就職意欲の減退を防止

登 録

配 信

新  女性しごと応援キャラバン【産労】 ④２億円（新規）
女性を対象に、都内各地でキャラバン型の就業相談会を開催するとともに、ひとり親の方など
きめ細かな支援が必要な方へカウンセリング等の就職支援サービスを実施

新  ひとり親向けオンライン訓練・就活支援事業【産労】 ④２億円（新規）
ＰＣやWi-Fiを無償で貸与し、ｅラーニング等により、資格の取得、スキルの習得及び職業紹
介等の就職支援を一体的に行うことで、ひとり親の方々のキャリア形成や就職活動を支援

 若年者の雇用就業支援（オンライン就職支援）【産労】 ④１億円（③１億円）
オンライン上に特設サイトを開設し、学生のアルバイト探しを支援するためのオンライン相談
体制を強化するとともに、ハローワーク等による学生向け求人の掲載件数を拡充し、ＳＮＳの
活用や大学等との連携を通じて、広くＰＲを実施

新  新卒向け緊急合同就職面接会【産労】 ④0.7億円（新規）
新規学卒者のマッチング支援機能を強化するため、新たな求人開拓機能を活用した合同就職面
接会を実施し、更なるセーフティネットとする仕組みを構築

新  長期失業者等に向けたフォローアップ支援【産労】 ④0.9億円（新規）
しごとセンターで実施しているキャリアカウンセリングや職業紹介などの支援と職業能力開発
センター等で行う職業訓練を組み合わせ、就業に関する総合的な支援の仕組みを構築

 成長産業分野キャリア形成支援事業【産労】 ④４億円（③補正計上）
非正規労働者等へキャリア形成の機会を提供することで、経済活動の再開に向けて、雇用の安
定化と成長産業分野への人材シフトを促進（規模：1,000人）

◆ 地域女性就業相談会（50回）

家事や子育て等を行っている女性は自身の住んでいる地域で
就職支援を受けられることを希望する傾向が強いことから、
都内の各区市町村に出張し、セミナーやキャリア相談を実施

◆ シングルマザー専門相談

・しごとセンター及びしごとセンター多摩においてシングル
マザー専門の相談員を設置

・シングルマザーは就業するための条件が多いため、専門の
求人開拓員を配置

TOKYOJOBInfo
（仮称）

◎専用アプリ ＴＪＩＴＪＩ
長期失業者等

◎ＳＮＳ
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⋞ َ人ُが຤く、ၴもがいきいきとણඩَ人ُが຤く、ၴもがいきいきとણඩできる共ে঺ভの実現

� ঺ভଡୗの૗৲पৌૢखञ௮ऌ্੝୓ 吰36੏৞ق启34੏৞ك

╚ १ॸছॖॺड़ইॕ५ਝ઼ಉଓஃহ঵
╚ ৵ૠெॸঞডشॡ॥شॼشਝ઼യਤহ঵
╚ ॡड़ইॕ५のઈ੾شॸঞডۄێۀۄۉ ಉ

╚ َॸঞডشॡূ਎ঝشঝُ൤఺ཟ৅
঒شঈওথॺ

• َॸঞডشॡূ਎ঝشঝُৰ
ᄷ੫঵്੉਑২पेॉؚਞઈ
ᅿਛをയਤ

ॸঞডشॡの
৒ାध঺ভਞઈ

のᅿਛ

਄ੌの্਱ਙ ਌ऩ਄ੌ ਄ੌの໪ਏ

ੲਾ৅ਦ؞઀୹
଑ো؞ఁপৼ୥

╚ ূ਎ॸঞডشॡ௓ਤ७থॱشのઈ੾
╚ ॡ॔উজのઈ੾شॸঞডۄێۀۄۉ
╚ ॸঞডشॡ଑ো؞ઈ৷ୖ਻ੰৠ
१এشॺহ঵ ಉ

• ॸঞডشॡपঢ়घॊ७঑ॼش
ಉपेॊੲਾ৅ਦृ௧୅ੇप
ेॊৼ୥ษઠをઈ੾

ॸঞডشॡ
୭୆ન৳੍ର

• ঽ୧ਰਗでの಺঵୭୆をତइ
ॊञीؚৢਦ୭୆ृ૚ரਝ૟
のତढञ१ॸছॖॺड़ইॕ५
ਝ઼を੍ର

ৗૠ଑ো؞ৌ଴
঵ਜఁপ੍ର

╚ ॸঞডشॡയਤহ঵

ٷ ॸঞডشॡ଑োঁথ६ड़থ੍ରহ঵ ಉ

• ॸঞডشॡ଑ো൑୔঵ரपৌ
घॊঁথ६ड़থ੍ରृॸঞ
ডشॡの଑োಉपਏघॊ৽ા
を੍ର

ॸレডークの৒ା؞ఁপに਱け、଑োऋ୔खः঵ரपৌघॊ੍ରওॽগشをৗञपତ૟し、
ৼ୥体਑ਘ৲やঽ୧ਗでのॸঞডشॡ୭୆ન৳੍ରಉपेॉؚႀ૔৲खञୖ਻प৓નपৌૢ

なन

ৗ ¾ ॸঞডشॡ଑োঁথ६ड़থ੍ରহ঵ْਓௌٓ ⋊10੏৞قৗૠك
ॸレডーク଑োが୔しい業ரの中৵੫業等に対し、॥ンサルॸॕンॢやஃ成সにより、ॸレ
ডーク଑োから৒ାまでൣ௒஑で੍ରを実઱（ૠெ300؟঺）

¾ ৵ૠெॸঞডشॡ॥شॼشਝ઼യਤহ঵ْਓௌٓ كଓਫੑ঱⋊ق੏৞ڭ⋉
଻૲やૹ業઱ਝ等に৵ૠெॸレডーク॥ーナーをਝ઼する中৵੫業等に対してତ૟ાをଓஃ

ৗ

¾ ௮ऌ্੝୓യਤহ঵ْਓௌٓ ك੏৞ڰ⋊ق੏৞ڰ⋉
੫業が਌体的に働き্੝革に取り組めるよう、ৼ୥ษઠのਝ઼、働き্੝革に૑ਏな১ੴ௙や
ঀक़ঁक़等の઀୹、௧୅ੇによる঺৔௓ਤやে産ਙ਱上のサএートを実઱
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� ংজ॔ইজش৲の௓ਤ 吰93੏৞ق启84੏৞ك

¾ ংজ॔ইজش੦মଡ୳ಉ੿ਛાଓஃْ੃ତٓ ⋊0.2੏৞0.2⋊ق੏৞ك
ക等を中ੱとしたまちのংリ॔ইリー৲に਱けて、基ম構୳等を੿成するય৘঴੨に対するଓ
ஃを実઱

ৗ ¾ એ৓ऩংজ॔ইজش৲のੑ઺策৒യਤْ੃ତٓ ⋊0.1੏৞قৗૠك
એ的؞一体的なংリ॔ইリー৲に਱け、ય৘঴੨による計઺策৒をയਤするための੍ର策にঢ়
する৹ਪ等を実઱

ৗ
¾ टोुऋઞःृघःകतऎॉْ੃ତٓ ⋊0.4੏৞قৗૠك

੃ড় ଳಁ௽૩঻等がಌに೶ਹで安全にകをਹ৷できるよう、ள੊হ業঻と連௚し、५ঐ঍॔プリや
੔ਤ技術等をણ৷した੧৔ා଑なनの取組により、ঘॽংーサルॹ२インのまちづくりをಌに
യਤ

ڲ ၴुऋરखऔを૎गैोॊऽठतऎॉ 吰270੏৞233⋊ق੏৞ك

ن ୎動等৞ෟ৲യਤ্ଉ ３ঽ੘体؟国1/2、੃1/4、ય৘঴੨1/4、ૠெ؟଀૿સ়ه
ن 基 ম 構 ୳ ３ঽ੘体؟国1/3、੃1/3、ય৘঴੨1/3、ૠெ؟଀૿સ়ه

ਁુ施ਝಉ
كක৳௏ଂૣق

েણঢ়৴施ਝ

঩ଞ的にਹ৷する
福祉઱ਝ、୰੹、ૹ
業઱ਝ等（ংリ॔ই
リートイレ等）

ਁુ施ਝಉ
كක৳௏ଂૣق

ள੊ക

ৼਊਯの高ೡ঻、௽
૩঻等がਹ৷するள
੊ക（঍ー঒ॻ॔、
エレঋーॱー等）

ਁુ施ਝಉ
كක৳௏ଂૣق

੊ଡ଼

਌ਏകやেણঢ়連
઱ਝをৼ൩に੥व
੊ଡ଼（੃੊、ય৘
঴੨੊）

ৗ
¾ ছ५ॺডথঐॖঝの৽ଡ଼ੲਾ઀୹੦ೕのଡണْ੃ତٓ كৗૠق௲ਐ৞ڴ⋉

੃ড় ঋঅーढ़ーや੤いすਹ৷঻等がകをਹ৷する際の不安をੰ଎するため、ઽૐしたੲਾをड़ープ
ンॹーॱ৲するऒとにより、੧৔਀੶の੝ଐやড়৑のルートਫ਼ด॔プリ開発等をയਤ

ॱーミナルകの
エレঋーॱー༎働ৎ৑ॹーॱをઽૐ

ड़ープンॹーॱ৲

ড়৑੫業等による
॔プリなनサーঅ५઀୹ ५঒ー६な੤いす୎動

੧৔਀੶の੝ଐやড়৑のルートਫ਼ด॔プリ等の開発をയすための୭୆をତ૟
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⋞ َ人ُが຤く、ၴもがいきいきとણඩَ人ُが຤く、ၴもがいきいきとણඩできる共ে঺ভの実現

¾ ੃੊のংজ॔ইজش৲ْ૦ਝٓ ك੏৞ڲ⋊ق੏৞ڰ⋉
ၴもが安ੱ؞安全、඿ిにਹ৷できるనষ૬৑をન৳するため、న੊の஺୷ੰ଎؞ᐉଦ੝ఒ、
ଳಁ௽૩঻ා଑৷ঈロックのਝ઼等、੊ଡ଼のংリ॔ইリー৲を௓ਤ

¾ ग़ঞঋشॱشಉのତ૟ْ੃ତ؞ઐৢٓ ك੏৞ڵ⋊ق੏৞ڳ⋉
ள੊കのエレঋーॱー等のତ૟に対してଓஃするとともに、َள੊കংリ॔ইリーにঢ়するર
੔ତ૟のઅइ্ُに基づきളਯ؞ଭఌルートのତ૟に対するଓஃなनを実઱（ૠெ33؟ക）

¾ ঍ش঒ॻ॔のତ૟യਤْ੃ତ؞ઐৢٓ ⋊41੏৞27⋊ق੏৞ك
ၴもが安ੱして඿ిに୎動できる୭୆ତ૟に਱け、َள੊കংリ॔ইリーにঢ়するર੔ତ૟の
અइ্ُ等に基づき঍ー঒ॻ॔等のਝ઼に対してଓஃを実઱（ૠெ72؟ക）。また、ഥ和５
年২までのਝ઼౥വに਱け、੃੾ฒൃ଍の঍ー঒ॻ॔ତ૟を௓ਤ

ਠ૾قഥਮگফگাك ৯ఏ

৉ৣள 84٫ 2025年২100٫؟

எள؞ۇڿ 33٫ 2030年২60٫؟

¾ टोुऋฉसॊుญฉ఻ઁৃତ૟ଓஃْ૦ਝٓ ⋊0.5੏৞0.6⋊ق੏৞ك
टれもがঽীらしく຤くऒとができる঺ভの実現に਱けて、௽૩のથ૮にかかॎらङ安全に௫
しくฉवऒとのできる୭୆をତ૟するため、ય৘঴੨षのଓஃを実઱

ৗ
¾ ਁુॺॖঞषのஂஃ৷প஑ঋॵॻਝ઼യਤহ঵ْૣ৳ٓ ⋊0.5੏৞قৗૠك

੃ড় 公共トイレषのஂஃ৷প஑ঋッॻの計઺的なਝ઼؞ੲਾ発ਦ等に一体的に取り組िય৘঴੨を
੍ରするऒとで、公共トイレのংリ॔ইリー৲を一ಽ௓ਤ

なन

टれもがฉべるుญฉ具ઁৃをତ૟するય৘঴੨に
対するଓஃを実઱

ن ଓஃ૨ 1/2ه
ن 上限પ １公ୱਊたり3,000ਐ৞ه

ن 実઱਌体 ય৘঴੨（ড়৑ஃ成হ業をஅि）ه
ن ଓஃ対଴ ஃ৷প஑ঋッॻのਝ઼にબるા৷（୎ਝ等をஅि）ஂه
ن ଓஃ基૆પ 100ਐ৞（１かਚਊたり）ه
ن ଓஃ૨ 10/10ه

¾ ೛ຠ施ਝのংজ॔ইজش৲੍ରহ঵ْਓௌٓ ك੏৞ڴ⋊ق੏৞ڳ⋉
高ೡ঻؞௽૩঻等が௴୾やঅジネ५のために、੃৔೛ຠ઱ਝを安ੱかつ৞ෟにਹ৷できるよう
ংリ॔ইリー৲を௓ਤ（ૠெ100؟੯）
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¾ খথॢॣ॔ছشৌ策ْૣ৳؞ઇ୘ٓ ⋊13੏৞ڴ⋊ق੏৞ك
খンॢॣ॔ছーをଫ਋に発ৄしてిજな੍ରにつなऑられるよう、ঢ়બਃঢ়の連௚ਘ৲を௕る
とともに、ฎみをৼ୥؞共થするためのৼ୥੍ର体਑をତ૟。また、খンॢॣ॔ছーに対して
ੇহঊルパーୣാ等を実઱

� ஘رऩฎापৌघॊ१এشॺ৬਑のਘ৲ 吰123੏৞ق启103੏৞ك

ड़ンছイン
サロン

আ॔サএート

ઇ
୘
ૂৼ୥੍؞ର

ଓஃ ৼ୥੍؞ର

५クールढ़क़ン७ছー৕୹ੇ൦੍ର७ンॱー等

ঐॽগ॔ঝの઀୹؞৴௚

ৗ ¾ ःगीਖ਻षの१এشॺਘ৲ْઇ୘ٓ ⋊0.3੏৞قৗૠك
いगめਖ਻にঢ়する現૾やୖ਻を৹ਪীෲし、௧୅ੇをણ৷してサএート体਑をਘ৲するય৘
঴੨を੍ର

ৗ ¾ ਂఃૅの౞ேଆૃप਱ऐञৼ୥৬਑のਘ৲ْઇ୘ٓ كৗૠق੏৞ڮ⋉
ৼ୥੯ਯのੜਸ、੗஘৲؞ളහ৲するৼ୥৔ઍに対ૢするため、঩ଞ的な৾ૅとの連௚やৼ୥
対ૢなन、੍ରの実ਜを૿う५クールढ़क़ン७ছー等の௧୅ੇのਃ能ਘ৲に਱けた取組を実઱

¾ ଄঻੕়ৼ୥७থॱَش଄ॼঅُ̢のઈ੾ْে५এٓ ك੏৞ڭ⋊ق੏৞ڭ⋉
一人でも੗くのฎみや不安を್इる଄঻の঺ভ的ঽয়を੍ରするため、ৼ୥ৎ৑のభ長等、੍
ର体਑をౄ実

ৗ ¾ ऱधॉगूऩःآ଄঻ૢରউট४ख़ॡॺْে५এٓ ⋊0.6੏৞قৗૠك
॥ロナምで༧ஆやฎみを್इる଄঻等を対଴に、ड़ンছインイঋントやੲਾ発ਦを実઱し、঺
ভ全体で଄঻をૢରする気ઈをᅿ成

ৗ ¾ ইজش५ॡشঝಉपৢअਂఃૅుญ؞েെ੍ରْઇ୘ٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
ইリー५クール等に通うుญ؞েെ఺लその৳૧঻षの૑ਏな੍ର等をཔ඼するため、৳૧঻
にੈৡসを੍௸うऒとで、౸業મ等を੍ରするとともに現૾やୖ਻をীෲ

╚ ঘش५९ش३কঝডشढ़شの௧୅ਙਘ৲ق੃য়৾ૅك
╚ ५ॡشঝ९ش३কঝডشढ़شの৬਑ତ૟पબॊଓஃ
ఁౄقય৘঴੨ك

╚ খথॢॣ॔ছ੍شରঐॽগ॔ঝ੿ਛ
╚ ड़থছॖথ१টথृআ॔१এشॺಉ

ৼ୥੍ରをষअ੮৬を੍ର
╚ ੇহ੍ରঊঝঃୣشാಉ੍ର

ૣ
ක
৳
௏
ଂ

ৗ

ৗ

¾ ઇ୘੍ର७থॱشଓஃহ঵ْઇ୘ٓ ⋊0.9੏৞0.4⋊ق੏৞ك
ય৘঴੨が৉ୠの実ੲに়ॎचた取組をା実にষइるよう੍ରするため、ଓஃ上限પをఁౄし
教育੍ର७ンॱーषの人౫ଦ઼や、ઈ੾等にउけるড়৑হ業঻のણ৷等の取組をಌに௓ਤ

খথॢॣ॔ছش

ঘー५९ーシকル
ডーढ़ー

५クール९ーシকル
ডーढ़ー

ৗ

ঊঝঃୣشാಉ

ঐॽগ॔ঝの઀୹؞৴௚
੍ର ৴௚

ঐ
ॽ
⑃
॔
ঝ
੿
ਛ
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⋞ َ人ُが຤く、ၴもがいきいきとણඩَ人ُが຤く、ၴもがいきいきとણඩできる共ে঺ভの実現

ऱऌऒुॉ१এشॺॿॵॺ ય৘঴੨षのଓஃহ঵ ੍ର঻ಉ୘ਛ
ଢ଼ఊಉহ঵

আ॔ड़ンছインৼ୥

੗૙ர௧୅ॳー঒のਝ઼
ੇఔ਱け
パンইレットの੿成 ৼ୥ษઠਝ઼等の

ତ૟に取り組ि
ય৘঴੨षのଓஃ

ుญ੻৩؞ড়ে؞
਱けଢ଼ఊ

ড়৑੮体、৉ୠ؞
ෆฐ੍ର७ンॱ
ー਱けଢ଼ఊ؞੃ড়਱け൥౰ভ

なन

ਾহ業のன開ઁ؞ ఔをৼ୥৩ੇ؞੪ਊহ঻ڀ
としたड़ンছインৼ୥

なन

（১൅等؞௜ୢ）௧୅૙ڀ
によるॳー঒

�ମ੺なษઠにउけڀ
る৉ୠৱ౺をেか
した取組を੍ର

঺ভから༧য়するڀ
ੇఔषੇఔভと連௚
しੲਾ発ਦ

¾ ऱऌऒुॉपબॊ੍ରহ঵ْૣ৳ٓ ك੏৞ڭ⋊ق੏৞ڮ⋉
ऱきऒもりの૾ଙにある঻やੇఔषのৼ୥ษઠのਝ઼、ଫ਋のॽー६པ඼੍؞ରにつなऑるた
めの൤఺ཟ発をষうとともに、ମ੺な৉ୠでજれ目のない੍ର体਑をତ૟するય৘঴੨を੍ର

なन

রৈে਱ऐＳۃＳৼ୥のৎ৑భশ
23ৎع15ৎ؟ৼ୥ৎ৑؞
（ৎ৑ఁপをಲਢ）

ওথॱঝঊঝ५ৌ策のਘ৲
によるেെのڸۅ؞५ঐートইज़ン؞
৚௦から、৵さな変৲のサインをཔ඼

ে
െ

ৼ୥
ਘ৲

౞ே
ଆૃ

ऒऒौधःのठのৼ୥੍؞ର
ূ਎ॿॵॺডشॡ
高ૅে਱けঽ௨੒ଆ؞中؞৵؞
এॣットৼ୥ওঔの੿成؞ଦഘ

ＳۃＳঽ௨ৼ୥のౄৰ
ك23ৎ（ৢফع15ৎ؟ৼ୥ৎ৑؞
ৼ୥体਑のਘ৲をಲ続؞

ঽ௨ଆૃূآ਎य़কথঌشথ
ঽ௨対策ਘ৲া৑（年２৚実઱）؞
ਫ਼ด連動஑ઁઔを؞ઔઁڷںی؞
ৢফৰ施

ঽ௨ৼ୥ॲॖখঝのౄৰ
كফৢقโ６ৎع12ৎ؟ৼ୥ৎ৑؞
ৼ୥体਑のਘ৲をಲ続؞

੃

ড়

౞ே
ଆૃ

൤఺
ཟ৅

ৼ୥
ਘ৲

ৼ୥
ਘ৲

౞ே
ଆૃ

൤఺
ཟ৅

क़ॕওথ६উছ२
、等の஘々なฎみをથする੓ਙにۋＤ؞
ਗ਼ਵやએ୥等でのৼ୥対ૢ

ৼ୥のಲ続実઱ۋＳによるＤۃＳ؞

੓
ਙ

ৼ୥
ਘ৲

੓ਙৼ୥७থॱش
等の஘々なฎみを್इる੓ਙۋＤ؞
に対しਗ਼ਵでৼ୥対ૢ（੓ਙ௧৷）

৚଍ਯのఁপとৼ୥ৎ৑のభশ؞

ৼ୥
ਘ৲

णの෣گ ؟ ⋇ଫ਋৅ৄ؞౞ேଆૃ ⋈ৼ୥৬਑のਘ৲؞ౄৰ ⋉൤఺ཟ৅؞৶ੰയਤ

¾ ऒऒौध୵をஹॊञीの੍ର؞ৼ୥৬਑のਘ৲ْে५এ؞৳ૣ؞ઇ୘ٓ⋊12੏৞10⋊ق੏৞ك
॥ロナምの୶஭により༧ஆ؞༧য়が長ਬき、஘々なฎみを್इている人が੗くோ૔しているऒ
とから、஘々な୆๴にある人々にఞり๣い、঺ভ全体で੍इるサএート体਑をਘ৲

ৗ ¾ ਙಬ౗؞ਙചৡ଺૩঻੍ର॥شॹॕॿشॱشपेॊ੍ରْ੕ਜٓ كৗૠق௲ਐ৞ڳ⋉
ਙಬ౗؞ਙചৡ଺૩について、ঢ়બਃঢ়との連௚をਘ৲し、଺૩঻षのଫ਋からのిજな੍ର
をౄ実

ৗ
ৗ

ৗ

ৗ
ৗ

൤఺ཟ৅؞ੲਾ৅ਦ ੃のৼ୥੍ର ય৘঴੨ಉषの੍ର য౫୘ਛ
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¾ ਗবয਱ऐੲਾ઀୹হ঵ْে५এٓ ⋊0.7੏৞0.4⋊ق੏৞ك
੃৔૔住のਗ国人やその੍ର঻たちが૑ਏなੲਾを一੪的に取੭できるَ੗ધ৲共েএーॱル
サイトُのਃ能をਘ৲するऒとで、ਗ国人に対するੲਾ発ਦをౄ実

¾ ঄গشঐথছॖॶ؞ইख़५ॱূ਎の開ಈْ੕ਜٓ ⋊0.4੏৞0.4⋊ق੏৞ك
ূ਎2020পভのレफ़シーである人ਥ๑੎理念の࿠්をಌにఁপし、੃ড়の豊かなেણにつな
ऑる૑ਏがあるऒとから、੗஘な人が共に੍इ়う、ઌの共ে঺ভの実現に਱けた取組をऒれ
までਰ上に௓ਤ

ৗ ¾ ূ਎੃৊ਙঃشॺॼش३ॵউ਑২قෘูكの଑োْ੕ਜٓ ⋊0.4੏৞قৗૠك
ਙ的ঐイঀリॸॕのパートナーঢ়બのඍলをड़ンছイン等によりਭ理、઒৥し、ਊহ঻のেણ
上の困りओと等のೄ੖につなऑるとともに、੗஘なਙにঢ়する੃ড়の理ੰを௓ਤ（ഥ和４年২
は、ड़ンছインシ५ॸ঒構ണ等にਏする経ાを計上）

� ၴुऋঽীैखऎථैचॊ୭୆ृযधのणऩऋॉの൉ল 吰55੏৞ق启46੏৞ك

಼૩ৎੲਾ઀୹ਘ৲
಼૩ৎঔーॻਃ能を୯ਸするとともに、ဌச
なੲਾ઀୹のためಸ૶対ૢੲਾの੗੉ୁॸン
プレートを৷ਔ

५ঐشॺইज़থৌૢಉ
ॹ२ॖথ੝ఊ

૔住ਗ国人にॎかりやすいॹ२インに੝ఊ
（イছ५トやルঅのਝ৒ਃ能の୯ਸなन）

ॳকॵॺ঎ॵॺಉのھڶ
ਃચਘ৲

૔住ਗ国人からのॽー६の高いੲਾについて、
୳৒ڶ٭ۆを୯ਸ

¾ ਗবযৼ୥৬਑のਘ৲ْে५এٓ ⋊0.3੏৞0.4⋊ق੏৞ك
૔住ਗ国人やય৘঴੨からのৼ୥を14੉ୁでサএートするとともに、૑ਏにૢगてఉ૧૒等
との௧୅ੇৼ୥ਃভを઀୹

ৗ ¾ ਗবযుญ؞েെの಺৾യਤহ঵ْઇ୘ٓ ⋊0.7੏৞قৗૠك
国が実઱しているଓஃ਑২に੃が上ଭचଓஃをするऒとで、ય৘঴੨の಺৾യਤの取組を੍ର

ৗ ¾ ঩মୁ੐଑ઇ౫のॹ४ॱঝ৲ْઇ୘ٓ ⋊0.4੏৞قৗૠك
঩মୁ੐଑教౫をౣૐし、ڷںی上で公開するऒとで、一人１઎ഈଜをણ৷して、૑ਏにૢग
て೷りନし৾ಆできる୭୆をତ૟し、ਗ国人のుญ؞েെが੉ୁのୀいをଭり௭इて、৾ૅে
ણをଛるऒとができる୭୆を構ണ

ৗ
¾ ୢ௜ਠৃषのَृऔखः঩মୁُ଑ো؞൤఺হ঵ْૣ৳ٓ ⋊0.5੏৞قৗૠك

প৾ ੃ড়のၴもが安ੱしてୢ௜をਭけられるよう、ୢ௜現ৃषのَやさしい঩মୁُの଑ো؞൤఺
を௓ਤし、೩঻とୢ௜現ৃの৑にउける、より৞ෟな॥ミগॽॣーシঙンの実現を௕る

¾ ড়ে؞ుญ੻৩ણ৿の௓ਤْૣ৳ٓ ⋊13੏৞12⋊ق੏৞ك
৉ୠにउいて高ೡ঻や৕育て世ఝ等のੲਾཔ඼やৼ୥を実઱し、৉ୠとষ৆を੥लつける૽સ
をટたすড়ে؞ుญ੻৩のણ動にਏする経ાを੍ஔ
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Ⅳ 「人」が輝く、誰もがいきいきと活躍「人」が輝く、誰もがいきいきと活躍できる共生社会の実現

新  町会・自治会活動への地域交流アプリ導入支援事業【生スポ】 ④0.1億円（新規）
町会・自治会の課題解決や活動の更なる展開に有効なアプリを導入する先駆的事業を区市町村
と連携して実施

大学  大学と自治体、企業、ＮＰＯの協働による高齢者の福祉向上を目指した動物との共生社会
の実現と拠点形成【福保】 ④0.5億円（③0.5億円）
安全で従順な動物介在活動適格伴侶動物を診断・訓練・治療等で確保し、動物介在活動による
高齢者の健康寿命の延伸等、福祉対策の一助となるよう動物との共生社会の拠点を形成

Children Chōju Community

子供家庭支援区市町村包括補助事業 高齢社会対策区市町村包括補助事業 地域福祉推進区市町村包括補助事業

先進的で意欲的な子供目線の政策や
子育てに優しいまちづくりに取り組
む区市町村を支援

デジタルの活用等を通じてＱＯＬ
の向上に取り組む区市町村を支援

様々な人が集い、交流できる「居
場所」を創出する区市町村の取組
を支援

・包括補助事業に特別枠を設定し、３つのＣを推進する区市町村を強力に支援（最大３年間、補助率10/10）

など

 福祉保健区市町村包括補助事業（特別枠）【福保】 ④14億円（③７億円）
区市町村が地域の実情に応じて主体的に実施する先駆的・分野横断的取組を包括的に支援

 動物愛護事業【福保】 ④0.4億円（③0.4億円）
動物愛護管理推進計画を着実に推進するとともに、都民・関係者との協働による動物との共生
推進拠点について調整を実施

・イベント等の出欠確認
・災害時の安否確認、高齢者の見守り など

・ 町会・自治会の会員・非会員を問わず閲覧・
活用ができるアプリの導入を支援

新  町会・自治会による防災対策普及啓発事業助成【生スポ】 ④６億円（新規）
地域における防災意識の醸成と地域コミュニティの活性化につなげるため、町会・自治会が地
域住民に対し、防災対策に係る情報提供と合わせて防災グッズを配布する啓発事業を助成

啓発チラシに災害時に
役立つ情報を掲載

各戸配布

・地域における
避難所の場所 など

防災グッズも併せて配布［ 補助上限 ］20万円
［ 補助率 ］10/10
［ 対象経費 ］
チラシ作成費用 など

新  町会・自治会応援キャラバン【生スポ】 ④0.2億円（新規）
東京都つながり創生財団・区市と連携し、町会・自治会の課題解決に向け、企画から実施まで
アウトリーチ型で伴走支援を実施

町会・自治会の課題解決につながる機能 活動の見える化
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Ⅴ ৕୹の൚౿ऋँऴोॊ੃৘

ৗ ¾ ূ਎ঘش५ঊঝ५ॣ॔௓ਤহ঵ْૣ৳ٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
中高ে等のઓஐ਋્થの健康上のฎみや཯႔をઅइる੬੓のプレ॥ン७プシঙンॣ॔なनに対
ૢできるよう、ৼ୥の実઱্১やୢ௜ਃঢ়との連௚、ਭ൧੍ରに਱けた取組を実઱

ڭ ৕୹पृऔखः঺ভのৰਠ 吰2,448੏৞2,337⋊ق੏৞ك

৕୹の൚౿と৕୹を産み育てたい人であऴれるূ਎、一人ऱとりにఞり๣い、જれ目な
く৕୹やੇ൦を੍इるূ਎、全ての৕୹؞଄঻がలਟषのൌ஦をもって、ঽらಇल、育
つূ਎の実現に਱けた઱策をன開していきます。

� ੥ฬ؞཯႔؞লਓऊै৕୘थऽでのજो৯ऩः੍ର 吰2,156੏৞ق启2,084੏৞ك

ডشय़থॢ
ॢঝشউ

য౫の୘ਛ

؞થ௙঻をஅめたডーय़ンॢॢループを開ಈし、૽સ؞
૑ਏ५य़ル੍؞ର対଴؞人৩体਑؞連௚のல組みなनの
਑২ਝ計を実઱

ഥ和４年২にു成プロॢছ঒を੿成し、５年২から人౫؞
育成を開઩

௜ਃঢ়等の૾யཔ඼やਫ਼ୈভਝ઼の上、ৼ୥হ業の実઱্১を構ണୢ؞
╒ ഥ和４年২中にৼ୥হ業の੔ষ実઱を開઩

ূ਎ঘش५ঊঝ
५ॣ॔௓ਤহ঵

ৗ ¾ धअऌॆअ৕୘थૢରঃشॺॼشহ঵ْૣ৳ٓ ⋊0.5੏৞قৗૠك
཯႔਋から಺৾৐にかけて、৕୹とੇ൦にఞり๣い、あらॅる੍ରを॥ーॹॕネートする人౫
を育成し、安ੱして৕育てができる୭୆をତ૟

੃য়ৈૅಉでの
৶ੰയਤ఺ल
ৼ୥ಉषの੍ର

、཯႔ిೡ਋やഎ人ఐႈ೩、ಌ年਋௽૩等にঢ়するৼ୥੍ର؞
健康教育、൤఺ཟ発をষうય৘঴੨を੍ର
ن ଓஃ૨ （３か年）10/10ه

ઓஐ਋

成࿃਋

ৗ ¾ ຼ৕๋੥पঢ়घॊ਄ੌْૣ৳ٓ كৗૠق௲ਐ৞ڲ⋉
੓ਙがঽらのছイইプছンについて、ిજな৭択がষइるよう、ຼ৕๋੥の正しいੴ௙の൤఺
ཟ発をষうऺか、ຼ৕๋੥にঢ়するஃ成対଴ႈ೩ఁౄのため、௧୅ୢに঄॔リンॢを実઱

ৗ ¾ ੃য়ৈૅಉでのেၺの௏೨पঢ়घॊ৶ੰയਤ఺लৼ୥ಉषの੍ରْઇ୘ٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
েെがেၺを通गてঽらの健康を੍इる୭୆をଵ理し、੝ఒしていくためのৱ質؞能ৡの育成
を目੐し、産എ人ఐୢと連௚した公開౸業等を実઱するとともに、ਙにঢ়するฎみ等をৼ୥で
きるษઠを新ਝするなन、ൌ஦する੃য়高ૅে等に対し、ిજな੍ରを実઱

、েെがঽらの健康をଵ理、੝ఒしていく能ৡの育成に਱け؞
産എ人ఐୢ等と連௚し、教৩षのਗ৖ଢ଼ఊ等を実઱

ਙにঢ়するฎみ等をৼ୥できるษઠの新ਝなन、ిજなॣ॔につなऑる੍ରを実઱؞

連௚
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⋟ ৕୹の൚౿があऴれる੃৘

⋌産৏ੇহ؞
育ు੍ରহ業

¾ धअऌॆअঐঐঃঃૢରহ঵ْૣ৳ٓ ⋊44੏৞30⋊ق੏৞ك
཯႔؞ল産਋から৕育て਋にॎたるજれ目のない੍ରがষॎれるよう、育ుパッॣージのଦഘ
やৼ୥੍ର体਑の構ണ等、ય৘঴੨の取組を੍ର（ૠெ62⋊؟かਚ62⋉ڀかਚ）

ৗ ¾ ੒ଆのञीの৕୹のଈಝਫ਼઒ڸقＤૣْكۇ৳ٓ ⋊0.2੏৞قৗૠك
৕୹のଈಝহ୻について、福祉、৳健、教育等のঢ়બਃঢ়と連௚しながら、঺ভ的ూବや୭୆
ਏ౤等のীෲ等をষい、஍ટ的な੒ଆ対策を઀੉するऒとで、లਟに਱けた੒ଆにつなऑる

཯႔਋ লਓ ໚ు਋ ໽ు਋

⋇育ుパッॣー
ジଦഘ

⋈৳健ప等௧୅
૙による཯എ
全ਯએம

⋉産৐؞産৏
サএートহ業

⋊産৏ॣ॔হ業

⋍੗ၚుੇ൦੍ର
হ業

⋋ংー५ॹーサএート ⋎人౫育成
ੇহ育ుサএーॱー
षのଢ଼ఊા等
をଓஃ

ಟ৕健康 ཯എ 新েు ４か月ు؞３ １ୃ６か月ు ３ୃు
ু໩ 健康൧ਪ ௰ਖ 健康൧ਪ 健康൧ਪ 健康൧ਪ

؞ ৌ଴ੇ൦のఁপ
஡৊૒のઐ૴ভ

੗ၚ཯എ௏೨൧ਪਸ઴

ใோの
ಟ৕৳健
হ業

ध
अ
ऌ
␺
अ
ঐ
ঐ
ঃ
ঃ
ૢ
ର
হ
঵

¾ ৳୘ਚಉਹ৷੗৕਼ఝ଀૿ೄ੖হ঵ْૣ৳ٓ ⋊86੏৞96⋊ق੏৞ك
ుญが２人ਰ上いる世ఝに対し、எয়ੳ可৳育ਚ等に通う実際のਸ਼２৕、ਸ਼３৕ਰఋの৳育મ
のਹ৷঻଀૿ীについて、଀૿ೄ੖をষうય৘঴੨を੍ର

¾ ৳୘జহ૙৩೛ༀ೙ॉ঱ऑ੍ରহ঵ْૣ৳ٓ ⋊126੏৞102⋊ق੏৞ك
৳育జহ૙৩の೛ༀ೙り上ऑ੍ରをষうય৘঴੨に対して、その経ાの一৖をଓஃ
（ૠெ28,073⋊؟人33,189⋉ڀ人）

¾ ৳୘ਚಉॹ४ॱঝ৲௓ਤহ঵ْૣ৳ٓ ك0.8੏৞⋊ق੏৞ڭ⋉
৳育૒の業ਜ଀૿のೄ੖を௕るため、৳育ਚ等のॹジॱル৲に૑ਏな経ાをଓஃ

なन

ৗ

ৗ

¾ ऒनु५ঐॖঝ঒شঈওথॺْ৕୹ٓ ك੏৞گ⋊ق੏৞ڰ⋉
َॳルॻレンই॓ー५トُの঺ভを൉লするऒとを目的として、઻ড়が連௚し、঺ভのঐイン
ॻॳェンジをയす঒ーঈওントを௓ਤ

ੇহ੍ର৷ષのභো੍ରقৎಢੇਗ਼ऩनك
؞ ੇহ୘ు१এشॱشの฻মણ৷をയਤ
ৗ

ৗ
¾ ॳকॵॺ঎ॵॺपेॊ৕୘थ੍ରੲਾの৅ਦْૣ৳ٓ ⋊0.1੏৞قৗૠك

੃ড় ূ਎の৕育てにঢ়するੲਾをまとめたَとうきॆう৕育てૢରঈックُの৔ઍをもとに、৕育
てৼ୥のॳকット঎ットを੿り、৳૧঻が૑ਏなੲਾをোুしやすい୭୆をତ૟

ৗ ¾ ৈૅেಉୢ௜ાのஃਛْૣ৳ٓ كৗૠق੏৞ڳ⋉
৕育て੍ରのౄ実のため、高ૅেৼਊ年ೡषのୢ௜ાஃ成਑২の開઩に਱けたય৘঴੨等の૆
૟経ાをଓஃ
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ॻએのଓஃشঁ

९ইॺએのଓஃ
ٛෆฐଓஃٜ

ওॽগش୯ਸ

ৌ଴ుญఁপ

ৌ଴ుญఁপ

� ৕୹の೜ৃਚतऎॉ 吰129੏৞ق启114੏৞ك

¾ ଣୖ৏৕୹ઇ஼のౄৰْઇ୘ٓ ⋊27੏৞27⋊ق੏৞ك
ય৘঴੨が৉ୠのੈৡを੭て、৾ૅの౟ඥ教஼やૅ൦等に৕୹が安全؞安ੱにણ動できる೜ৃ
ਚをન৳し、ଣୖ৏やౝଜ等にउける஘々な体ୡણ動を௓ਤ
（17ৎਰఋもઈ੾する教஼षのଓஃ８⋊؟かਚ16⋉ڀかਚ）

ৗ ¾ ੳ઒৳୘ਚपउऐॊ৾ೡుのਭোोْૣ৳ٓ ⋊0.5੏৞قৗૠك
৾ญクছঈのୄਃుญのੰ଎にఞଖできるよう、৵৾েのଣୖ৏の೜ৃਚとして、ੳ઒৳育ਚ
をણ৷

ৗ ¾ ৾ญॡছঈୄਃుญৌ策઀੧஑হ঵ْૣ৳ٓ كৗૠق੏৞گ⋉
৾ญクছঈୄਃుญ対策計઺を策৒したય৘঴੨が、計઺に基づき৉ୠの実ੲにૢगた൉ਔੵ
୏により੃に઀੧した取組を੍ର

ਃుญ対策計઺を策৒したય৘঴੨ୄٮ

ใோ施ਝをણ৷した೜ৃਚન৳の取組षのଓஃ（ಒ೬みの౲かり等）؞
ਃుญੰ଎にৱする取組षのଓஃ（৳૧঻਱けઁਾ等）ୄ؞

ٛ৒৩10੡ٜ ْ૔ආڴ੡ٓ ْ૬ڮ੡ٓ

૬ऌ५ঌش५ણ৷

৵৾েْણ৷୻ٓ
ญクছঈのઈ੾৾؞
ଣୖ৏৕୹教஼৏の౲かり؞
ಒ೬みの౲かり؞ 等

ଓஃৌ଴঻ ৌ଴ుญ ਹ৷঱଒
ୄਃుญの৳૧঻ ౞಺৾ు ৳育ಢৎ৑ੳ৒ １঩؟ ８ৎ৑かつ月160ৎ৑

৳育標૆ৎ৑ੳ৒１؟঩11ৎ৑かつ月220ৎ৑育೬௥വ঻ ２ୃుعڬ
ఽ৑৳୘を૑ਏध
घॊ৳૧঻ ౞಺৾ు া220ৎ৑

一ৎ౲かり
（఍発的な౾হੲ等）

عుୃڬ
৵৾گফে

౐ၚు؟ుญ１人ਊたり年144ৎ৑
੗ၚు؟ుญ１人ਊたり年288ৎ৑

¾ ঋঅش३ॵॱشਹ৷੍ରহ঵ْૣ৳ٓ ك੏৞ڴ⋊ق੏৞ڴ⋉
一ৎ的に৳育を૑ਏとする৳૧঻等がੳ可ਗのঋঅーシッॱーをਹ৷するৃ়のਹ৷મの一৖
をଓஃするとともに、৳育の質਱上に取り組िহ業঻を੍ର。また、৾ೡుの長ৎ৑౲かり等
のॽー६に対ૢするため、一ৎ౲かりਹ৷੍ରの対଴঻に৵৾েを୯ਸ

৾ญॡছঈୄਃుญৌ策઀੧஑হ঵

なन

ঋঅش३ॵॱشਹ৷੍ରহ঵

ੳ઒৳୘ਚपउऐॊ৾ೡుのਭোो

ౄ実に਱けて、৾ญクছঈとଣୖ৏৕୹教஼が連௚して取組を௓ਤ؞৳৕୹の೜ৃਚのન؞
৵１の෢ُのઊ୊に਱け、ੳ઒৳育ਚの৾ೡుのਭোれや、ঋঅーシッॱーのਹ৷なनにより৳૧঻َ؞
に੗஘な৭択࿔を઀୹するऒとで、質と୤の૏એからಌに取組をౄ実

ٮ

（10/10؟ଓஃ૨）ਃుญৌ策ੑ઺प੦तऎ施ਝତ૟に対するଓஃୄ؞
੃়計؞ଓஃ૨は国ٮ
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⋟ ৕୹の൚౿があऴれる੃৘

¾ ుญৼ୥ਚの৬਑ਘ৲ْૣ৳ٓ ك੏৞ڰ⋊ق੏৞ڱ⋉
ྦୄৼ୥੯ਯがੜਸしているऒと等を౷まइ、ుญৼ୥ਚの体਑をਘ৲

� ుญৼ୥৬਑ಉのਘ৲ 吰163੏৞ق启139੏৞ك

੃য়ಫ஝ుญৼ୥ਚقෘูك
のਝ઼

ಫ஝ય৕नもੇ൦੍ର७ンॱーと৊一૦੟৔に、੃য়ಫ஝ుญ؞
ৼ୥ਚقෘูكをਝ઼（ഥ和６年২開ਚ੒৒）

੗༂৉ୠषのుญৼ୥ਚの
ਝ઼৹ਪ

؞ १ॸছॖॺड़ইॕ५ಉの
ఁౄ

ॺঞشॽথॢ७থॱشの
ਝ઼धଢ଼ఊのಌऩॊౄৰ

੗༂৉ୠप੃য়ుญৼ୥ਚをਝ઼するため、઱ਝૠெやਝ઼ৃ؞
ਚ、ਝ઼஄ଙ等にঢ়する৹ਪを実઱し、基ম計઺等につなऑる

、਎全体のుญৼ୥体਑のਘ৲のため、੃とય৘঴੨の૙৩がূ؞
৊一の઱ਝにउいて、共৊で人౫育成やৼ୥対ૢ等を実઱

╒ ഥ和４年২は、ৗञप෡દયप१ॸছॖॺड़ইॕ५を開ਝ

をਝ઼し、実際のكشॽথॢ७থॱشॺঞق੃ஆঽのଢ଼ఊ施ਝ؞
ৼ୥஼等をઞ৷したロールプレイ等の実ᄷ的なଢ଼ఊを実઱

੃য়ుญৼ୥ਚ ଵლ人ઠ
ుญৼ୥७ンॱー 227ਐ人
ਨుญৼ୥ਚ 92ਐ人

ષਆుญৼ୥ਚ 142ਐ人
௖ূుญৼ୥ਚ 80ਐ人
ଌয়ుญৼ୥ਚ 115ਐ人

ن ుญৼ୥ਚਝ઼ય ه

２ٜ世িદય（92ਐ人）ۇٛ

௖ૺਆય（70ਐ人）

ൽਆય （22ਐ人）

３ٜ௃યۇٛ （26ਐ人）

ుญৼ୥ਚଵლ৔のଵლ人ઠはَ住ড়基ম઎໩による世ఝと人ઠُ（ഥ和３年１月１঩現૔）ٮ

੃য়ుญৼ୥ਚ ଵლ人ઠ
പధుญৼ୥ਚ 125ਐ人
ழ௝৕ుญৼ୥ਚ 118ਐ人
੗༂ుญৼ୥ਚ 82ਐ人
য়ਆుญৼ୥ਚ 75ਐ人
৵平ుญৼ୥ਚ 115ਐ人

国からుญৼ୥ਚਝ઼基૆を৒める৆ഥ等が発লされたऒとにൣい、ଵლ人ઠが100ਐ人をதइるుญৼ؞
୥ਚは、ଵლયୠの変ಌや新ਝによるયୠীસなनの対ૢが૑ਏ

╒ ుญৼ୥७ンॱーのଵლ人ઠが્に੗く、੗༂৉ୠにも、ଵლ人ઠ100ਐ人をதइるుญৼ୥ਚがோ૔

য়ਆుญৼ୥ਚ

ਨుญৼ୥ਚ

പధుญৼ୥ਚ

ుญৼ୥७থॱش৵਴ుญৼ୥ਚ

ષਆుญৼ୥ਚ

௖ূుญৼ୥ਚ

ଌয়ుญৼ୥ਚ

੗༂ుญৼ୥ਚ

ழ௝৕ుญৼ୥ਚ

ৗ

ৗ

ৗ
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など

相談者 端末画面

システム
サーバ

固定電話
内線化

通話内容をリアルタイムでテキスト化

閲覧

大学  児童相談所情報標準化・人材育成事業【福保】 ④0.4億円（③0.4億円）
精度の高い虐待リスク判定を可能とするプログラムを開発し、児童虐待の未然防止・早期発見
及び児童福祉司等の人材育成を実施

新  児童相談所におけるＡＩ音声マイニングシステムの導入【福保】 ④２億円（新規）
児童相談所のケースワークにおける正確な記録の補助を行うため、電話の音声データの文字起
こしを行うシステムを導入するとともに、公用スマートフォンの内線化を進めることで、業務
の効率化を図る

 児童福祉人材の確保・育成【福保】 ④１億円（③１億円）
東京の福祉のセーフティネットを担う質の高い人材を安定的に確保し、定着へとつなげるため、
住宅借上げを実施するなど、総合的な取組を実施

新  社会的養護施設退所者等への支援【福保】 ④0.6億円（新規）
18歳で措置解除となった施設退所者等が安定した生活を送れるようにするため、施設職員等
によるきめ細かなアフターケアが行えるよう近隣のアパートを借り上げ、退所者等に提供する
施設等に対し補助

・新たに児童福祉司一人１台のスマートフォンを内線化
・出張の多い児童福祉司が外出先でも相談対応が可能な
環境を整備し、業務を効率化

未来型オフィスを推進

児童相談所職員の
負担を軽減

音声マイニングシステム：立川児童相談所で先行導入し、内線化したスマートフォンにも対応

児童養護施設等 近隣アパート

高校卒業・措置解除

訪問・継続的相談
施設職員等から直接
的な支援を受けなが
ら１年間の一人暮ら
しを体験し、円滑な
自立につなげる

 一時保護所の充実【福保】 ④0.8億円（③８百万円）
ひっ迫した状況の一時保護所の解消に向け、都立立川児童相談所一時保護所の改築等を実施
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⋟ ৕୹の൚౿があऴれる੃৘

ৗ ¾ ৈૅ஺మपउऐॊ঳যڭ઎ഈଜତ૟पબॊ৳૧঻଀૿ೄ੖策ْઇ୘ٓ ⋊25੏৞قৗૠك
中৾ૅの一人１઎ഈଜ୭୆で৾んटেെが、高ૅਤ৾৏も、より一ಽॹジॱルをણ৷して৾व
ऒとができるよう、ഥ和４年২新োেから一人１઎ഈଜをତ૟（対଴؟੃য়৾ૅ）

ఝফઽ৺350ਐ৞౞௥਼ఝに、ஔહ஑တ৾স（ใோ਼؞
਑২）をણ৷し、৳૧঻଀૿ऋেगऩःेअप੍ର

ჰുする23ୃ౞௥の৕が３人ਰ上の世ఝに৒પ଀૿の؞
ಌप1/2を੍ର

಺৾တཫহ業（ใோ਑২）をఁౄし、৳૧঻଀૿ऋেग؞
ऩःेअप੍ର

৳૧঻଀૿

となるଓஃを実઱كਐ৞گق૧঻଀૿પが৒પ৳؞

ڮ ৗखःৎ৻をજॉิऎয౫の୘ਛ 吰3,039੏৞2,935⋊ق੏৞ك

� ৕୹をಇयघઇ୘の௓ਤ 吰2,357੏৞ق启2,273੏৞ك

ഈଜභোા৷

਼ఝফઽ

⋇৸਼ఝषの੍ର

⋈଩ਚ੭਼ఝषの੍ର

⋉੗৕਼ఝषの੍ର

શ੍ର৾ૅ્ٮ
৺350ਐ৞

౞௥
৺350ਐ৞

ਰ上

⋈
ஔહ஑
တ৾স

⋉੗৕世ఝषの
੍ର（1.5ਐ৞）

⋇৸਼ఝषの੍ର

৳૧঻
଀૿પ
ਐ৞گ

ن ৈಉ৾ૅ৳૧঻଀૿ೄ੖策のॖওش४ ه

ଓஃৌ଴ ৾ૅपৌखஃਛ（৳૧঻භো্ૄྼは৾ૅତ૟্ૄ採৷ૅ）
ৌ଴েെ ੃৔எয়ৈಉ৾ૅपৢअেെ

ଓஃપ ঱଒ڲਐ৞ق৳૧঻଀૿ྼम৾ૅ଀૿を੃য়ৈૅध৊஘पگਐ৞ك
ٮ ৾ૅが੗৕世ఝ、଩ਚ੭世ఝの଀૿ೄ੖に取り組िৃ়は一৒પਸ઴

ৗ ¾ எয়ৈಉ৾ૅಉഈଜତ૟ાଓஃْে५এٓ ⋊39੏৞قৗૠك
எয়高等৾ૅ等の一人１઎ഈଜତ૟をയਤするため、ഈଜତ૟や৳૧঻のഈଜභোા৷षの଀
૿ೄ੖に取り組ि৾ૅに対して経ાの一৖をଓஃ

উট४ख़ॡॺಉْઇ୘ٓ؞ঝش५ॡ؞ॺش५ঐۄێۀۄۉٷ ⋊151੏৞132⋊ق੏৞ك
Society؞ 5.0をৄྚइて、教৩の経ୡੴとॸクঀロジーをঋ५トミック५し、ॹジॱルॶールをણ৷
して、一人ऱとりの理ੰ২やਤみ্にૢगた଻શਈిな৾ल、৕୹৊૒の਌体的؞対ਵ的な৾लを実現

ಆロॢをણ৷したエঅॹン५ঋー५の੐଑や、অッॢॹーॱのણ৷、ীෲにより౸業の੝ఒを実઱৾؞

対ਵ的な৾लのౄ実؞਌体的؞
଻શਈి৲された৾लの実現؞

ಆロॢをણ৷した੐଑のౄ実৾؞
ॹジॱルॶールをણ৷した౸業のౄ実؞

৲ਜの஍૨ૅ؞
৳েെと਱き়うৎ৑のન؞

Society؞ 5.0に૑ਏなৱ質؞能ৡの育成
のため、ॹーॱをણ৷した৾ಆ১の開発

৾ल্੝୓

ઇ୘Ｄۍの௓ਤ ௮ऌ্੝୓

ઇइ্੝୓
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 デジタルサポーター（ＩＣＴ支援員）の全校配置【教育】 ④26億円（③26億円）
都立学校における一人１台端末体制の構築に合わせて、教員をサポートするデジタルサポー
ター（ＩＣＴ支援員）を引き続き各校１人（全校）配置

新  ＴＯＫＹＯデジタルリーディングハイスクール事業【教育】 ④0.9億円（新規）
統合型学習支援サービスや定期考査採点・分析支援システム等のデータの分析・利活用につい
て、専門家を交えた委員会等を設置し、取組を推進

新  区市町村立学校へのデジタル利活用支援員の配置支援【教育】 ④32億円（新規）
令和４年度以降、デジタルを活用した教育活動の更なる推進に向けて、授業での端末活用等を
支援する人材（デジタル利活用支援員）を配置する区市町村を支援

新  区市町村立学校へのＧＩＧＡスクール運営支援センター整備支援【教育】
④４億円（新規）

端末・ネットワークトラブルへの対応等、一人１台端末環境の円滑な運用を支える「ＧＩＧＡ
スクール運営支援センター」を整備する区市町村を支援

 通信環境の整備【教育】 ④30億円（③14億円）
高校段階における一人１台端末整備によるデジタル利活用の増加を見据え、円滑な通信環境を
確保するため、ネットワーク回線を増強

 デジタル教科書活用事業【教育】 ④0.2億円（③0.1億円）
デジタル教科書の利活用をより一層推進するため、推進校を新たに指定し、効果的な授業実践
事例を開発するとともに、不登校児童・生徒への学習支援を目的として、推進地区を指定し、
デジタル教科書を積極的に活用（推進校：③４校→④15校、推進地区：区市町村１地区）

データ利活用
委員会（仮称）

① データ利活用委員会（仮称）の設置
① 本庁にデータ利活用班の新設
① TOKYO教育DX推進校での学習履歴の蓄積・実践等
・ ダッシュボード開発に向けた大学との共同実施
・ ダッシュボード開発

学校単独ではなく、本庁のデータ利活用班や大学、専門家
との連携体制を構築し、デジタル利活用を一層推進

・令和５年度以降、教育用ダッシュボードを活用し、全都立学校でのデジタル利活用を一層推進

大学との
共同実施

推進校での実践等

データ
利活用班の新設

ダッシュ
ボード開発共同実施

新

新

新

 デジタル化に対応した産業教育設備の充実【教育】 ④21億円（③12億円）
Society 5.0を支える工業高校の実現に向けた戦略プロジェクト策定に合わせて、新規設備の
導入と老朽化した既存設備の更新を進め、工業高校の生徒が産業界で即戦力として活躍するた
めのスキル・知識を習得する実践的な学習を実施

 ＤＸに対応した英語教育の推進【教育】 ④２億円（③２億円）
オンラインを活用した英語学習の充実を図るため、ＷＥＢサイトで多様な映像教材を体系化し
て掲載するとともに、ＤＸを活用し、グローバル人材の育成に関する取組や英語学習教材につ
いてワンストップで情報を提供できるＷＥＢサイトを構築

新  都立専門高校対象海外派遣研修【教育】 ④0.8億円（新規）
都立専門高校の生徒を海外に派遣し、ＤＸに係る最新情報を専門高校に取り入れ、社会のニー
ズに対応したＤＸ人材を育成
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⋟ ৕୹の൚౿があऴれる੃৘

¾ Tokyo P-TECHহ঵の௓ਤْઇ୘ٓ ⋊0.4੏৞0.2⋊ق੏৞ك
高ૅো৾から௧୅৾ૅ෮業までの５年৑、教育プロॢছ঒によってۉھ人౫を育成する
َTokyo P-TECHُについて、ഥ和４年২ਰఋ、対଴ૅをఁপして実઱

ഥਮڰফ২ع

ੲਾⅡق৭උك
ॹーॱサイエン५؞
（ૢ৷）
ੲਾシ५ॸ঒؞
人ੵੴ能؞

プロॢছঐー等の௧୅ੇपेॊड़থছॖথ؞
౸঵を॔شढ़ॖঈ৲して全ૅにன開

ৗ ¾ ઇఐَੲਾُपउऐॊ੐଑৬਑のౄৰْઇ୘ٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
ഥ和４年২からَੲਾ⋛ُが૑ఊとなるऒと等をਭけ、ਗ৖人౫やଓஃ教౫等をણ৷し、஍ટ
的な౸業ன開を௓ਤ

ੲਾⅠق૑ఊك
プロॢছミンॢ؞
ॹーॱサイエン५（ো୅）؞
ॹ२インڷںی؞
ੲਾঔছル؞

ড়৑ॹ४ॱঝଓஃઇ౫をણ৷した஍ટ的な؞
౸業をன開

ॹ२イン৾ಆ等のための॔উজをڷںی؞
঳৖଑োし、౸঵でણ৷ なन

৳எয়৾ૅをৌ଴に、੗஘ऩ৬ୡણ৿のਃভをન؞৸ਁয়؞
ن 対଴ ੃৔の全৵中高等৾ૅ、્શ੍ର৾ૅه 2,611ૅ（うち公য়৾ૅ 2,137ૅ、எয়৾ૅ 474ૅ）
ن ૠெ １ૅਊたりਈপ２৚までه

੃教育੻৩ভがড়৑হ業঻と連௚し、૚৾ૅはহ業঻から઀୹されるওॽগーを৭択؞
ن 体ୡણ動の୻ ه

५এشॶ ഼୒ ஫ଁ؞ધ৲ ৬ୡણ৿

ૅਗ
५এーॶ௴ਅ؞
ड़リパছ઱ਝ؞
ৄ৾ॶ॔ー

੕়ધ৲ມ༓ೖ؞
؞஖術؞౰སভ؞
౰แ༓ೖ

؞స೺ᅪ؞能؞ဩ੉؞
ఞఆ༓ೖ

ൔ੗༂ঽே体ୡ؞

ૅ৔
パছ५এーॶ体ୡ؞
५リートによる॔؞
५এーॶ教஼

แ੮৩による؞
ਵし্؞ຨഭ
教஼

၇཭教஼؞ಢస؞
෾੊教஼؞ภ੊؞
けん௣教஼؞ീり౛؞

ংーॳকル海ਗ؞
体ୡણ動

ৗ ¾ ৕୹を൚౿पघॊউট४ख़ॡॺقෘْูكে५এ؞ઇ୘ٓ ⋊44੏৞قৗૠك
੃৔の全公য়؞எয়৵中高等৾ૅ、્શ੍ର৾ૅを対଴に、५এーॶ௴ਅや഼術༓ೖなन੗஘
な体ୡણ動のਃভをન৳

¾ ଀૿のপऌःૅਜを૿अઇ৩のৎਯೄ੖ْઇ୘ٓ ⋊18੏৞11⋊ق੏৞ك
଀૿のপきいૅਜを૿う教৩（৾年਌任や્౦ある教育ણ動等を૿う教৩）の౸業ৎਯをೄ੖
するために൥పをଦ઼

¾ ৾ૅঐॿ४ওথॺਘ৲হ঵ْઇ୘ٓ ⋊29੏৞17⋊ق੏৞ك
ౢૅ長にૐ中する業ਜ଀૿のೄ੖を௕るため、ౢૅ長業ਜをଓଯする人౫をೈ઼
（ૠெ1,028ૅ⋉ڀ615ૅ⋊؟）

¾ ५ॡشঝ؞१এشॺ؞५ॱॵইଦ઼੍ରْઇ୘ٓ ⋊30੏৞30⋊ق੏৞ك
教৩の଀૿ೄ੖を௕り、ుญ؞েെषの੐଑や教౫ଢ଼஢等にିৡできる体਑をତ૟するため、
౸業૆૟等をサএートする人౫をଦ઼するય৘঴੨を੍ର

؞஖術؞౰སভ؞
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¾ ਭୡেॳকঞথ४੍ର೵હহ঵ْૣ৳ٓ ⋊57੏৞11⋊ق੏৞ك
৾ಆ྆ા৷、প৾؞高ૅਭୡમ等をᐫলできない଩ਚ੭঻に対する೵હについて、ઽোਏ੯を
೹和し、対଴をఁপするऒとで、଩ਚ੭঻世ఝの৕୹を੍ର

� ਔඟ৓प਄ॉੌि৕୹のਤ੍৾ରಉ 吰683੏৞ق启662੏৞ك

なन

¾ ৈಉ৾ૅಉတ৾ஔહসಉقஎয়؞੃য়ْكে५এ؞ઇ୘ٓ ⋊36੏৞34⋊ق੏৞ك
౸業મਰਗの教育ા଀૿ೄ੖のため଩ਚ੭঻世ఝषଓஃ

॥ロナምにउいてেણに困჉する世ఝषの੍ରਘ৲として、ઽোਏ੯を೹ਮ؞
਼ఝの੕ઽোྼम়ੑਚ੭সપऋেણ৳૧਼ఝの1.5೅ਰৣ（R3年২1.1೅ਰৣ）

Ｓಉपेॊઁਾをৰ施खؚহ業のણ৷をയਤۃ新たにＳ؞

ٛঔॹルॣー५（３人世ఝ）ٜ 世ఝ年ઽ上限 ؟ ৺334ਐ৞ �৺441ਐ৞ܒ

યী ৾ಆ྆৻঱଒પ ਭୡમ঱଒પ ૟અ
中৾３年ে 200,000৞ 27,400৞ ೵હ対଴となる

৾ૅにো৾खञৃ়मନੋඊ௾高ૅ３年ে 200,000৞ 80,000৞

¾ ਗ৖য౫のણ৷ْઇ୘ٓ ⋊10੏৞ڮ⋊ق੏৞ك
஘々な৾ૅ現ৃにउいて、ऒれまでਰ上にਗ৖人౫をણ৷するなन、৾ૅと঺ভがੈৡ؞連௚
して取り組िऒとで、঺ভ全体で৕୹たちを੍इ、੗஘な৾लのৃを൉ল

হ঵੡ ໪ਏ

৵৾ૅ
঺ভのৡણ৷হ業 ௧୅ਙの高いਗ৖人౫（ਗ国ୁણ動等）を৵৾ૅの્શశଞඐ൥పとして任

৷するય৘঴੨を੍ର

৵৾ૅౢ૿任ଦ઼੍ରহ業 ৕୹षの੍ରや૿任の業ਜのଓଯをষうਗ৖人౫のଦ઼を੍ରし、教৩の଀
૿をೄ੖

中৾ૅ 中৾ૅの৖ણ動にउけるਗ৖੐
଑঻のଦ઼੍ର

৖ણ動にउいて高২な技術੐଑を૑ਏとするৃ়、ৱતなनをથするਗ৖੐
଑঻をଦ઼するય৘঴੨を੍ର

৵৾ૅ
中৾ૅ ৾ૅとੇ൦の連௚௓ਤহ業 不ఃૅやചৡষನなनのਖ਻を್इるుญ؞েെや৳૧঻からのৼ୥にૢग

るَੇ൦と৕୹の੍ର৩ُをੜ৩

高等
৾ૅ

௧୅高ૅのਗ৖人౫ણ৷হ業 ড়৑੫業の঺৩等を৾ૅにୣാし、౸業やଣୖ৏等のઐ૴を通गて௺ଁ的؞
ಲ続的なय़কリ॔教育を੍ର

௧୅高ૅのＤۍ௓ਤのための教
৩育成

ূ਎ૹੵভ৮ਚやপ৾等と連௚した教৩ଢ଼ఊを実઱
⋇ ਈ新ਃஓのඝ੿のಆ࿃や੫業でのણ৷হ୻をଢ଼஢
⋈ ॹーॱサイエン५ੰෲু১؞হ୻等のଢ଼஢

َ঺ভの人౫をણ৷した教育ُ
を実現するための౸業੍ର

௧୅高ૅにੈৡ੫業等の人౫をୣാし、実際のঅジネ५ણ動の体ୡਃভをਝ
け、ർ஢的な৾ಆ等を௓ਤ

્શ੍
ର৾ૅ ५クールढ़क़ン७ছーのଦ઼ ੃য়્શ੍ର৾ૅ12ૅに新ૠに५クールढ़क़ン७ছーをଦ઼し、ుญ؞ে

െषのढ़क़ン७リンॢなनを実઱

なन

ن ใோ਑২ ه

ن ఁౄ৔ઍ ه
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子供子供のライフステージに応じた支援

• 子供は社会の希望であり、未来の力です。子供の笑顔があふれる社会は個人の希望や夢を大
切にする社会です。都は、一人ひとりの子供が希望をかなえらえるような環境を社会全体で
創り出していくため、当事者の目線に立って、真に子供・若者のニーズや不安、将来への希
望に応える施策を展開していきます。

コ ラ ム

社
会
全
体
で
子
供
を
見
守
り
、

子
供
の
笑
顔
を
育
む
取
組

子
供
の
可
能
性
を
伸
ば
し
、

夢
の
実
現
を
全
力
で
応
援
す
る
取
組

様
々
な
困
難
か
ら

子
供
を
守
る
取
組

デジタルツールを活用した新しい学び

地域で子供を守る社会を創る

社会のマインドチェンジを促す
・官民一体となった「こどもスマイルムーブメント」の展開 等

乳幼児期 学齢期 青年期

・子供家庭支援区市町村包括補助事業 ・子供の安全確保に向けた防犯設備整備に対する補助

子供が育つ場や居場所を確保する
・保育や学童の待機児童解消に向けた取組 等

・ＴＯＫＹＯスマート・スクール・プロジェクト等

世界に羽ばたく子供を応援
・ＤＸに対応した英語教育の推進等

意欲的な子供の進学を支援
・受験生チャレンジ支援貸付事業等

・児童相談所の体制強化 ・一時保護所の充実 ・児童福祉人材の確保・育成等

虐待などから子供を守る

スポーツ・芸術・伝統・文化に触れる
・子供を笑顔にするプロジェクト（仮称）等

思春期特有の健康上の悩みなどに応える
・東京ユースヘルスケア推進事業

子供の死亡事例について分析する
・予防のための子供の死亡検証（ＣＤＲ） 等

誰一人取り残さない子供へのサポート体制を整備する
・ヤングケアラー対策 ・いじめ問題へのサポート強化

障害のある子供の可能性を育み伸ばす
・医療的ケア児支援の充実 ・特別支援教育の推進 ・障害者就業支援 等

いつでもどこでも子供を見守る
・とうきょう子育て応援パートナー事業 等

より高度な学びの場
・東京都立大学の運営支援
・海外留学への支援 等

若者の就職等
を支援

・若年者の雇用就業支援
事業

・デジタル人材育成支援
事業

・若者向け金融セミナー等

の安全確保に向けた防犯設備整備に対する補助

・「若ナビα」の運営 等

111

歳
入
歳
出

財
政
運
営

最
終
補
正

付
属
資
料

計

数

表

政
策
評
価

事
業
評
価

予
算
の
ポ
イ
ン
ト

主
要
な
施
策



Ⅵ َ५ঐشॺূ਎َُ३থ؞ॺ७ॖُの௓ਤ

ڭ َ५ঐشॺূ਎ُのৰਠ 吰780੏৞368⋊ق੏৞ك

５Ｇやھڶણ৷といった५ঐートサーঅ५のౄ実なनにより、੃৔の஘々な৉ୠで豊か
で೶ਹなථらしを実現するとともに、ॹジॱルをᦓ৕に、਑২やல組みのஉমまで⍮っ
た構ୗ੝革を௓ਤし、੃৆のۄۆＳのఄඩ的な਱上につなऑていきます。

ৗ ¾ ੃થ施ਝಉৢਦॿॵॺডشॡ୭୆ତ૟হ঵ْॹ४ٓ كৗૠق੏৞ڮ⋉
੃ড়のਹ೶ਙ਱上を௕るため、ਟৃ঻ਯの੗い੃થ઱ਝにWi-Fiの॔ク७५এイントをਝ઼し、
੃થ઱ਝのਹ৷঻がシー঒レ५にம続できるインॱーネット୭୆を઀୹

ৗ ¾ ਣखॆঔংॖঝৢਦॿॵॺডشॡ୭୆ତ૟হ঵ْॹ४ٓ كৗૠق੏৞ڰ⋉
ਣしॆ৉ୠにउいて、঴੨による௚ఝਗ਼ਵの基৉ଂ઱ਝ等のତ૟を੍ରし、通ਦ困୔৉ୠ（不
૎৉ୠをஅि）の通ਦ୭୆を੝ఒ

ৗ ¾ ৵ຖਉੲਾৢਦ੦ೕのਃஓಌ੝ْॹ४ٓ ⋊16੏৞قৗૠك
৵ຖਉにउける５Ｇ৲の取組をയਤするため、ੲਾ通ਦ基盤を５Ｇ対ૢ可能な୭୆にତ૟

ৗ ¾ ੳ઒਑২ْॹ४ٓكෘูقشॱش५ঐ঍१এۄێۀۄۉ ⋊0.8੏৞قৗૠك
高ೡ঻の५ঐートইज़ンਹ৷に਱けた৉ୠの取組を৏౒しするため、੃がサএーॱーੳ઒਑২
を൉ਝし、੃ড়に்ઁく਑২をఢੴ

¾ ৈೡ঻਱ऐ५ঐشॺইज़থਹ৷൤఺ཟ৅হ঵قગൕْكॹ४ٓ ك੏৞ڮ⋊ق੏৞ڰ⋉
ॹジॱルਃஓに不ຯれな高ೡ঻が५ঐートইज़ンをઞってষ৆サーঅ५をਹ৷するऒとができ
るよう、൤఺ཟ発を௕るとともに、५ঐートইज़ン教஼やৼ୥ভを実઱

¾ ষ৆ুਢपબॊ੃ড়ಉのॹ४ॱঝॹংॖॻชਫْॹ४ٓ ك੏৞گ⋊ق੏৞ڭ⋉
੃ড়が৉ୠの中でॹジॱルॹংイॻช正に਱けた取組をਤめる५य़ー঒を構ണ

¾ ৉ୠのೲৡ৅展হ঵ஃਛْে५এٓ ك੏৞گ⋊ق੏৞گ⋉
ॹジॱルॹংイॻ対策につながるহ業なन、঴ভ、ঽ੘ভにउける৉ୠのୖ਻ੰৠに਱けた取
組にஃ成するऒとで、৉ୠのણਙ৲を੍ର

⋇ 国হ業をણ৷した不૎৉ୠੰ଎の取組
基৉ଂ઱ਝ等のତ૟を੍ରし、
௚ఝਗ਼ਵ等の通ਦ୭୆を੝ఒ

⋈ 不૎৉ୠੰ଎に਱けた঴੨の計઺策৒を੍ର
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⋠ َ५ঐートূ਎َ५ঐートূ਎َُシン؞ト७イُの௓ਤ

ഥ和４年২は、ੈ৮ভの取組ਘ৲、হ業のインইছとなるॹーॱ連௚基盤のプロトॱイプ構ണ等に取り組ि؞

サ
␗
অ
५

対
੼
等

ॹشॱ૴ৢ௓ਤ

ॹشॱତ૟

ॹーॱ

対੼等

ତ૟৐ॹーॱ

ତ૟ॹーॱ等

ॹーॱ

対੼等

ূ਎ॹشॱউছॵॺইज़ش঒

¾ ূ਎ॹشॱউছॵॺইज़ش঒のଡണْॹ४ٓ ك੏৞گ⋊ق੏৞گ⋉
஘々なॹーॱをૐ৺؞連௚するプছットইज़ー঒の構ണに਱け、ෘ୳連௚基盤の構ണやॣー५
५ॱॹॕ等を実઱するとともに、ॹーॱ઀୹঻؞ਹ৷঻等とのಌなる॥ミগॽॸॕ஄成を௓ਤ

¾ ॹ४ॱঝॶॖথৰਠউট४ख़ॡॺْॹ४ٓ ك੏৞ڮ⋊ق੏৞ڰ⋉
੃৘の３Ｄॹジॱルঐップをણ৷し、૚ଂ業ਜの高২৲にৱする஘々なシミগレーシঙンが可
能となるऒとを目੐し、َ੃৘のॹジॱルॶインُの঺ভ実ಎに਱けਸச

¾ ূ਎ॹشॱউছॵॺইज़ش঒ॹشॱତ૟হ঵ْॹ४ٓ ⋊0.5੏৞0.4⋊ق੏৞ك
ূ਎ॹーॱプছットইज़ー঒ઈ੾組௶の৞ෟなয়ち上ऑのため、ড়৑হ業঻がਹ৷しやすい஄
ૄでॹーॱをତ૟するとともに、অジネ५ঔॹル構ണやૠ৺੧の策৒等を実઱

੃
ড়
؞
ਟ
௰
঻
等

ॹ
␗
ॱ
ਹ
৷
঻

ষ
৆
ਃ
ঢ়

ড়
৑
হ
঵
঻
ಉ

ഥ和４年২のॹジॱルॶイン実現に਱けた取組؞

ૂ৔ॹشॱ৴௚੦ೕのଡണ

৔௧৷３Ｄঅগー॔఺लॹーॱ५ト॔等の構ണૂ؞
৔૚ଂシ५ॸ঒との連௚に਱けた現૾৹ਪૂ؞

ঘش५ॣش५قણ৷হ୻كの൉ল

৲ୋయॹーॱをણ৷した૚ଂ業ਜの高২؞
৉ৣඇਝ੟３Ｄ৲の঺ভ実ಎに਱けたୖ਻ତ理؞
産઻৾でのॹーॱ連௚に਱けた取組؞
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・スマート化によって地域課題の解決を図る意欲的な取組を支援
（１年の補助上限額2,000万円（補助率：１件当たり１/２以内））

社会実装に向けて 社会実装のイメージ

地域の活動
の実施

健康データ等の
取得・活用

大学・学生・
地元企業等

新  地域を主体とするスマート東京の先行事例創出事業【デジ】 ④１億円（新規）
区市町村を中心に大学、地元企業等が連携することで、地域課題を街のスマート化で解決して
いく取組を支援

新  スマート東京の実現に向けたスマートサービスの実装促進【デジ】 ④３億円（新規）
地域と連携し、スタートアップ等によるスマートサービス実装の実例を速やかに集積するため
の枠組みを構築し、スマート東京の実現を加速

・区市町村や大学、地元企業等による地域コンソーシ
アムが、地域住民を交え、街の活性化・交通不便等
の地域課題を洗い出し、その解決に向けてスマート
化に取り組む

・データを用いた健康管理アプリやMaaSアプリなどの
新たなサービスにつなげるとともに、地域の価値を
持続的に高める活動を実現

学生・地域住民

地元企業等
大学 自治体

ソリューション提供

連携

 都市の３Ｄデジタルマップ化【都整】 ④２億円（③0.7億円）
都市情報の３Ｄマップ化による「バーチャル東京」を構築

新  点群データ取得事業【デジ】 ④７億円（新規）
防災分野のシミュレートをはじめ各局事業への活用や、民間事業者の利活用等を目指し、各局
の共通基盤として都内の地形点群データを取得

②３Ｄ都市
モデルの構築

②土台データ
として活用

風水害シミュレータ①点群
データ取得

③各局事業で活用

＊点群データ：空中写真やレーザースキャナで測量したあらゆる地点の地形を３次元で把握したデータ

（出典元：静岡県）

（出典元：静岡県）

離島港湾ＤＸの土台

114

歳
入
歳
出

財
政
運
営

最
終
補
正

付
属
資
料

計

数

表

政
策
評
価

事
業
評
価

予
算
の
ポ
イ
ン
ト

主
要
な
施
策



⋠ َ५ঐートূ਎َ५ঐートূ਎َُシン؞ト७イُの௓ਤ

¾ ূ਎のＤۍのৰਠप਱ऐञય৘঴੨धの৴௚੍؞ରْॹ४ٓ ك0.9੏৞⋊ق੏৞ڮ⋉
住ড়やহ業঻にਈもମ੺なય৘঴੨のＤۍ௓ਤを੍ରするため、ॹジॱル人౫のન৳؞育成、
ય৘঴੨との共৊、ইছットな॥ミগॽॸॕの஄成の３つの取組を௓ਤ

ৗ ¾ ॔ढ़ॹ঑॔ध৴௚खञਧৗ೛ইॕشঝॻのણ৷ْॹ४ٓ كৗૠق੏৞ڮ⋉
প৾等がથする５Ｇ技術等のহ業৲に਱けたஃ成や、৉ୠୖ਻ੰৠにৱする৾ে॔イॹ॔॥ン
ॸ५ト等を実઱

ৗ ¾ ਓ઻৾৴௚ಉपेॊڱＧણ৷१شঅ५のৰಎയਤْॹ४ٓ كৗૠق੏৞ڮ⋉
५ঐートূ਎੔ষ実઱エリ॔として੔ষ的に５Ｇ通ਦエリ॔の構ണがਤिਧ新೛にउいて、ঽ
動ଦଛロ঎ットのણ৷なनড়৑হ業঻によるサーঅ५実ಎषのஃ成や、৉੪੫業と連௚した॥
ン९ーシ॔঒の組成等を実઱

¾ প৾ઇ୘ಉのॹ४ॱছॖ८ش३ঙথْ੕ਜٓ ك੏৞ڭ⋊ق੏৞ڴ⋉
੃য়প等にउいて、৾৔のネットডーク୭୆をਘ৲するとともに、ۇۋをણ৷した実ಆを実઱
するなन、教育等षのॹジॱル技術のણ৷を௓ਤ

¾ ਷੊५ঐشॺওشॱॺছॖ॔ঝউট४ख़ॡॺْ਷੊ٓ ⋊30੏৞15⋊ق੏৞ك
ഥ和４年২から６年২にかけて、੃৔に৺13ਐ଻の५ঐートওーॱを੔ষ଑ো

ॹ४ॱঝয౫の
ન৳؞୘ਛ

ইছॵॺऩ
॥঑গॽॸॕの஄ਛ
كય৘঴੨؞੃؞বق

ٷ ূ਎੃؞ય৘঴੨ۄھڸইज़شছ঒ಉ
ঢ়બਃঢ়で౿のৄइるঢ়બを構ണし、੃全体の؞
ॹジॱル৲を௓ਤするため、੃とય৘঴੨のۄھڸに
よるਔৄઐఌや、国ਏ஦をৄྚइた共৊৹ਪ等を実઱

ય৘঴੨धのુ৊

ٷ ষ৆ুਢॹ४ॱঝ৲௓ਤহ঵
੃が৭৒するু続（５つங২）に対して、クছक़ॻ؞
ਹ৷等のサーঅ५をણ৷し、ય৘঴੨のษઠহਜ等を
ॹジॱル৲

ٷ ॹ४ॱঝয౫ન৳पબॊ঵ਜ੍ର
人౫のർし্やః৷্১なन、ॹジॱル人౫のન৳に؞
ୖ਻をથするય৘঴੨を੍ରするため、ਗ৖人౫ੲਾ
のઽૐ、任৷にબる৹ତ等を実઱

ৗ

ৗ ¾ ઈૡ঻ଵ৶३५ॸ঒の়৶৲؞ৈ২৲ْ૤視ٓ ⋊11੏৞قৗૠك
૤ଳૂのَઈૡ঻ଵ理シ५ॸ঒ُについて、国シ५ॸ঒のླྀ新に対ૢして新たにシ५ॸ঒開発
をষうऺか、૚ரਃ能を୯ਸし、੃ড়のਹ೶ਙを਱上（ഥ和５年২༎働੒৒）

ৗ ¾ ঃشय़থॢ؞ॳॣॵॺ৅ஔਝ૟ಉの開৅ْ૤視ٓ كৗૠق੏৞گ⋉
現૔、現সにのみ対ૢしているパーय़ンॢ؞ॳॣット発ஔਝ૟等について、新たにय़কッシগ
レ५ৠ済に対ૢしたਝ૟を開発し、੃ড়のਹ೶ਙを਱上（ഥ和５年২ਰఋ༎働੒৒）
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ਜ਼઼ੲਾと୼ઌで੃ড়ऊैৢਾをਭऐહऐ؞
ॊऒとで、ဌசに੊ଡ଼の௤ംੲਾをཔ඼

プリ上に対ૢ૾யを公開し、৽ૌを੃ড়॔؞
धુથ

पेॊھڶ、੊ଡ଼඲৚੤に५ঐ঍をਝ઼し؞
઺൸ੰෲでଡ଼એ௤ം૾யをঽ動ਫ਼ল

、௤ംਜ਼઼と઺൸を५ঐ঍を通गて৳ோし؞
シ५ॸ঒上でଵ理

੊ଡ଼ৢਾ३५ॸ঒(ۇڸۂ৘ড়਺ံ॔উজك ௤ംਫ਼ল३५ॸ঒(ۇڸۂ੊ଡ଼௤ംਫ਼ল॔উজك

¾ My City Reportق੊ଡ଼ৢਾ३५ॸ঒؞௤ംਫ਼ল३५ॸ঒ْك૦ਝٓ ⋊0.2੏৞ڮ⋊ق੏৞ك
ഥ和੪年২から３年২まで実઱したপ৾઀੧হ業の成ટを౷まइ、４年২よりমત的に଑ো

なन

੃ড়؟५ঐ঍から通ਾ ੊ଡ଼ଵ理঻؟ਭ൧؞対ૢ

਺ံ

ਾઔ

੊ଡ଼඲৚で発ৄしづらいన੊の通ਾが全体の؞
６સをಚめ、న੊の೐੅ଵ৶ऋৈ২৲

、ఽ৑の਺ံが৺７સあり؞開ૂৎ৑ਗのଅ঩؞
਺ံਃভऋ੗஘৲

੊ଡ଼඲৚ਡਫ਼੻౏ ௤ംのঽ動ਫ਼ল

による੃੊のଵ理レঋルにిしたھڶ؞
ਫ਼লಖ২は৺７સ

ણ৷をಲ続し、ಖ২਱上に取組中؞

¾ ઘਜ੦ୌ३५ॸ঒のગଡണْ਌ઘٓ ⋊44੏৞16⋊ق੏৞ك
ઘਜ基ୌシ५ॸ঒のગ構ണによって、ઘਜষ৆のॹジॱル৲を実現（ഥ和８年২༎働੒৒）

ਗ৖ਃঢ়धの
ॹشॱ৴௚をఁౄ

ವઘ঻౐ਜ਼での
ੲਾુથ

ਗ਼৕ৠଇ؞ਗ਼৕છಛ
पेॊঌشঃشঞ५

पेॊઘਜ৹ਪ੔のھڶ
৭৒ಉの੍ର

国やય৘঴੨のシ५ॸ঒とのਗ৖連௚が実現する؞
ऒとでษઠषのணட؞๣હછథの੄റऋ૭ચ

Ｓۄۆ
஍ટ

ব

ॹشॱ৴௚

੃

ॹشॱ৴௚

ય৘
঴੨

ವઘ঻ ੃ઘহਜਚ৘૽ਚ

ணட

ن ਗ৖ਃঢ়धのॹشॱ৴௚のॖওش४ ه
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⋠ َ५ঐートূ਎َ५ঐートূ਎َُシン؞ト७イُの௓ਤ

ڮ ੃৆のଡୗ੝୓َ३থ؞ॺ७ॖُの௓ਤ 吰422੏৞274⋊ق੏৞ك

¾ ౞ਟ஑ड़ইॕ५ৰਠউট४ख़ॡॺْॹ४ٓ ك੏৞ڭ⋊ق੏৞ڱ⋉
ৃਚにとらॎれङঽ૓な発୳でฑໞにலহができ、ে産ਙの高い૙ৃ୭୆を構ണ

¾ ૤௄ুਯમಉহਜのय़কॵ३গঞ५৲ْ૤視ٓ ⋊0.9੏৞0.9⋊ق੏৞ك
૤௄౧のऺか、ম৖ਚരのษઠで現সをඉઽしている૤௄ুਯમについて、ਗ਼৕ৠ済৷ഈଜ等
をତ૟するऒとでय़কッシগレ५৲を௓ਤ（ഥ和３年২から଑োしたクレジットढ़ーॻ、ਗ਼৕
ঐネーにਸइ、４年২は新たにۇۆৠ済を୯ਸ）

¾ ૤௄ুਢのड़থছॖথ৲ْ૤視ٓ ك0.5੏৞⋊ق੏৞ڭ⋉
૤௄౧؞ઐ୞षのু続؞ணட等のड़ンছイン৲に਱けて、ഥ和４年২は、ใにड़ンছイン৲が
ৠまっている14ু続にਸइ、新たにੲਾ公開や水ଡ଼ઞ৷ಅ可等の15ু続をਤめるとともに、
クレジットढ़ーॻ等によるਗ਼৕ವહਃ能を୯ਸ（計29ু続で、年৑20ਐ੯のணடを୳৒）

Flexible Meeting

ڷںی Meeting

Health Check

Active Meeting

プロジェクトの組成や॔イॹ॔
লしに૑ਏなৱਃ౫をଦ૟

ুຸいやਫ਼ആ等、૎ഉඪの
ఁপをଆएためのୋেଵ理
や健康ଵ理ਃ能をଦ૟

ভ৮௧৷の୭୆とڷںی
ৱਃ౫をଦ૟

ॳー঒ౣ成にૢगてଦ઼
をঽ૓に変इられるᔗஓ
をଦ૟©॥クচঐーॣॸॕンॢઙૄভ঺

லহやプロジェクトに়ॎच、ᄄ෬かつฑໞにレイ॔क़ト変ಌが可能؞
ミーॸॕンॢ५ঌー५、ঈー५なनのਝ઼によるে産ਙ਱上؞
ঌーパーレ५のජೲ（ॹॕ५プレイの଑ো）؞
ಕ৒ਗ਼ਵから५ঐートইज़ンषのજり౹इ؞
৲シ५ॸ঒基盤でのクছक़ॻ（SaaS）ણ৷ఁপを実現するਃ能ਘ؞ なन

ن ૠெ ه
２৖౧؟２ۇ
６৖౧؟３ۇ
15৖౧を୳৒؟ڰۇ
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¾ ీ৺੍؞লঢ়৴হਜのॹ४ॱঝ৲प਱ऐञۇۅڷ఺ल३५ॸ঒ଡണْॹ४ٓ
⋊14੏৞ڱ⋊ق੏৞ك

౛૪理を৐઀としているీ৺੍؞লঢ়連হਜについて、௷ম的なۇۅڷ఺लシ५ॸ঒構ണによ
り੃৆のۄۆＳを਱上（؟ۇۅڷऒれまでの業ਜইローを৥らかにし、ใோ業ਜをৄઉすऒと
で、業ਜプロ७५をਈి৲するऒと）

ৗ ¾ ઻ড়ુ൉ॹ४ॱঝউছॵॺইज़ش঒൉লহ঵ْॹ४ٓ ⋊0.2੏৞قৗૠك
৉ୠのষ৆のୖ਻（೽ਏ）とシঅックॸック等のঀक़ঁक़（୹ஔ）をঐッॳンॢさच、ষ৆と
シঅックॸックの連௚により৉ୠୖ਻ੰৠを௓ਤするৃとしてプছットইज़ー঒を構ണ

¾ य़থॢ१شঔথউট४ख़ॡॺْॹ४ٓ ك੏৞ڭ⋊ق੏৞گ⋉
੔ഈ的な技術やサーঅ५を持つ५ॱート॔ップ੫業とのੈ働を通して੃৆ୖ਻をੰৠ（ഥ和４
年২は３年২に৭৒した५ॱート॔ップ੫業とੈ働するとともに、５年২に਱けたॸーঐ؞੫
業を৭৒）

ৗ ¾ ३অॵॡॸॵॡधのੈ௮पબॊ൤఺ཟ৅ْॹ४ٓ كৗૠق௲ਐ৞ڴ⋉
੃とシঅックॸックとのੈ働のਃઈをᅿ成するため、パネルॹॕ५ढ़ッシঙン等のシঅック
ॸックঢ়連イঋントを実઱（シঅックॸック؟৘ড়がॸクঀロジーをણ৷して、৉ୠが್इる
ୖ਻をੰৠしようとする取組やઅइ্）

ৗ ¾ ड़شউথॹشॱତ૟യਤহ঵ْॹ४ٓ كৗૠق੏৞گ⋉
ड़ープンॹーॱをھۅڶからも取੭できるようにし、住ਚなनのਜ਼઼ੲਾを༬২経২に変ఌす
るॶールを଑োするऒとで、シঅックॸック等によるॹーॱਹણ৷のയਤとਹ৷঻のႸ৙ఁপ
を実現（؟ھۅڶ౎の॔プリからのਏ੷にૢगॹーॱをリ॔ルॱイ঒に઀୹するਃ能）

੃
ય৘঴੨

੻౏হ঵঻

઻ড়ુ൉ॹ४ॱঝ
উছॵॺইज़ش঒ ३অॵॡॸॵॡಉ

೽ ਏ ୹ ஔ

ઈ੾؞プছットইज़ー঒構ണ؞
イঋントの開ಈ؞ 等

¾ ੃ੴহ౬ड़شউথॹشॱঁ؞ॵढ़९থの開ಈْॹ४ٓ ⋊0.6੏৞0.5⋊ق੏৞ك
੃のड़ープンॹーॱ৲をಌに௓ਤするため、ड़ープンॹーॱढ़ॱロॢサイトのॹーॱをણ৷し、
ষ৆ୖ਻のੰৠに਱けたॹジॱルサーঅ५の઀੧をষうঁッढ़९ンを開ಈ

؞ ഥ和４年২は、૞ਸ੒৒঻をより੗く൳るとともに、プロॢছミンॢの構ണなन
サーঅ५の঺ভ実ಎにબる੍ରをఁౄ（５঻10ڀ঻）

ٮ ঁッढ़९ン؟エンジॽ॔等がサーঅ५やシ५ॸ঒等を開発し成ટを଼うイঋント
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⋠ َ५ঐートূ਎َ५ঐートূ਎َُシン؞ト७イُの௓ਤ

なन

ৗ ¾ ূ਎ॹ४ॱঝ॔ढ़ॹ঑قشෘูكの਄ੌْ੕ਜ؞ॹ४ٓ كৗૠق੏৞گ⋉
全ての૙৩を対଴とする育成策を体௺的にତ૟し、ষ৆サーঅ५を変革するَॹジॱル人౫ُ
षと育成

¾ ব੠଼ଥৡਘ৲উট४ख़ॡॺْ੕ਜٓ ك0.9੏৞⋊ق੏৞ڮ⋉
高২な国際ঢ়બ業ਜを૿い੭る人౫の育成や、海ਗの੔ਤ的なੴৄのඃ੭と੃৆षの൬੪を目
੐し、国際対ૢৡと৆策実ᄷৡをു成

⋇ ਖ়चਃ能等の共通基盤৲
ওールを中ੱとした੃ড়からのਔৄਭહから൓ేしてਖ়चॹーॱを一੪的に؞

ଵ理し、੃৆に対するॽー६等のীෲにણ৷
৲サーঅ५௥ଌ২を਺ံできるලಔなਔৄૐ৺ਃ能をહਸするऒとでহਜを஍૨؞

⋈ ⋇ਰਗの共通基盤৲が可能なਃ能の৭৒等

ॹ४ॱঝ
য౫の୘ਛ
प਱ऐञ
୭୆ତ૟

੔ਤহ୻の
৹ਪ؞ীෲ

ਗ国の取組にঢ়する実৉৹ਪ౾؞
৳ੲਾઽૐುਡਃ能のન؞海ਗ੃৘のॹジॱル৆策にબる৹ਪ؞
੔ਤহ୻৹ਪ成ટのય৘঴੨षの൬੪؞

ৗ ¾ ુৢ੦ೕधखथણ৷૭ચऩॶشঝಉの৭৒؞ৰಎْॹ४ٓ كৗૠق੏৞گ⋉
૚ଂڷںیサイト等でਹ৷可能なਖ়चਃ能やভ৮ఠଢのঽ動ॸय़५ト৲ਃ能等の共通基盤を
構ണ

૙৩のॹジॱルৡのレঋルにૢग体௺的な育成ওॽগーをன開؞
ঀー॥ーॻ/ロー॥ーॻॶールのણ৷なन、૙৩のリ५य़リンॢをਘৡに৏౒し؞
૙ಽਖॎङ全ての૙৩がॹジॱルଢ଼ఊをਭ൥する୭୆をତ૟؞
૙の海ਗপ৾੹ୣാに਱けた৹ਪۉڸھ、海ਗ等の੔ਤহ୻を৾वため؞

ड़ンছイン৾ಆ॥ンॸンॶ؞
等をણ৷した৾ಆ୭୆ତ૟

ଵ理૙਱けଢ଼ఊ؞ 等

ডークシঙップ஑ଢ଼ఊ؞
基ຊଢ଼ఊۉھ؞
等（パ५এートレঋルৼਊۉھ）

、ॹーॱ、ॹ२イン等、ۉھ؞
௧୅ਙの高い५य़ルを৾वଢ଼ఊ 等

）等
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Ⅶ ੗༂؞ਣखॆのஷ௪

੗༂؞ਣしॆ৉ୠのણৡྟ؞ৡのಌなる਱上、持続的な発னに਱けて、৉ୠが持つৱ౺
や્౦をણかし、実஍ਙある取組を௓ਤします。

ڭ ਛ࿃঺ভपৌૢखञ੅ਢ૭ચऩऽठतऎॉ 吰2,101੏৞2,024⋊ق੏৞ك

� ၴुऋ຤ऌؚථैखृघःऽठतऎॉ 吰874੏৞ق启860੏৞ك

¾ ઁୠ৓पਹ৷घॊ્શു૧ഠয঍ش঒のତ૟पൣअ৉ୠૣක௓ਤઐહসْૣ৳ٓ
⋊0.6੏৞0.6⋊ق੏৞ك

੃全体での્શു૧ഠ人঍ー঒の૑ਏ৒৩ਯのન৳に਱け、৘ય঴੨が৉ୠのॽー६をதइた
ତ૟に৊ਔするৃ়に、৉ୠ福祉を௓ਤするためৱসをઐહ

¾ ৘঴੨੕়ઐહসْ੕ਜٓ ⋊588੏৞585⋊ق੏৞ك
৘঴੨に対する੕়的なଃ৆੍ରをষい、৘঴੨ষଃ৆基盤の安৒؞ਘ৲఺ल੗༂ਣしॆ৉ୠ
の一ಽのஷ௪を௕る

ഥ和４年২は、働き্੝革による৉ୠஷ௪を௓ਤするため、৆策連௚ೳに新たなඨ目を୯ਸ؞

[ ৆策連௚ೳの৔ઍ ]

¾ खओध७থॱش੗༂হ঵ْਓௌٓ ك੏৞ڰ⋊ق੏৞ڱ⋉
য়ਆषの୎ૡをీਃとして、ঁローডークとの連௚による੷人ੲਾ等のౄ実や、಺૙એமভの
ఁౄなन、੗༂৉ୠの౻৷಺業੍ରのಌなるਘ৲を௕る

ৗ ¾ ੗༂؞ਣखॆ৉ୠषの୎ક৒કയਤप਱ऐञৼ୥ษઠのਝ઼ઈ੾ْ੕ਜٓ ⋊0.2੏৞قৗૠك
੗༂やਣしॆ৉ୠषの୎住৒住യਤに਱け、ৼ୥঻ष଻શのৼ୥৔ઍにૢगたੲਾを઀୹し、
きめ಍かな対ૢをষうৼ୥ษઠをਝ઼

⋊ ষ৆のॹジॱル৲⋈ ゼロエミッシঙン
の௓ਤ（ఁౄ）

⋉ ଎ଆ੮ણ動
のౄ実（ఁౄ）

⋋ ௮ऌ্੝୓
पेॊ৉ୠஷ௪

⋇ ୄਃుญ対策
（ఁౄ）

ৗ ¾ ಺૙ॳকঞথ४੗༂হ঵ْਓௌٓ كৗૠق੏৞ڮ⋉
੗༂৉ୠにउいて、७ミナーとॢループডークを経て、੫業৔実ಆやঐッॳンॢ੍ରをষうプ
ロॢছ঒を઀୹し、正ૠ౻৷৲をയਤ

ৗ
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⋡ ੗༂؞ਣ੗༂؞ਣしॆのしॆのஷ௪

ৗ ¾ ञऽঔঀ৕୘थૢରহ঵ْ੃ତٓ ⋊0.6੏৞قৗૠك
੗༂৉ୠのஷ௪؞ણਙ৲を௕るため、੗༂੃৘ঔঀレールにउいて৵ు્શઈ൛をి৷する取
組や॔ンॣート৹ਪ等を実઱

¾ ੗༂৉ୠपउऐॊ৬ୡ஑ஶୁ৾ಆ施ਝの開ਝْઇ୘ٓ ك੏৞ڮ⋊ق੏৞ڰ⋉
より੗くのుญ؞েെがਹ৷できるよう、َTOKYO GLOBAL GATEWAYُ（௖ূયஒ海）と
৊஘の体ୡ஑ஶୁ৾ಆ୭୆をয়ਆ৘に開ਝ

¾ ৕୘थ௓ਤઐહসْૣ৳ٓ ⋊217੏৞214⋊ق੏৞ك
৉ୠの実ੲにૢग、൉ਔੵ୏による৕育て੍ର全ಹのౄ実が௕れるよう、৘঴੨にઐહ

ৗ ¾ ੗༂৉ୠपउऐॊৗञऩ੃য়ుญৼ୥ਚのਝ઼प਱ऐञ৹ਪقગൕૣْك৳ٓ
كৗૠق௲ਐ৞ڱ⋉

੗༂৉ୠに੃য়ుญৼ୥ਚをਝ઼するため、઱ਝૠெやਝ઼ৃਚ、ਝ઼஄ଙ等にঢ়する৹ਪを
実઱し、基ম計઺等につなऑる

[ 開業੒৒ ] ഥ和５年１月
[  開ਝৃਚ ] GREEN SPRINGS（য়ਆകെన８ী）
[ হ 業 ঻ ] ઙૄভ঺TOKYO GLOBAL GATEWAY
ٮ ূ਎੃教育੻৩ভとহ業঻とのੈ৒に基づくஆয়採઴্ૄ

なन

� ৉ୠをஹॉ੍ؚइॊ੃৘ॖথইছତ૟ 吰1,097੏৞ق启1,085੏৞ك

¾ র৵ఖਆのତ૟قગൕْك૦ਝٓ ⋊121੏৞94⋊ق੏৞ك
૧഍や৹ත౱等のତ૟により、੘水対策を௓ਤ

¾ ਣखॆ৉ୠपउऐॊ੃੊ಉの૮ਗ਼෣৲قગൕْك૦ਝ؞௃೓ٓ ك੏৞ڰ⋊ق੏৞ڵ⋉
੃੊のಸ૶ତ૟ય৑全଍でਝ計にାুするとともに、૬௃؞௃ഢ৉৔等の૮ਗ਼෣৲も௓ਤ

¾ ૮ਗ਼෣৲の௓ਤقગൕْك૦ਝٓ ⋊57੏৞54⋊ق੏৞ك
੗༂৉ୠにउいて、੃৘ଆ಼ਃ能のਘ৲、安全で඿ిなనষ૬৑のન৳、ଐ஀な੃৘ବ௴の൉
লのため、ใਝ੊ଡ଼の૮ਗ਼෣৲を௓ਤ

¾ ੃੊قગൕك ك੏৞ڰ⋊ق੏৞ڳ⋉

ਣखॆ৉ୠの્ਙを౷ऽइञਣ৔౥৸૮ਗ਼෣৲の௓ਤقગൕك ⋊0.5੏৞قৗૠك

¾ ௃೓施ਝಉقગൕك ك0.4੏৞⋊ق੏৞ڭ⋉

[ ૕を૯૵घॊ੊ଡ଼ ] [ ॥থॡজشॺ๘ಎの੊ଡ଼ ]

ಸ૶ତ૟ય৑৺10kmの全଍でਝ計ାু؞ ௃にउけるഢ৉৔の૮ਗ਼෣৲を௓ਤ（５઱ਝ）؞૬௃؞

ਗ਼෣のないਣُの実現に਱け、঴੨やਗ਼଍ଵ理঻等َ؞
と৹ତのうइ、੔ষ実઱するਣを৭৒し、取組を௓ਤ

、ਣしॆ৉ୠ્થのୖ਻に対૪するための৹ਪにਸइ؞
೾୤؞ਝ計੿業にାু

ৗ
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 鉄道の連続立体交差化の推進（再掲）【建設】 ④82億円（③107億円）
鉄道を⼀定区間連続して⾼架化又は地下化することで道路と⽴体化し、多数の踏切の除却や新
たに交差する道路との⽴体交差を実現
（都施⾏：１か所（西武新宿線・国分寺線・西武園線））

 多摩南北方向の道路の整備等（再掲）【建設】 ④180億円（③174億円）
多摩地域の渋滞緩和のため、多摩南北⽅向の道路を中⼼とした、都市の⾻格を形成する幹線道
路網を整備

 一般道路の整備【建設】 ④244億円（③266億円）
市街地において⾻格幹線道路を補完し、地域の防災性や円滑な交通を確保するなど、地域生活
を支える基幹的な地域幹線道路を整備

 第三次みちづくり・まちづくりパートナー事業【建設】 ④40億円（③29億円）
地域のまちづくりと密接に関連した道路整備に臨機応変に対応するとともに、幹線道路を補完
する地域的道路ネットワークを形成すべく、都と市町村が協力して道路整備を実施

 多摩都市モノレールの整備（再掲）【建設】 ④２億円（③３億円）
多摩地域のアクセス利便性や生活利便性の向上を図るため、上北台から箱根ケ崎間の延伸につ
いて事業化に向けた現況調査及び設計等を実施

 市町村土木補助【建設】 ④56億円（③56億円）
市町村が施⾏する土木事業に対して補助

・多摩都市モノレールの延伸（上北台～箱根ケ崎間、約７km）について、
事業化に向けた調査を実施

・令和４年度は、引き続き現況調査及び設計等を⾏い、早期事業化に
向けた取組を加速

 自転車通行空間の整備（再掲）【建設】 ④７億円（③８億円）
都内各地で誰もが安全で安⼼して移動できるよう、自転車通⾏空間を整備

新  土砂災害危険渓流における簡易的な土石流対策の実施（再掲）【建設】 ④0.2億円（新規）
土砂を捕捉するワイヤネット等の簡易的な対策により、土砂災害危険渓流における⼀定の安全
性を早期に確保（令和４年度は実施箇所等を調査し、早期に整備が必要な箇所で対策に着手）

 山岳道路の防災力向上（再掲）【建設】 ④10億円（③６億円）
既設斜面対策施設の経年劣化対策を拡充するほか、近年の災害の教訓を踏まえ、優先路線で道
路流失対策（擁壁等）や土砂流出対策（リングネット等）を新規に整備

新  ＤＸによる農業基盤の防災力強化（再掲）【産労】 ④４億円（新規）
都内全域の防災重点ため池について、災害発生時における人的被害の防止等を図るため、デジ
タル技術を活用した監視体制を強化
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Ⅶ 多摩・島多摩・島しょのしょの振興

 創業支援拠点（多摩）の運営【産労】 ④５億円（③５億円）
多摩地域における開業率の向上を図るため、地域の特性を活かした起業に向けた各種支援を行
う創業支援拠点（立川市）を運営

 多摩イノベーションエコシステム促進事業【産労】 ④８億円（③0.5億円）
多摩イノベーションパーク構想の実現に寄与するためリーディングプロジェクトの支援や情報
発信に加え、地域でプロジェクトを創出するプラットフォームを構築し、多摩地域でのイノ
ベーションエコシステムの形成を促進

 地域産業の振興等 ➃130億円（➂79億円）

新  多摩産業交流センターの管理【産労】 ④10億円（新規）
多摩地域の持つ産業集積の強みを生かし広域的な産業交流の中核機能を担うことにより、東京
都における産業の振興を図るため、多摩産業交流センター（八王子市）を開設

[ 開業予定 ] 令和４年10月

[ 開設場所 ] 八王子市明神町三丁目

（京王八王子駅徒歩約２分、

ＪＲ八王子駅徒歩約５分）

[ 構 造 ] 展示室約2,400㎡・会議室 等

 多摩の森林再生計画【環境】 ④６億円（③６億円）
荒廃が進むスギ・ヒノキの人工林について、都が山林所有者と協定を結び、間伐を実施するこ
とで、森林の公益的機能を回復

 多摩地域におけるＭＩＣＥ拠点の育成支援【産労】 ④0.2億円（③0.1億円）
多摩地域において会議、宿泊、商業施設等のＭＩＣＥ関連施設が集積するエリアをＭＩＣＥ拠
点として育成し、国際会議等の誘致や受け入れに向けた計画的な取組を支援

新  ドローンを活用したアクセシブル・ツーリズムの推進（再掲）【産労】 ④0.1億円（新規）
障害者や高齢者等が観光を楽しむことができる環境の整備につなげるため、ドローンを活用し
た観光体験などを創出することにより、アクセシブル・ツーリズムを推進

など

など

 流域下水道の建設【下水】 ④145億円（③145億円）
再構築、震災対策、処理水質の向上、エネルギー・地球温暖化対策に取り組むとともに、空堀
川上流域南部地域における雨水対策や、市の単独処理区を流域下水道に編入するために必要な
施設の整備を推進

 土地区画整理事業助成【都整】 ④34億円（③28億円）
土地区画整理事業の施行者に対する都市計画街路等の用地費・工事費等の補助（稲城市南山東
部地区など24地区）
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ڮ ਣखॆपउऐॊ଻ਙधྟৡँऴोॊ৉ୠतऎॉ 吰282੏৞245⋊ق੏৞ك

� ਣを੍इॊ੦ೕତ૟ 吰249੏৞ق启232੏৞ك

¾ ਣखॆஷ௪হ঵ීق௃ତ૟ْك௃೓ٓ ⋊59੏৞65⋊ق੏৞ك
ී௃のஷ௪を௕るため、੪঴ී௃ऺか15௃のී௃઱ਝをତ૟

¾ ఫଡ଼ଓஃْ੕ਜ؞௃೓ٓ ⋊16੏৞16⋊ق੏৞ك
ਣড়のઐ通ু஺をન৳するため、ట໼౾ਣ؞৵ຖਉ౾ਣのఫଡ଼をઈ੾するহ業঻に対して、ઈ
ఫにൣうಳ௤પをଓᔉ

ৗ ¾ ਣखॆঔংॖঝৢਦॿॵॺডشॡ୭୆ତ૟হ঵قગൕْكॹ४ٓ كৗૠق੏৞ڰ⋉
ਣしॆ৉ୠにउいて、঴੨による௚ఝਗ਼ਵの基৉ଂ઱ਝ等のତ૟を੍ରし、通ਦ困୔৉ୠ（不
૎৉ୠをஅि）の通ਦ୭୆を੝ఒ

ৗ ¾ ৵ຖਉੲਾৢਦ੦ೕのਃஓಌ੝قગൕْكॹ४ٓ ⋊16੏৞قৗૠك
৵ຖਉにउける５Ｇ৲の取組をയਤするため、ੲਾ通ਦ基盤を５Ｇ対ૢ可能な୭୆にତ૟

¾ ৵ຖਉఫ૬ଡ଼৹ਪْ੕ਜٓ ك੏৞ڱ⋊ق੏৞ڱ⋉
৵ຖਉ౾ਣषのఫ૬ଡ଼開ਝに਱けた৹ਪを実઱

ৗ ¾ ਣखॆୢ௜のڱＧॖথইছତ૟੍ରহ঵ْॹ४ٓ كৗૠق੏৞ڭ⋉
ୢ௜Ｄۍ௓ਤの基盤をତ૟するため、通ਦহ業঻による঴য়ழຣ୰੹षの５Ｇ॔ンॸナのਝ઼
ા৷をଓஃ

ৗ ¾ ௞ਣ௃೓Ｄقۍગൕْك௃೓ٓ كৗૠق੏৞گ⋉
૚௃षのছイঈढ़ওছਝ઼、発಼ৎのॻローンણ৷による水中଺૩ᆽਚのଫ਋པ඼、また、૚
ரੲਾをૐ৺するプছットইज़ー঒の構ണによりੲਾઽૐをဌச৲するなन、ॹジॱル技術を
ણ৷しဌசな಼૩対ૢを௕る

なन

೫࿒൧௜なनୢ௜DXを௓ਤする؞
ためには、高ச؞পઍ୤の５G
インইছが૑ਏ

঴য়ழຣ୰੹に５Ｇ॔ンॸナを؞
ਝ઼する通ਦহ業঻を੍ରする
ऒとでୢ௜Ｄۍを௓ਤ
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Ⅶ 多摩・島多摩・島しょのしょの振興

・島しょ町村から申請のあった事業構想を都が審査・採択
・事業アドバイザーなども活用し、町村の事業計画の策定を支援
・採択された事業に対する町村への財政支援
➡ 補助率10/10、最長３年間
１町村当たり５億円（３年間総額）を上限
（基盤整備を伴わない場合は１億円を上限）

新  東京宝島 サステナブル・アイランド創造事業【総務】 ④４億円（新規）
島しょ地域の持続的発展や特色ある宝物の発掘、魅力の創造につながる、町村の意欲的な公民
共創の取組を支援

 国境離島（沖ノ鳥島・南鳥島）の維持等の取組強化【総務】 ④１億円（③0.5億円）
沖ノ鳥島・南鳥島の維持・保全や利活用に向けた研究調査を深めるとともに、ＶＲ等コンテン
ツの作成など、国境離島の意義に関する情報を発信

新  島しょ地域におけるＭＩＣＥ誘致促進事業【産労】 ④0.8億円（新規）
ＭＩＣＥを通して国内外に島の魅力をＰＲし、国際的なプレゼンスの確立を目指すとともに、
旅行者の誘客にもつなげていくため、東京の島しょ地域でのＭＩＣＥ開催に向け、新たな助成
制度を創設

 キャッシュレスを活用した島しょ地域誘客促進事業【産労】 ④３億円（③ー）
島しょ地域で利用できるプレミアム付宿泊旅行商品券「しまぽ通貨」を発行することにより、
島しょ地域のＰＲ及び旅行者の誘客を促進

 島の魅力を磨き、豊かな自然と調和したまちづくり ➃27億円（➂12億円）

[ 誘致資金助成 ] 助成率10/10、上限額 500万円、支援件数１件
[ 開催資金助成 ] 助成率10/10、上限額1,500万円、支援件数１件
・ＭＩＣＥ開催に向けたプロモーション
（セールスコール、ロードショー、ファムトリップ）

・ＭＩＣＥ誘致を戦略的に進めるための調査 など

新  都有施設の再エネ100%化につながる島しょ地域における太陽光発電設備等導入事業（再掲）
【環境】④６億円（新規）

都有施設の再エネ電力100%化に向け、島しょ地域の都有施設及び家庭等への太陽光パネルと
蓄電池設置を促進

 世界自然遺産を活用した観光振興【産労】 ④１億円（③１億円）
小笠原諸島と同様に世界自然遺産登録地が存在する５道県と連携し、ＳＤＧｓやマナー啓発等
の視点を盛り込んだ観光ＰＲを実施

など
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ৗ ¾ ৵র৾ૅषのଁ়஑ૅਜ੍ର३५ॸ঒଑োಉの৬਑ତ૟ْઇ୘ٓ ⋊0.4੏৞قৗૠك
ૅਜॹーॱ（ుญ؞েെの成ౚやলಳ等）の৵؞中؞高ૅ৑の連௚をৄྚइ、ૅਜॹーॱを໮
積؞ણ৷するَଁ়஑ૅਜ੍ରシ५ॸ঒ُ等の଑োに਱けた体਑をତ૟

� ਣखॆ৉ୠでの੔ਤ৓ऩ਄ੌ 吰ڱ੏৞ق启0.8੏৞ك

¾ ୰੹ٓ؞৳Ｇણ৷पेॊਣखॆ೫࿒ୢ௜の௓ਤْૣڱ ⋊0.5੏৞0.1⋊ق੏৞ك
঴য়ழຣ୰੹と੃য়ઁஏ୰੹にउいて、５Ｇをણ৷した೫࿒ୢ௜の実ಎ৲を௓ਤ

৿઺ਗ਼ଛ等を৷い、ਣしॆୢ௜षの੍ରをಌにౄ実؞５Ｇ୭୆ৣにउけるৈಖ಍઺൸؞
௧୅ୢऊैのిજऩஃ੉ृਭ൧൭တؚढ़থই॓ঞথ५により、୰気のଫ਋発ৄ఺ल੘௜が可能؞

঴য়ழຣ୰੹ ੃য়ઁஏ୰੹

ৗ ¾ প৾ਤ৾ಉप਱ऐञड़থছॖথॳগشॱش਑২ಉの଑োْઇ୘ٓ كৗૠق௲ਐ৞ڳ⋉
੃য়ழຣ高ૅ૔ૅে਱けにड़ンছインでৼ୥をਭけるೳ組みを構ണするとともに、৔৉とਣ
しॆの教৩がड़ンছインでつながりउ൩いを高め়うਃভを൉লするऒとで、ਣしॆ৉ୠをஅ
ि੃৔全ୠの教育の質を਱上

಩൸৲してଦਦ؞੃য়৾ૅを対଴に੐଑教ྺの౸業を๡୶؞
し、ਣしॆ৉ୠの教৩の৾ಆਃভをન৳するとともに、
ଢ଼஢ੈ৮をಡचて実઱

ड़থছॖথॳগشॱش਑২

੐଑ઇྺの౸঵のड़থছॖথଦਦ؞ଢ଼஢ੈ৮

ৗ ¾ ংشॳকঝपेॊۉＧＧউটॢছ঒の઀୹ْઇ୘ٓ ⋊0.7੏৞قৗૠك
ਣしॆのుญ؞েെが৾ૅにいながらَTOKYO GLOBAL GATEWAYُ（ۉＧＧ）での実ᄷ的
でॢローংルなஶୁ৾ಆを体ୡできるよう、ਣしॆ਱けにۇۋをણ৷したংーॳকルによるۉ
ＧＧの્શプロॢছ঒を開発؞઀୹

௧୅ୢऊैのిજऩஃ੉ृਭ൧൭တؚढ़থই॓ঞথ५

、੃য়ழຣ高ૅからপ৾にਤ৾した෮業েをॳগーॱーとして؞
ड़ンছインでழຣ高ૅ૔ૅেのৼ୥をਭけるೳ組みを構ണ
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⋡ ੗༂؞ਣ੗༂؞ਣしॆのしॆのஷ௪

ਠ ৃ হ ਜ ਚ

଑ো৐

଑ো৏

なन

ৗ ¾ ਣखॆ৉ୠ஗঵Ｄۍ௓ਤহ঵ْਓௌٓ ⋊0.6੏৞قৗૠك
ॹジॱル技術をણ৷したਣしॆ৉ୠのঽே୭୆૖੯等にిした஗業ஷ௪をയਤし、ਣしॆ৉ୠ
にउけるূ਎஑५ঐート஗業を௓ਤ

ৗ ¾ Ｄۍपेॊීੈ෰ᓗऌ੿঵஍૨৲௓ਤহ঵قગൕْكਓௌٓ ⋊0.4੏৞قৗૠك
ॹジॱル技術によるීੈ෰ᓗき੿業஍૨৲のためのシ५ॸ঒を構ണし、ීੈহਜの஍૨৲఺ल
ిજなৱ౺ଵ理を௓ਤ

¾ ॹ४ॱঝૼ୒をણ৷खञਣखॆ৉ୠの঺ভୖ਻ੰৠউট४ख़ॡॺْ੕ਜٓ
ك0.7੏৞⋊ق੏৞ڮ⋉

ਣしॆ৉ୠにउける঺ভୖ਻のੰৠに਱け、ॹジॱル技術を積極的にણ৷した取組を௓ਤ

ఠଢোৡ३५ॸ঒ಉのଡണ఺ल଑ো௓ਤ؞

ॱঈレット、ঊッ
ॻ७ット等をਹ৷

஫௠にুછき
パ९॥ン
োৡ

৔ઍનੳ

業঻षの水๐ී؞
ಖ઴

੃षのීඃ୤等؞
の૚ரਾઔ

なन

ॹジॱル技術をણ৷してঁक़५৔の୭୆を਑౪؞
ᄎသ઱ਝをତ૟؟ഥ和４年২؞
ഥ和５６ع年২؟ᄎသॹーॱのઽૐ؞ীෲ、技術൤఺

ੲਾ૪৶ਃચહऌ৭શਃの଑ো௓ਤ؞
水๐൐にීඃ੟のপきさなन଻体શॹーॱをઽૐ؞োৡし、੿業を஍૨৲

ਣড়や௴୾௢षのॹリংリーサーঅ५؞
（ॻローンのણ৷なन）を実઱

ॹ४ॱঝ
ઇ୘の௓ਤ

ਣ৔ઐৢの
ౄৰ

高ೡ঻や௴୾௢の୎動のਹ೶ਙ਱上に؞
つながる新たなઐ通シ५ॸ঒を଑ো

৲েെのಆ࿃২に়ॎचて৾लを଻શਈి؞EdTechサーঅ५をણ৷し、ుญ؞

ॹজংজش
१شঅ५の଑ো

、ॹジॱル教育に੎ਡ的に取り組ि৾ૅ現ৃにఞり๣った੍ରができるよう؞
৾ૅ教育とۉڸھણ৷にঢ়するੴৄをැब૟इたَॹジॱル教育エদ॓ンジェ
リ५ト（ෘู）ُをୣാ

╒ n௞ਣならでは ” の્౦をেかした੔ਤ的なॹジॱル教育のহ୻を構ണし、
౎のঽ੘体にঀक़ঁक़をன開

[ ழຣਣでのプロジェクト੧ ]
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