
オンラインでも対応

令和4年度観光産業外国人材活用支援事業

専門家派遣で
外国人材の
採用・定着を強化

経験豊富な専門家が、外国人材に関する課題を解決いたします！

● 専門家プロフィール  ※一例となり、このほか外国人材分野の専門家が支援します。

外国人社員の
採用方法がわからない

主催：東京都　運営：観光産業外国人材活用支援事業運営事務局（株式会社エイチ・アイ・エス）

お問い合わせ  TEL.050-1752-9960 　メール kankosangyo-jinzai@his-world.com

お申し込みはこちらから https://kankosangyo-jinzai.com

外国人材の採用につながった
在留資格や採用のノウハウに
ついてコンサルティング

外国籍社員のパフォーマンスを
向上させたい

現場のサービスがレベルアップした
日本式接遇マナーの
レクチャーを実施

● 支援の流れ

株式会社 インバウンドにっぽん

代表取締役社長  小野 秀一郎

Aloft Tokyo Ginza Hotel

総支配人 小杉 真弘

平江謙行政書士事務所

代表 平江 謙

申込フォームで受付 事前審査 事前ヒアリング
（1回目）

コンサルティング
（2回目～ 5回目）

支援内容
構築・ご提案 アフターフォロー

前職では外国人スタッフの採用に携わり、
多様な国籍のビジネスパートナーとの仕
事を経験。現在会社を経営する傍ら、外国
人材採用やインバウンド事業の講演を延
べ3,500名以上行っている。

ミシガン州立大学ホテル経営学科卒業。
マリオットホテルにて、米国21年、日本12
年と、グローバルな環境でキャリアを積
む。現在は総支配人として外国人採用に
携わっている。

2010年から東京出入国管理局千葉出張所
で在留資格認定・変更・更新、永住許可業務
等を行い、外国の優秀な人材と日本企業を
結び付ける手助けをしている。留学生担当
者向け在留資格に関する講義経験多数。

申込期間 ／ 令和4年6月27日（月）～令和5年3月17日（金） 
対　　象 ／ 東京都内に本社又は主たる事業所を持つ
  宿泊業、飲食業、小売業（免税店）の経営者、人事担当者等
  ※申込みには一定の要件があります。詳細は本事業ホームページ（https://kankosangyo-jinzai.com）でご確認下さい。

観光産業においては、インバウンド需要を積極的に取り込むことを目的に外国人材の採用が進んでいます。

しかしながら、外国人材を活用するための社内体制整備や異文化マネジメントの課題を抱える事業者が多いのが現状です。

本事業では、外国人材の採用を既に実施、若しくは採用を検討している東京都内の観光関連事業者を対象に、外国人材の

採用・定着・異文化マネジメント・在留資格変更等の課題解決のために専門家が訪問し、複数回のコンサルティングを行います。

利用料無料
20社限定
申込み先着順

※定員に達し次第締め切り

専門家派遣で
観光産業における
外国人材の採用・定着を強化


