
令和４年度新規事業

URL：https://entry.lwb-expo-2023.metro.tokyo.lg.jp/RaijouNewEntry/form/

「男性育業フォーラム」を開催します！
東京都では「育休」の「休む」というイメージを一新するような愛称を募集し、多数のご

応募の中から愛称「育業（いくぎょう）」が選ばれました。こうした中、男性が育業しやす
い社会的機運の醸成を加速させるため、企業の経営者層や従業員等を対象にリアル開催及び
オンライン配信にて男性育業促進に関する基調講演や取組事例紹介を行う「男性育業フォー
ラム」を開催します。皆様のお申込みをお待ちしております。

「男性育業フォーラム」の概要

【登壇者】田中 俊之 氏（大妻女子大学人間関係学部 准教授）

【内容】テーマ：「組織の意識を変えていく 男性の育業における社会的な障壁とは」
男性の育業を促進する上で、育業する人とその周りの人に対し、どういった態度変容
を促す必要があるか等について講演します。

当日会場でご覧になる場合やオンライン配信を視聴する場合は、
「ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2023」の公式ウェブサイト上で事前のお申込みが
必要です。本日より以下のURLから申込受付を開始いたします。

別紙２

【日時】令和５年２月７日（火） 12：45～13：30

【場所】東京国際フォーラム（EXPO会場内メインステージ）

１．基調講演（リアル開催・ライブ配信）

２．取組事例紹介（オンデマンド先行配信）

【配信日】令和５年１月18日（水）～（予定）
【内 容】パネルディスカッションを通じて、男性従業員の育児休業（育業）取得率が

50%以上の「TOKYOパパ育業促進企業」の具体的な取組事例などを紹介します。
【登壇者】
・ファシリテーター：登坂 淳一 氏（元NHKアナウンサー）
・登壇企業：①レッドホースコーポレーション（株）（サービス業・ゴールド（100％）取得）

②（株）ペンシル（情報通信業・ブロンズ（50％以上）取得）

東京都では、都内企業の男性従業員の育児休業（育業）取得率向上を
目的に、取得率が高い企業を「TOKYOパパ育業促進企業」として登録し、
取得率に応じて「ゴールド（100％）」、「シルバー（75%以上）」、
「ブロンズ（50%以上）」の登録マークを付与しています！
詳しくは下記URLをご確認ください。

URL:https://www.katei-ryouritsu.metro.tokyo.lg.jp/danseiikukyu/touroku/

「TOKYOパパ育業促進企業」について

▲田中 俊之 氏

▲登坂 淳一 氏

ゴールド
（100％）

シルバー
（75％以上）

ブロンズ
（50％以上）

申込み方法

本件は、「『未来の東京』戦略」を推進する事業です。
戦略１ 子供の笑顔のための戦略
戦略３ 女性の活躍推進戦略
「家事・育児負担軽減プロジェクト」

【問い合わせ先】
産業労働局 雇用就業部 労働環境課
電話：03-5320-4649
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