
 

（別紙） 

知事部局等の主要増減項目 

（令和５年度 ６，４４９増 ６，０２８減  差引 ４２１増） 

（４月） 

＜増 員＞ 

 １ 成長の源泉となる「人」  

 

 チルドレンファーストの社会 （６５増） 

 子供政策・少子化対策の推進に係る執行体制の強化   【子 供】（51増） 

 子育て世帯に配慮した住宅の供給促進に係る体制強化  【住 政】（６増） 

 日本語を母語としない子供への支援体制強化    【生文ス､教育】（５増） など 
 

 児童相談体制の強化 （６４増） 

 児童福祉司及び児童心理司の増員           【福 保】（57増） 

 一時保護所におけるマネジメント機能・体制強化    【福 保】（７増） 
 

 成長の源泉となる人材育成 （２５増） 

 ｢グローバル人材育成部｣の設置（国際教育の充実）     【教 育】（13増） 

 TOKYO スマート・スクール・プロジェクト        【教 育】（２増） など 
 

 誰もが個性を活かし､力を発揮できる社会 （２４増） 

 女性活躍推進体制の強化                 【産労､生文ス】（９増） 

 デジタルデバイド是正事業等              【デ ジ】（３増） など 

 

 ２ 世界から選ばれ・世界をリードする都市  

 

 イノベーションの創出・危機に強い産業構造へ転換 （７２増） 

 ｢スタートアップ・国際金融都市戦略室｣の設置   【スタ・国際】（34増） 

 ｢つながる東京推進課｣、｢区市町村ＤＸ協働課｣の設置  【デ ジ】（19増） など 
 

 都市機能を高め世界を魅了 （４６増） 

 多摩都市モノレール延伸事業             【建 設】（30増） 

 新宿駅直近地区土地区画整理事業等          【都 整】（４増） など 
 

 東京のプレゼンスを向上 （７８増） 

 ｢国際スポーツ事業部｣の設置             【生文ス】（68増） 

 現代アート振興に係る実施体制の強化         【生文ス】（３増） 

 ＭＩＣＥ誘致推進に係る体制強化           【産 労】（１増） など 



 

 ３ 安全・安心でサステナブルな東京  

 

 感染症対策等危機管理体制の強化 （１６増） 

 ｢感染症対策部｣及び都保健所の執行体制強化      【福 保】（11増） 

 国民保護に係る執行体制の強化            【総 務】（５増） 

 

 地震・風水害等災害対策 （２５増） 

 無電柱化事業推進            【総務､都整､建設､港湾】（６増） 

 調節池整備事業推進                 【建 設】（２増） 

 盛土規制法対応に係る体制強化            【都 整】（３増） など 

 

 ｢脱炭素社会｣の実現 （５３増） 

 都有施設の太陽光パネル設置推進等       【財務､環境､教育】（22増） 

 ｢産業・エネルギー政策部｣の執行体制強化       【産 労】（10増） など 

 

 ４ 都政の構造改革の取組  

 

 デジタルサービス局及び各局 （６３増） 

 各局支援体制の強化                 【デ ジ】（19増） 

 未来型オフィスの展開、庁内ネットワーク環境の強化  【デ ジ】（５増）  

 各局基幹システムの再構築等に係る執行体制の強化 【総務､主税等】（10増） など 

 

＜減 員＞ 

 東京 2020 大会関連業務の執行体制の見直し （１０４減） 

 ｢オリンピック・パラリンピック調整部｣の廃止 

 １周年記念行事の終了及び大会施設整備の進捗に伴う見直し 

 
 事務効率化や業務手法の変更、事業進捗等に伴う執行体制の見直し （９８減） 

 

（７月） 

＜増 員＞ 

 福祉局の設置 （２，８３２増） 

 保健医療局の設置 （１，９５４増） 

 総務・企画部門、感染症対策の執行体制強化等         （40 増） 

＜減 員＞ 

 福祉保健局の廃止 （４，７４６減） 

 


