
好事例企業の取組の概要 

 

有明堂グループ（株式会社有明堂） 

・子育て世代が働きやすい環境や健康管理を提供 

・社会参加のバリアを取り除く様々な独自サービスの提供 

・地域や文化に開けた、雑多として温かいソーシャルインクルージョン 

株式会社エスプール 

・D&I※推進グループと現場との連携による雇用支援 

・あらゆる従業員に向けた多様な社内コンテンツの発信 

・障がいのあるアーティストへ創作活動に専念できる働き方を提供 

※D&I：ダイバーシティ＆インクルージョン（多様性・包括性） 

株式会社ＪＴＢデータサービス 

・自社ホームページに心のバリアフリー認定宿泊施設一覧を掲載 

・宿泊施設に対して心のバリアフリー認定に向けた各種研修を実施 

・在留外国人聴覚障害者への就労サポート 

株式会社ＳＨＩＦＴ 

・ＳＨＩＦＴグループのＢＰＯ機能として会社に貢献 

・アーティスト社員の雇用とコミュニケーション活性化に向けた作品活用 

・花卉（かき）プロジェクト～花を通して所属意識を醸成する挑戦～ 

セガサミーホールディングス株式会社 

・従業員の理解と共感を拡げる「セガサミー・サステナブルウィークス」 

・グループ本社の拠点「品川区」での地域貢献活動 

・アウトサイダーアート展 

株式会社 DACホールディングス 

・全国をつなぐ委員会活動 

・社内での多様性理解のための活動 

・障害者雇用に関わる企業・支援機関等に対する講演、委員参画、見学受け入れ 

東京都ビジネスサービス株式会社 

・障がいのある社員の活躍に向けた環境整備 

・社内における DE&I※に向けた取組 

・障がい者活躍の社会的気運の醸成に向けた取組 

※ DE&I：ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（多様性・公平性・包括性） 

株式会社ファミリーマート 

・全国への職域拡大や評価制度による昇格で働きがいのある職場づくり 

・障がい体験プログラムや、障害を持つ社員との交流会の実施 

・障がいを持つ社員が働く農場での就労体験、地域密着の取組 

株式会社ローソン 

・多言語業務マニュアル＆lawsonaryの作成 

・「 耳マーク」を表示した資材の展開 

・福祉施設「PICFA」の障がいのあるアーティストとのコラボ 

 




