
第１回「働き方改革集中講座」実施日時・内容

●オンラインライブ配信講座

●オンデマンド配信講座（配信期間：6/2(金)～29(木) ）

日 時 テーマ

1 6/8（木）
13時30分～16時

①＜入門編＞自社の現状を分析する4つの枠組み！
働き方改革の理解と戦略づくり

2 6/15（木）
13時30分～16時

②＜実践編＞働き方改革の土台づくり！
職場環境の整備と生産性を高めるモデル実践例

3 6/22（木）
13時30分～16時

③＜深化編＞働き方改革の第２ステップ！
新たなワークスタイルとエンゲージメント向上

4 6/29（木）
13時30分～16時

④＜定着編＞信頼される組織を目指す！
企業成長の芽づくり、改革推進力の向上

●集合型講座（推進リーダー養成講座）

日 時 テーマ

１ 6/13(火)
13時30分～16時

今注目されているエンゲージメントとは？
～従業員のやる気醸成＆パフォーマンスの最大化に向けて～

２ 6/14(水)
13時30分～16時

働き続けたい会社とは？
～人材採用・定着につながる制度づくりのノウハウ～

３ 6/19(月)
13時30分～14時30分

企業が知っておくべき『年収の壁』とは？
～深刻化する人手不足からの脱却～ ※第1回のみ

４ 6/20(火)
13時30分～16時

時間外労働削減のノウハウ
～取組事例と専門家のアドバイスからヒントをつかむ～

5 6/21(水)
13時30分～16時

組織の成長を加速させる、人材育成の最新トレンド
～副業・兼業・リスキリング～

６ 6/23(金)
13時30分～16時

取得経験者に聞く！男性育業（育休）のリアル
～法改正のポイントと意識改革～

7 6/27(火)
13時30分～16時

企業の取組事例から学ぶ生産性向上
～他社の成功事例を自社に取り入れるコツ～

テーマ
1 建設業・物流業等が直面する2024年問題 ～おさえておきたい法改正と対応策～（90分）

2 建設業の2024年問題（元請編）～いま取り組むべき労働時間改善とシステム活用～（80分）

3 建設業の2024年問題（下請編）～いま取り組むべき労働時間改善とシステム活用～（60分）

4 中小企業4社の事例集 ～ライフ・ワーク・バランス、女性活躍、建設業の人材定着など～（90分）

5 そもそもなぜ働き方改革が必要なのか？（60分）

6 女性の力が企業を変える ～女性活躍から進める働き方改革～（60分）

7 小さな会社だからこそできる、柔軟な働き方とIT活用のポイント（60分）

8 ライフ・ワーク・バランス実現のために知っておきたい、育児介護休業法のポイント（60分）

※お申込みは先着順とし、定員に達し次第受付を終了させていただきます。

※実施場所：新宿（ビジョンセンター西新宿）を予定

※①から④まで順に受講していただくことで、法令など初歩的な知識から実践手法まで深く
学べるカリキュラムとなっております。
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