
第３回「TOKYOテレワークアワード」受賞企業取組一覧
昨年度の受賞企業の取組についてお知らせいたします。
HPに取組事例を紹介する動画を順次掲載しております。応募の参考にぜひご視聴ください。

社名 業種 所在地 取組概要

（大賞）
株式会社こどもりびんぐ

情報通信業 千代田区

経理業務のテレワークを促進。大幅な業務効率化と経費削減

テレワークと出社の目的を明確化し、全社員で共有。生産性向上を達成するオフィス作り

全社員アンケートとトライアル・改善を繰り返し、自社に最適なテレワークを追求

※五十音順

社名 業種 所在地 取組概要

株式会社ＩＮＡＰ Ｖｉｓｉｏｎ 情報通信業 新宿区

清算期間３ヵ月のフレックスタイム制の導入による働き方改革

テレワーク課題であるコミュニケーション不足の解消

業務の電子化によるビジネス革新

株式会社ADX Consulting 情報通信業 中央区

クラウドサービスの導入やコミュニケーションツールの活用

ワーケーション制度を新設

外部への発信を積極的に従業員ができる仕組みを構築

株式会社インファクト 情報通信業 台東区

クラウドツールのフル活用で完全テレワークを実現

チャット挨拶、集中タイム、リモートワーク部屋でいいとこどりを実現

インターンもテレワークで、全国どこからでもよい人財を採用することに成功

株式会社ガラパゴス 情報通信業 千代田区

ピアボーナス制度導入による感謝・賞賛の可視化と流通

エンゲージメントサーベイによる組織状態の可視化と改善

地方在住者約４割を達成した全国採用拡大

コグニティ株式会社 情報通信業 品川区

テレワーク環境下の不安を解消。働き方を守るための整備

テレワーク主体だからこそ積極的なコミュニケーション施策

サテライト増設でテレワーク下の不安を解消し、所属意識を向上

株式会社シイエヌエス 情報通信業 渋谷区

テレワークにより生じる費用の会社負担の増額

地方フルテレワークのトライアル開始

「とにかくコミュニケーション」から「新発見」のイベントに

シェイプウィン株式会社 サービス業 渋谷区

採用・社内教育を全てオンライン化により、全国・海外から多様な人材を採用

テレワークと共にスーパーフレックスタイム・短時間正社員制度といった働き方の選択肢を
増やし、ライフワークバランスを実現

様々なクラウドツールの活用で快適なテレワーク環境を整備

株式会社ジョイゾー 情報通信業 江東区

優秀な人材を居住地に関わらず採用

居住地に関係なく業務を実施することを実現

テレワークの発展型としてワーケーションを促進

ソシオネット株式会社 情報通信業 品川区

社員の多種多様なニーズに合わせたテレワーク経費補助

ハイブリット型テレワーク（場所や形式を選択できる働き方）

組織カルチャーの共創を通じた持続可能なワークスタイル

東洋システム株式会社 情報通信業 立川市

地方にワークラボを開設し、インターシップにより学生の採用に前向きに取組む

光熱費高騰による一律加算金の支給や在宅勤務手当を引き上げテレワークを支援

育児休業取得を奨励し、業務代替者はテレワークでカバー。育児と仕事の両立を推進

株式会社LainZ 情報通信業 中央区

テレワークでストレスの無い仕事環境を提供

オンラインコミュニケーションの充実

健康的なテレワークを支援
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