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スポーツの実践部門 ６社（50音順、（ ）：モデル企業の選定実績）

アクサ生命保険株式会社（２回目）

〇 運動不足、肩こりや腰痛予防のために、椅子
に座ったままできるストレッチ「アクサ体操」
の動画を作成。朝礼等で視聴しながら実施。

〇 また、ウォーキングとチャリティーを組み合
わせ、歩いた分だけ寄付されるイベントを実施。

＜ アクサ体操 AXARCISE ＞

株式会社イトーキ（３回目）

〇 本社オフィス内での中階段の設置や、個人
用のゴミ箱をなくしてゴミステーションに捨
てに行くなど、日常的な行動が自然に、歩数
アップにつながるよう、オフィス環境整備に
よる健康活動の促進を実施。

＜エレベーター
を使用せずに
上下移動がで
きる中階段＞

サイショウ.エクスプレス株式会社（初）

〇 社員であるトラックドライバーの健康づくりを
推進し、また新たなドライバー採用につながる
よう、「トラックに乗って健康になる」を目指し、
トラック運転席でもできるオリジナル体操を作成・
実施。

＜サイショウ オリジナル体操＞

【所在地】 港区白金一丁目１７番３号

（NBFプラチナタワー）

【代表者】 代表取締役社長兼CEO 安渕 聖司

【所在地】 中央区日本橋二丁目５番１号

（日本橋高島屋三井ビルディング）

【代表者】 代表取締役社長 湊 宏司

【所在地】 江東区辰巳三丁目１３番１２号

【代表者】 代表取締役 齋藤 敦士



GMOインターネットグループ株式会社（初）

〇 リモートワークによる運動不足の解消に向けて、
有志社員による「運動しようぜ！」プロジェクト
を開始。各種イベント運営等を行い、社員のス
ポーツ実施率が向上。

＜有志による「駅伝クラブ」の活動＞

トヨタモビリティ東京株式会社（初）

〇 社員全員参加による健康増進の取組
「ＴＭＴ健康チャレンジ」を実施。運動不足
解消部門（ウォーキング、ストレッチ、階段
使おう、ながら運動）には、約4,500人が参加
し、社員の健康意識が向上。

＜自分に合ったコースを選択するTMT健康チャレンジ＞

公益財団法人明治安田厚生事業団（３回目）

〇 防災意識を高め、また体力増進を図るため、
避難経路の確認を兼ねたウォーキングを、月
１回実施。

〇 また、１時間ごとにさいころをふり、出た
目で指示されたお題に沿い、運動を実施。

＜オフィスのある30階からの昇降＞

【所在地】 渋谷区桜丘町２６番１号

（セルリアンタワー ４～１４階）

【代表者】 代表取締役グループ代表 熊谷 正寿

【所在地】 港区芝浦四丁目８番３号

【代表者】 代表取締役社長 佐藤 康彦

【所在地】 新宿区西新宿一丁目２５番１号

（新宿センタービル３０階）

【代表者】 理事長 生井 俊夫



ＳＭＢＣ日興証券株式会社（初）

〇 雇用による支援を目的に、トップレベルの
障がい者アスリートを採用。パラアスリート
12名、デフアスリート5名が在籍。共生社会
実現に向け、障がい者アスリート社員との交
流等により、障がい者スポーツへの理解を深
める取組を実施。

＜障がい者アスリート社員との交流＞

株式会社CAC Holdings（２回目）

〇 都内の特別支援学校に通う生徒を対象とした
ボッチャ大会「CACカップ」を、グループ社員
自らが企画・運営して開催。

〇 また、冊子「５分でわかるボッチャガイド」
を作成するなど、ボッチャの魅力を発信。

＜ボッチャ大会「CACカップ」＞

デサントジャパン株式会社（初）

〇 「目白ロードレース」に特別協賛・事務局
として参画。多くの人が参加しやすいよう工
夫をし、特別支援学校の生徒も、毎回20名前
後が参加。

〇 また、地元自治体と連携し、小学生向けに
「足が速くなる走り方教室」を開催。

＜目白ロードレース＞

日本航空株式会社（４回目）

〇 アスリート社員の雇用を推進。パラアスリー
トも加え、社員の障がい者スポーツへの関心を
喚起。

〇 また、アスリート社員が、子供たちに競技の
魅力を直接伝える「JALアスリートアカデミー」
を実施。

＜現在８名のアスリート社員＞

【所在地】 千代田区丸の内三丁目３番１号

【代表者】 取締役社長CEO 近藤 雄一郎

【所在地】 中央区日本橋箱崎町２４番１号

【代表者】 代表取締役社長 西森 良太

【所在地】 豊島区目白一丁目４番８号

【代表者】 代表取締役社長 嶋田 剛

【所在地】 品川区東品川二丁目４番１１号

（野村不動産天王洲ビル）

【代表者】 代表取締役社長 赤坂 祐二

スポーツの支援部門 ４社（50音順、（ ）：モデル企業の選定実績）


