
好事例企業の取組概要 

 
（五十音順） 

アルケア株式会社 

・多様な社員の雇用と、障害への理解を促進する社内講演の実施 

・オストメイトが社会生活に向けて一歩を踏み出すきっかけづくり 

・誰もが自分らしく健やかに生きられる社会を目指した啓発活動 

社会福祉法人大三島育徳会 

・全職員で障害を理解しフォローできる環境作り 

・地域に向けた、障害者理解の機会と発信 

・認知症の方が地域で安心して暮らし続けるための支援 

株式会社ＳＡＫＵＲＵＧ 

・社内ＤＥＩ※推進への取組 

・一人ひとりが「自分らしくはたらく」ために 

・ＤＥＩを推進する採用マッチングプラットフォーム『Ｓａｎｇｏｐｏｒｔ』 

※ＤＥＩ：ダイバーシティ、エクイティ、インクルージョン＝多様性、公平性、包括性 

ソフトバンク株式会社 

・多様性への理解を深める取組 

・お客さまに安心して利用していただくための取組  

・多様な人材の働く機会の創出 

太平ビルサービス株式会社東京支店 

・共に育つ「共育」で人財育成と活躍の場 

・挨拶・笑顔・思いやりで縦横斜めをつなぐＯｎｅｔｅａｍの仕事 

・管理物件のバリアフリーに向けた取組 

株式会社帝国ホテル 

・継続的な社内研修実施と障がいのある従業員の活躍 

・国籍にかかわらず個を尊重した文化、宗教、信条への配慮 

・実践的な語学力向上のための全社横断的取組 

トランスコスモス株式会社 

・プロフィットセンターでの雇用促進 

・安心して働ける職場環境づくり 

・共生社会実現に向けた取組（人材育成及び雇用支援） 

株式会社乃村工藝社 

・ダイバーシティ＆インクルージョン研修を実施 

・障がいに関する理解を深める交流イベントを実施 

・特別支援学校への職場体験実施 

明治ホールディングス株式会社 

・Ｄ＆Ｉに関わる eラーニングや全国障害者週間の取組 

・チャレンジド社員が作る！伝えたいことカルタとインタビュー動画 

・多様な想いを商品に反映！人の数だけある様々な想いに寄り添う 

株式会社レオパレス２１ 

・従業員の声を聞き発信する『LeoPalette』（テーマ別座談会）の実施 

・多様性を受け入れ・活かすためのラーニングコンテンツの提供 

・増加する外国籍の方々への快適な住まいの提供 

別紙２ 



 


