
（１事業所につき、最大３人）
※うち、「経験者」は１人まで

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月

継
続
雇
用
へ…

4/1～4/15正午
(一次)公募期間

年間スケジュール

都内訪問介護事業所

離職者、未就業者等

②
有
期
雇
用
契
約

①
求
人
活
動

求人広告費

事業のイメージ

○ 有期雇用契約を締結（正規職員は対象外）
○ 雇用契約上の所定労働時間は週10時間以上40時間以内（10時間以上20時間未満副業可）
○ 有期雇用契約期間中の勤務時間内に、以下の研修を１つ受講させ修了させる
・採用した職員が初任者研修等修了者でない場合→介護職員初任者研修
・採用した職員が初任者研修等修了者である場合→実務者研修（※受講は就業者の任意選択）

対象となるための主な条件

・ 都内訪問介護事業所が介護業務への就労を希望する方を新たに雇用した場合、
最大198万円まで（※）有期雇用契約期間中の賃金や研修受講料等を東京都が負担します。

・ 訪問介護事業所は、最大6か月の有期雇用契約で採用した職員を、事業所で現場経験を積ませながら、
勤務時間内に初任者研修等の資格取得をさせることで、職員の育成・定着に取り組みます。

※就業時間数によって上限額が異なります。
令和６年度訪問介護採用応援事業の概要

１か月目 ２か月目 ３か月目 ４か月目 ５か月目 ６か月目

修
了
必
須※

有期雇用契約期間

有期雇用契約期間中の流れ（６か月間雇用した場合）

新
た
に
採
用 初任者研修等を受講※

介護労働中の賃金 その他

受講中の賃金 受講料

訪問介護事業所で介護労働に従事

5月上旬(7月上旬)～11/1の間に雇用を開始 雇用開始から最大6か月後に雇用を終了（最終期限1/31）

「介護労働に従事」＋「資格を取得※」

・・・対象となる経費

下旬
決定

6/3～6/17正午
(二次)公募期間

下旬
決定

5月上旬（7月上旬）～翌年1/31
①応募

11/1
雇用開始最終期限

1/31
雇用期間の期限

事業実施期間 ③雇用終了→実績報告②雇用開始→届出

採用力向上セミナー
個別相談窓口による支援

【注意】令和５年度までの介護職員就業促進事業で
対象としていた「指導料」は対象経費から除外し、
「生活援助従事者研修」は対象研修から除外します。

【別紙１】
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